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Dotaz

Pokud o styku s ditétem nerozhodne soud, ale na urcitém casovém rezimu styku s ditétem se
rodice dohodnou na OSPOD a tuto dohodu doruci Skole, zavazuje tato dohoda i skolu? Nebo Skola
musi nehledé na tuto dohodu predat dité rodici, ktery si pro dité pravé pfrisel?

Odpovéd
Dohoda, kterou uzavreli rodice Zaka, skolu nijak nezavazuje. DGvody jsou nasleduijici:

a) Uvedend dohoda je dvoustrannou dohodou mezi rodici a je zadvazna jen pro jeji ucastniky (tj. pro
rodice), nikoliv pro treti osoby (v tomto pripadé pro skolu). Pro skolu mize byt zadvazné pouze
rozhodnuti soudu, ve kterém by byl upraven styk rodicd s ditétem.

b) | kdybychom pfipustili, Ze Skola bude vnimat uvedenou dohodu jako ,,0zndmeni zmény v
osobdch opravnénych vyzveddvat déti", tato dohoda nepomadha tesit situaci, kdy se v rozporu s
dohodou dostavi jeden z rodicl vyzvednout dité ze skoly v den, kdy tak dle dohody ¢init nemél.
Pokud takovy rodic skole sdéli, Ze se s druhym rodicem dohodli Ustné (jednorazové nebo do
budoucna obecné) odlisné od dorucené pisemné dohody, skola nema Zzadnou moznost takovou
skutecnost ovérit. Kazdy z rodi¢d ma totiz (nehledé na jejich "neformalni" dohody) rodicovskou
odpovédnost vici svému ditéti, ledaze by v ni byl omezen soudem. Pokud takové rozhodnuti
soudu neexistuje, Skola nema dlivod branit vyzvedavani ditéte zadnému z rodica.

Zdroje informaci

http://www.msmt.cz/file/38988/

Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a
télovychovy k prevenci a feseni Sikany ve Skolach a
Skolskych zafizenich,

CO DELAT, KDYZ — INTERVENCE PEDAGOGA
Rizikové chovani ve Skolnim prostfedi — rdmcovy
koncept

P¥iloha €. 6 Skolni $ikanovani

http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-

programy/metodicke-dokumenty-

doporuceni-a-pokyny

CO DELAT, KDYZ — INTERVENCE PEDAGOGA
Rizikové chovani ve Skolnim prostfedi — rdmcovy
koncept

Ptiloha €. 7 Kybersikana a dalsi formy kybernetické
agrese

Pomlcka k nové zakotvenym praviim a povinnostem
pedagogickych pracovnik( a k povinnému vylouceni
zaka nebo studenta

http://www.msmt.cz/uploads/Pomucka

k nove zakotvenym pravum a povinno

stem pedagogickych pracovniku 1.pdf

VyuZziti pravnich opatteni pti fesSeni problémového
chovani

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni

-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-
reseni-problemoveho-
chovani?highlightWords=vyu%C5%BEit%
C3%AD+pr%C3%A1vn%C3%ADch+opat%
C5%99en%C3%AD
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Doporuceny postup v pfipadé nevyzvednuti Zaka http://195.113.76.20/mladez/doporucen

(ucastnika) ze skolni druZziny y-postup-v-pripade-nevyzvednuti-zaka-
ucastnika-ze
Metodicky vyklad k odménovani pedagogickych http://www.msmt.cz/dokumenty-

pracovnikd a ostatnich zaméstnancUl skol a Skolskych 3/metodicky-vyklad-k-odmenovani
zafizeni a jejich zarazovani do platovych tfid podle
katalogu praci, ¢.j.: MSMT-6440/2018-1, kvéten 2018

ODMENY POSKYTOVANE ZAMESTNANCUM VE https://www.mpsv.cz/files/clanky/3470/
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE PODLE § 224 odst. 2 | odmeny podle para 224 2 7P.pdf
ZAKONIKU PRACE
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