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Dotaz 

Pokud o styku s dítětem nerozhodne soud, ale na určitém časovém režimu styku s dítětem se 

rodiče dohodnou na OSPOD a tuto dohodu doručí škole, zavazuje tato dohoda i školu? Nebo škola 

musí nehledě na tuto dohodu předat dítě rodiči, který si pro dítě právě přišel? 

 

Odpověď 

Dohoda, kterou uzavřeli rodiče žáka, školu nijak nezavazuje. Důvody jsou následující: 

a) Uvedená dohoda je dvoustrannou dohodou mezi rodiči a je závazná jen pro její účastníky (tj. pro 

rodiče), nikoliv pro třetí osoby (v tomto případě pro školu). Pro školu může být závazné pouze 

rozhodnutí soudu, ve kterém by byl upraven styk rodičů s dítětem. 

b) I kdybychom připustili, že škola bude vnímat uvedenou dohodu jako „oznámení změny v 

osobách oprávněných vyzvedávat děti", tato dohoda nepomáhá řešit situaci, kdy se v rozporu s 

dohodou dostaví jeden z rodičů vyzvednout dítě ze školy v den, kdy tak dle dohody činit neměl. 

Pokud takový rodič škole sdělí, že se s druhým rodičem dohodli ústně (jednorázově nebo do 

budoucna obecně) odlišně od doručené písemné dohody, škola nemá žádnou možnost takovou 

skutečnost ověřit. Každý z rodičů má totiž (nehledě na jejich "neformální" dohody) rodičovskou 

odpovědnost vůči svému dítěti, ledaže by v ní byl omezen soudem. Pokud takové rozhodnutí 

soudu neexistuje, škola nemá důvod bránit vyzvedávání dítěte žádnému z rodičů. 

 

Zdroje informací 

Metodický pokyn ministryně školství, mládeže a 
tělovýchovy k prevenci a řešení šikany ve školách a 
školských zařízeních,  

http://www.msmt.cz/file/38988/  

CO DĚLAT, KDYŽ – INTERVENCE PEDAGOGA 
Rizikové chování ve školním prostředí – rámcový 
koncept 
Příloha č. 6 Školní šikanování 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-
programy/metodicke-dokumenty-
doporuceni-a-pokyny  

CO DĚLAT, KDYŽ – INTERVENCE PEDAGOGA 
Rizikové chování ve školním prostředí – rámcový 
koncept 
Příloha č. 7 Kyberšikana a další formy kybernetické 
agrese 

Pomůcka k nově zakotveným právům a povinnostem 
pedagogických pracovníků a k povinnému vyloučení 
žáka nebo studenta 

http://www.msmt.cz/uploads/Pomucka_
k_nove_zakotvenym_pravum_a_povinno
stem_pedagogickych_pracovniku_1.pdf  

Využití právních opatření při řešení problémového 
chování 

http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni
-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-
reseni-problemoveho-
chovani?highlightWords=vyu%C5%BEit%
C3%AD+pr%C3%A1vn%C3%ADch+opat%
C5%99en%C3%AD  
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Doporučený postup v případě nevyzvednutí žáka 
(účastníka) ze školní družiny 

http://195.113.76.20/mladez/doporucen
y-postup-v-pripade-nevyzvednuti-zaka-
ucastnika-ze  

Metodický výklad k odměňování pedagogických 
pracovníků a ostatních zaměstnanců škol a školských 
zařízení a jejich zařazování do platových tříd podle 
katalogu prací, č.j.: MSMT-6440/2018-1, květen 2018 

http://www.msmt.cz/dokumenty-
3/metodicky-vyklad-k-odmenovani  

ODMĚNY POSKYTOVANÉ ZAMĚSTNANCŮM VE 
VEŘEJNÝCH SLUŽBÁCH A SPRÁVĚ PODLE § 224 odst. 2 
ZÁKONÍKU PRÁCE 

https://www.mpsv.cz/files/clanky/3470/
odmeny_podle_para_224_2_ZP.pdf  
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