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* Cil

v'ukazat provazanost 5 internich predpisu:
e organizacniho radu,

* vnitiniho platového/mzdového predpisu
e provozniho radu

skolniho radu
e pracovniho radu

v'na prikladech demonstrovat pouziti jednotlivych obecnych pravidel
stanovenych internimi predpisy.



Organizacni rad

vydani |prispévkova organizace: nepredepisuje pravni predpis
skolska pravnicka osoba: § 131, 132 Skolského zakona
vhodné = systémové rizeni

zakladni | neni stanoven |® pravni postaveni organizace

obsah = predmeét Cinnosti organizace

organizacni clenéni
stupné rizeni
principy rizeni
organizacni schéma
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Organizacni rad

vydani prispévkova organizace: nepredepisuje pravni predpis
skolska pravnicka osoba: § 131, 132 Skolského zakona
vhodné = systémove rizeni

zakladni neni stanoven pravni postaveni organizace

obsah predmet Cinnosti organizace

organizacni clenéni
stupné rizeni
principy rizeni
organizacni schéma
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Organizacni rad

vydani prispévkova organizace: nepredepisuje pravni predpis
skolska pravnicka osoba: § 131, 132 Skolského zakona
vhodné = systémové rizeni

zakladni neni stanoven |® pravni postaveni organizace

obsah = predmét Cinnosti organizace

organizacni clenéni
stupnée rizeni
principy rizeni
organizacni schéma
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Organizacni rad <> vnitrni platovy predpis
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Organizacni rad <> vnitrni platovy predpis
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Organizacni rad <> vnitrni platovy predpis

oriklad
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Organizacni rad <> vnitrni platovy predpis

oriklad
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Organizacni rad <> vnitrni platovy predpis

vychovny poradce zarazen do reditel, zastupce reditele
13. platové trida zarazen do 13. platové tridy




Organizacni rad <> vnitrni mzdovy predpis

narochost
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Vnitrni platovy, vnitrni mzdovy predpis

Vnitrni predpis

§ 305 zakoniku prace

predpis

vnitrni platovy

vnitfni mzdovy predpis

neverejna

Skolska pravnicka osoba

§ 301, § 302

skolského zakona




Provozni rad

vydani |povinné
§ 7, § 13 zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

zakladni |* rezim dne zohlednujici vekové a fyzické zvlastnosti déti a

obsah mladistvych, podminky jejich pohybové vychovy a otuzovani,
podminky odborného vycviku a ucebni praxe

* hygienické pozadavky na zasobovani vodou, rezim stravovani
vcetne pitného rezimu

* hygienické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz,
osvetleni, vytapéeni, mikroklimatické podminky, uklid

 podminky provozovani hraci plochy s piskovistém, rezim udrzby a
zpusob zajisténi stanovenych hygienickych limitd
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Provozni rad < skolni
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Provozni rad < skolni rad
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Provozni rad < skolni rad

/

-

rozhodnuti soudu —
styk otce s ditétem
v urcité dny, hodiny

~

J

soud matce ulozil
informovat skolu

Skola, skolni
druzina je povinna
zaka otci predat

matka nesouhlasi

skolu informovala

/

pozaduje po skole,
Skolni druzing, aby
zaka otci
nepredavala

~




Provozni rad < skolni rad

zak zpusobil Skodu skole

Skola zanedbala dohled

skola nezanedbala dohled

Do jaké miry Skoda vznikla nebo se
zvétsSila z davodu pricitatelnych
poskozenému?

§ 2018 obcanského zakoniku

povinnost k ndhradé Skody
vylucné na strané zaka
(zakonného zastupce)

povinnost Skiidce nahradit Skodu se
pomerne snizi




Provozni rad <> skolni rad

pitny rezim
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Provozni rad <> pracovni rad
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pracovniku

prostorove, organizacni
reseni skolniho
stravovani

\

.

Kdo vykonava dohled
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Pracovni rad

pracovni rad

§ 306

zakoniku prace

verejné skoly

neverejné skoly

vyhlaska €. 263/2007 Sb.




Shrnuti

* Interni predpisy musi byt v souladu s pravnimi predpisy = zakonik
prace, obcansky zakonik, zakon o ochrané verejného zdravi, provadeci
predpisy (narizeni vlady, vyhlasky)

* Pfi zméné interniho predpisu je nutné mit na pameti
a) obsahovou provazanost internich predpisu

b) provést zruseni celého predpisu nebo casti predpisu (tzv. zrusovaci
ustanoveni)

c) stanovit platnost a ucinnost nové upravy



