© Partnerstvi
® pro vzdélavani




© Partnerstvi
® pro vzdélavani




© Partnerstvi
® pro vzdélavani




© Partnerstvi
® pro vzdélavani




© Partnerstvi
® pro vzdélavani




Co pFinese mistni $kolska sprava pro MS a ZS
na uzemi spravniho obvodu ORP Tisnov

Vy$si kvalita uéeni déti ve véech MS a ZS.
Trvala koordinace pedagogické spoluprace, sdileni nejlepsi praxe mezi Skolami.
Reditelé budou moci vénovat dvakrat vice ¢asu pedagogickému vedeni své koly (50 %).

N

Hospodarnéjsi zajisténi nepedagogickych ¢innosti a prevedeni usetfenych prostfedkl
do profesionalniho tymu pedagogickych metodikd (az 600.000 K¢ a 900.000 K& mésiéné).

5. Mistni Skolska sprava bude spadat pod samospravu (spole¢enstvi obci) a sou¢asné bude
spolupracovat s pracovniky MSMT na implementaci statni vzdélavaci strategie.

6. Obce budou mit jistotu, Ze se jejich $koldam dostava nejlepsi mozné podpory v CR a souéasné
budou mit nad svymi Skolami trvaly demokraticky dohled.

Kontext: Mistni $kolskd sprdva funguje bez vyjimky ve vdech zemich, které maji lepSi vzdéldvaci
vysledky neZ CR. Tuto roli obykle vykonavaji zfizovatelé skol. V CR je mozZné vytvorit mistni Skolskou
spravu formou na bdzi meziobecni spoluprdce (spoleéenstvi obci » Skolska prdvnickd osoba).
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Uéel mistni $kolské spravy (MSS)

Ucgel MSS je vytvaret podminky nutné pro zlepSovani kvality uéeni détia zakd ve vSech Skolach:
e Pedagogicky leadership na uzemi spravniho obvodu ORP

e Zaméstnavani sdilenych pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu

e (Opatfenizamérena narovné Sance ve vzdélavani

e Minimalizace nepedagogické zatéze reditell a provozni zatéze zfizovatell (véetné moznosti
vzdat se pravni subjektivity skoly). MSS by méla zajistovat zejména tyto sdilené &innosti:
-Finanéni a mzdové ucetnictvi
- Sprava dokument( (vyroc¢ni zpravy, rozpocet,...)
- Zajisténi vykazl a statistik
- Pravni agenda (vé. $kolnich predpist)
- Zajisténi podkladl pro projekty/dotace/verejné zakazky
- Webové stranky skoly
- IT sluzby ve Skole
- Sprava budovy ¢&i budov; udrzba budovy ¢&i budov, zajisténi uklidu
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Jaké ¢innosti maji nejvétsi dopad na u¢eni zaku?
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Jak by monhl vypadat konkrétni tym, ktery by se staral
o MS a ZS na tzemi SO ORP Ti$nov?
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7~ FAKULTA & fis.vse.cz @) fisvse
INFORMATIKY

A STATISTIEY

Struktura skol v uzemi ORP TiSnov

Struktura skol dle velikosti

27 gkol, 11 MS, 12 MS+2Sa 4 28

Priblizné 4650 déti/zaka

3 nejveétsi skoly obsluhuji pres 40 % vsech

W -]

zaku

8 (témér 30 %) skol je do 25 Zakd

®m-50 = 51-100 = 101-250 = 251-500 = 501+




Tym mistni $kolské spravy pro SO ORP Tisnov (UVAZKY)

Reditel mistni $kolské spravy (1 dvazek)

TYM UZEMNIHO PEDAGOGICKEHO VEDENI

e vedouci pedagogicky metodik
(minimdlné 4 Gvazky, optimdlné 6-8 tvazkd)

TYM VEDOUCICH UCITELU VE SKOLACH

e vedouciucitel profesni ucici se skupiny
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Odpovédnosti arole ¢lenu tymu

Partnerstvi

UZEMNIi PEDAGOGICKY LEADERSHIP

VIZE A PLAN PEDAGOGICKEHO ROZVOJE NA UZEMi
SPRAVNIHO OBVODU ORP (ODPOVEDNOST ZA
DOSAHOVANI CiLU STATNi VZDELAVACi STRATEGIE |
SPECIFICKYCH MiSTNICH CiL0)

REALIZACE PLANU A PRUBEZNE VYHODNOCOVANi
DOPADU NA UGENI DETi

ORGANIZACE PROFESNiIHO UCGENi UCITELU A REDITELU
KOORDINACE VZDELAVACICH, SOCIALNICH A
ZDRAVOTNICH SLUZEB

KOORDINACE OPATRENI ZAMERENYCH NA ROVNE
PRILEZITOSTI

SYSTEM ROZVOJE UCITELU-LIDRU, PRIPRAVA
KANDIDATU NA REDITELE A UVADENi REDITELU
KOMUNIKACE S MiSTNiMI AKTERY A MSMT

pro vzdélavani
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\SE / ?Eé%%ﬂff &3 fis.vse.cz €) fisvse
Moznosti uspor v SO ORP TiSnov:

* Ve varianté 1 (sdileni) lze uspofit 600 tis. KE mésicné, tj. 10 %
celkovych souc¢asnych nakladu na zajisténi Setfenych
nepedagogickych aktivit, a 2 uvazku feditelu

* Ve varianté 2 (V1 + slouceni Skol jednoho zfizovatele na min.
600-1000 zaku) Ize uspofit 700 tis. KE a 5 uvazku fediteld.

* Ve varianté 3 (V2 + slouCeni §kol na min. 250 zaku) Ize uspofit
900 tis. KE mésicné a 14 uvazku rediteld. Ve srovnani s
nulovou variantou Ize uspofit 15 % finanénich prostredku a
52 % celkového €asu reditelu.
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Role feditelu ve variantach 2 a 3

Néktefi stavajici feditelé, ktefi puvodné plnili roli statutarnich
organu, by pokracovali ve své roli feditele Skoly a méli by stejny
plat. Neméeli by ale roli statutarnino organu, protoze jejich Skola
by se stala organizacni jednotkou nové vzniklé vétsi skoly.

Tito feditelé budou odbfemenéni od vétSiny nepedagogickych
povinnosti a budou se moci venovat pedagogickému vedeni.
Dale pocitame s tim, ze vSechny stavajici Skoly v€etné téch
nejmensich budou i nadale pokracovat ve své Cinnosti ve své
soucasné lokalité a budoveé.




Pravni forma mistni $kolské spravy (MSS)

Optimalni pravni forma MSS: skolska pravnicka osoba (SP0O) zfizena spole&enstvim obci.

Obce budou moci svéfit mistni Skolské spravé i spravu svého nemovitého majetku uzivaného
Skolami(budovy, hFisté, ...). Obce by ale nemély nadale povérovat spravou nemovitého majetku
feditele jednotlivych Skol, protoze to feditele odvadi od hlavniho pedagogického poslani.
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Co jiz mame za sebou a jaké maji byt dalSi kroky

Co mame za sebou:
e Prezentace studie VSE pro zfizovatele i pro feditele $kol ORP Ti$nova
e Prezentace navrhu zastupcim DSO TiSnovsko a mésta TiSnova

e Prezentace s DSO Ti§novsko pro DSO CR za u¢asti MMR

e Planovanis Okresnim partnerstvim 2030+
e Memorandum o spolupraci na pfipraveé pilotaze
DalSi kroky:

e Zapocetipilotaze(2026)
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