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Modrou barvou jsou zvyraznény doplnéni/zmény oproti verzi 13. 12. 2016.
Fialovou barvou jsou zvyraznény doplnéni/zmény oprotiverzi 13. 6. 2017.

Tmavé cervenou barvou jsou zvyraznény doplnéni/zmény oproti verzi 13. 12. 2017.
Zelenou barvou jsou zvyraznény doplnéni/zmény oproti verzi 13. 6. 2018.

Hnédou barvou jsou zvyraznény doplnéni/zmény oproti verzi 13. 6. 2019.
Oranzovou barvou jsou zvyraznény dopinéni/zmény oprotiverzi 17. 1. 2020.

Olivové zelenou barvou jsou zvyraznény doplnéni/zmény oproti verzi 17. 7. 2020.
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4. STRATEGICKA CAST - STRATEGICKY RAMEC MAP
DO ROKU 2023

Strategicka Cast mistntho ak¢niho pldnu (MAP), tj. strategicky ramec priorit, identifikuje v
ndvaznosti na vizi 4 Ctyfi prioritni oblasti, v rdmci nichZ jsou uvedeny priority stéZejni pro
dosaZeni jednotlivych strategickych cilii. Priority jsou dale napliiovany jednotlivymi
opatfenimi. Ke kaZdému strategickému cfli je vedle priorit uveden popis Zidané Zmény, resp.
soucasného stavu s uvedenim, jakym smérem se ma zména ubirat, opatfeni, kter4 jsou spojena s
feSenim priorit, a vypsany indikatory slouzici k zachyceni zmén. N4sledné& jsou prifazeny k
jednotlivym ciliim a prioritam projektové zaméry jednotlivych aktéri.

4.1 VIZE

Vize je sdilenou predstavou aktéri o rozvoji tizemi, vymezuje zménu, které md byt dosaZeno, a
nastavuje ramec pro spoluprdci pfi realizaci této zmény. Vznikla zapojenim cilovych skupin a aktéri
MAP.

Pro Viastni

Propojeni
 vsechny volba

Setkavdni Sdileni | Spoluprdce e Zaiitek S pran)

Vize vzdélavani v ORP Ti$nov do roku 2023

VSechny déti a vsichni Zici TiSnovska majf zajistén piistup ke kvalitnim vzdélavacim
prileZitostem. Vzdéldvani se opird o propojeni vyuky s praxi, podporu vlastni volby a
odpovédnosti za sebe a za svoji volbu a ugeni formou zazitku rozvijejici zakladni gramotnosti a
klitové kompetence déti a Zaki potiebné pro Zivot v 21. stoleti. Pedagogové umi definovat své
potfeby v kontextu vize Skoly a dostdvaji cilenou a bezpeénou podporu, aby mohli rozvijet
kazdého zaka.

Kvalitni vzdélavani vyuziva vyhod partnerstvi a spoluprace $kol, rodin, dalgich vzdélavacich i
kulturné-osvétovych organizaci. Jsou sdileny zkusenosti osob zapojenych do vychovy a
vzdélavani vietné samotnych déti a Zikd. Sdileny jsou také lidské a prostorové kapacity
organizaci zabyvajicich se vzdéldvanim na Ti¥novsku. Vzdélavaci organizace respektuji a
podporuji vychovné-vzdélavaci funkci rodiny a spolupracuji s rodi¢i jako se svymi partnery.
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4.2 POPIS ZAPOJENI AKTERU DO TVORBY STRATEGICKEHO RAMCE

Strategicky rdmec vznikal na zakladé diskuze jednotlivych aktérli rozvoje vzdélavani na tizemi
ORP Tisnov, kterymi jsou

— zakladni 8koly a mater'ské $koly (Feditelé, pedagogitti i nepedagogiéti pracovnici),
- zFizovatelé skol,
— organizace neformalniho a zdjmového vzdélavani
— sdruzeni rodicq,
Tito aktéfi byli zastoupeni v fidicim vyboru (rozhodovaci orgdn MAP) a v pracovnich skupinéch.

Pripravu podkladl a tpravy na zakladé diskuze s aktéry provadél realizaéni tym tvoteny
zkuSenymi odborniky z oblasti vzdélavani.

Pri realizaci projektu MAP I (1.7. 2016 - 30. 6. 2018) pisobily 3 pracovni skupiny (PS):

— PSZakladni a matefské 3koly (Feditelé skol),
— PS Neformalni a zdjmové vzdélavani,
- PSZrizovatelé Skol.

Pri realizaci projektu MAP 11 (1. 7. 2018 - 30. 6. 2021) ptisobily 4 pracovni skupiny:

—  PS Ctenarska gramotnost,

— PS Matematicka gramotnost,

- PS Rovné prileZitosti,

— PS Financovani,

— PS oborovéd/tematickd (cizi jazyky, polytechnika, EVVO, kariérovi poradci, vedouci
predmétovych komisi, vychova k demokracii, regiondlni identita, druZiny a 3kolni kluby,
kuchatky, zFizovatelé, kluby piatel §koly a $kolské rady, Skolni parlamenty).

Na davodnim setkéni pracovni skupiny feditelti kol 30. 8. 2016 zaznély hlavni véci, které chtéji
Skoly zlepsit. Posléze probihala v mensich skupindch diskuze k problematice matematické a
Ctenarské gramotnosti, vyuky cizich jazyki a inkluze. Dalsi relevantni rozvojové témata a potieby
zaznély na setkani pracovni skupiny neformalniho a zajmového vzdélavani 20. 9. 2016 v Tisnové.
Aktivity spojené s rozvojem skoly byly diskutovany na setkani pracovni skupiny zfizovatelt $kol
21.11.2016.

Po tdvodnich diskuzich probéhlo v listopadu 2016 dotaznikové Setfeni mezi matefskymi a
zékladnimi $kolami a dal$imi aktéry MAP v regionu (zidkladni umélecka $kola, stéediska volného
¢asu, neziskové organizace), vnémZ byly doplnény podklady pro analytickou ¢ast MAP
(vychodisko pro strategicky ramec) a zejména shromazdény pldnované projektové zaméry.

Na zdkladé dotaznikového Setfeni, konzultaci se $kolami a v rdmci jednani realiza¢niho tymu a
spoluprace s externimi odborniky byl zpracovéan 1. navrh strategického ramce MAP.

Diskuze k navrhu strategického ramce byla soucasti setkani pracovni skupiny fediteli kol a
pracovni skupiny neformalniho a zdjmového vzdélavani 28. 11. 2016.

Prvni verze strategického ramce byla projedndna a schvélena fidicim vyborem na jednani
13.12.2016.

V dalsim obdobi se vize a strategické cile neménily. Pouze pfi aktualizaci v prosinci 2017 bylo do
cile 1.3 doplnéno téma vzdélavani a metodické podpory nepedagogickych pracovniki. P¥i této
aktualizaci bylo také vloZeno souhrnné zhodnoceni pldnovanych 3ablon OP VVV dle piehledu
$ablon k 30. 6. 2017.

V pilrocnich intervalech byl na zdkladé pribéiné evidovanych podnétli aktualizovan seznam
projektovych zdméri pro intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastm]e ITI a CLLD a také
seznam investi¢nich projektovych zaméri bez vazby na klitové kompetendée IROP a seznam" .
neinvesti¢nich projektovych zamér.
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Prvni aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena Fidicim vyborem na
jednani 13. 6. 2017 v Tisnové.

Druhi aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena fidicim vyborem na
jednani 13.12. 2017 v Tiénové.

Tieti aktualizace strategického ramce byla projednéana a schvilena fidicim vyborem na
jednani 13. 6. 2018 v Tisnové.

V prvni poloviné roku 2019 probéhla vyraznéjsi aktualizace projektovych zamér strategického
ramce. Vychodiskem bylo komplexni provéfeni projektovych zaméri pro intervence IROP.
Vsechny Skoly byly osloveny s Zadosti o aktualizaci idajii u projektt a o doplnéni novych projekti.
Z dalsich projekti byly ve strategickém ramci ponechany pouze vyznamnéjii investi¢ni projekty
s naklady nad 1 mil. K¢&.

Ctvrta aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena Fidicim vyborem na
jednani 13. 6. 2019 v Tisnové.

Pata aktualizace strategického ramce byla projedndna a schvalena fidicim vyborem per
rollam dne 17. 1. 2020.
Sesta aktualizace strategického ramce byla projednana a schvilena Fidicim vyborem per
rollam dne 17.7.2020.

Sedma aktualizace strategického ramce byla projednéna a schvilena ridicim vyborem per
rollam dne 21. 1. 2021.
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4.3 POPIS PRIORIT A CiLU

4.3.1 PREHLED RESENYCH POVINNYCH A VOLITELNYCH OPATRENI

Strategicky ramec MAP pro ORP Ti3nov obsahuje nasledujici povinna, doporutena a volitelna
tematicka opatieni (témata). Povinna opati‘eni byla stanovena na narodni Grovni v pokynech pro
zpracovani MAP a musi byt obsaZena v kazdém MAP. Doporucena opatfeni jsou obsahové
rovnéZz nadefinovdna jednotné pro vSechny MAP, nicméné do strategického ramce jsou
zafazovana pouze vybrana z nich dle zdjmu aktért z Gzemi (vybér ze tif opati'eni).

Kategorie Cislo
g tematického Nazev opati‘eni
opatfeni p
opatieni
Povinné 1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Povinné 2 Ctenérska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavéni
S 3 Inkluzivni vzdélavani a podp?ra déti a Zakd ohroZenych skolnim
neuspéchem
Rozvoj kompetenci déti a Zzaki v polytechnickém vzdélavani
Doporuéené 4 '{p?d,r:to_ra zdjmu, motfw'zce a dovefc’:lnosvtr v ob!a'sn_ védy, techn?!ogu,
inZenyringu a matematiky ,STEM”, coZ zahrnuje i EVVO, nové se do
této oblasti zahrnuje i uméleckd tvorba a uZivd se zkratky ,,STEAM”).
Volitelné 5 Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouZivéni ciziho jazyka
Volitelné 6 Posileni pohybovych aktivit déti a Z4ka
2 Rozvoj mimoskolnich aktivit a prostfedi pro vzdélavani a traveni
Volitelné 7 J p o P b
volného ¢asu
Volitelné 8 Zlep3eni technického stavu prostor( a vybaveni skol

Ve strategickém ramci jsou zarazena v8echna tii doporudend opatfeni, protoZe souvisi s cili a
aktéry dllezitymi pro formalni i neformalni vzdélavani déti a zaka. Doporugené opatfeni 4 se tyka
do znaéné miry investi¢nich potieb financovatelnych z IROP. Voliteln4 opatiteni 5 a 6 vychazi
z daldich témat uvadénych Skolami jako pot¥ebné. Volitelné opatfeni 7 je spojeno s neformalnim
vzdélavanim. Volitelné opatfeni 8 sméfuje k zajisténi kvalitnich hmotnych podminek a prostfedi
pro vzdélavani.

4.3.2 PRIORITNI OBLASTI A STRATEGICKE CiLE

Prioritni oblast 1: Kvalita vzdélavani
W Strategicky cil 1.1: Posflit individualni pristup k potiebam déti a Zakd a zvysit jejich vnitini
motivaci ke vzdélavani (obecna didaktika)

W Strategicky cil 1.2: Zkvalitnit proces vzdélavani a rozvinout znalosti a dovednosti déti a
zakl (oborovéa didaktika)

B Strategicky cil 1.3: ZlepSit podminky pro osobni rozvoj pedagogii a vytvorit ve $kolach
novym vyzvam oteviené a vzajemné se podporujici tymy

B Strategicky cil 1.4 Posilit plisobeni organizaci neformalniho vzdéldvani na rozvoj zakladni
gramotnosti a kli¢ovych kompetenci
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Prioritni oblast 2: Spoluprice $kol

B Strategicky cil 2.1: Vytvofit oteviené prostiedi spoluprace mezi $kolami a posilit sdileni a
vzdjemnou podporu kol

B Strategicky cil 2.2: Zlep3it komunikaci a spoluprici s rodiéi i s vefejnosti

Prioritni oblast 3: Hmotné zidzem{ pro vzdélavani
W Strategicky cil 3.1: Zajistit dostate¢né kapacity $kol pro vzdélavani a vytvorit podminky

neomezujici pfistup ke vzdélavan{

W Strategicky cil 3.2: Zlep$it stav budov a okoli $kol a zvysit vyuziti jejich potencialu

Struktura specifikace strategickych cilii

Strategicky cil | Cislo a ndzev strategického cile
Priority pojmenovdvaji hlavni vécné oblasti zmény. Vychdzi z analyzy stavu a
potieb aktéri v uzemich.

Priority Ve vazbé na priority jsou tfidény projektové zéméry skol. Z praktickych divodu
Jsou pro vyuiiti v tabulkdch s prioritizaci projektovych zdméri v zdvorce
uvddéna klicovd slova vystihujici obsah priority.

G, Popis Cinnosti a témat realizovanych k dosaZeni cile. Odavodnéni cile a
Popis cile . g .
konkretizace potrebnych zmén.
Vazbana Tematické opatfeni MAP, ke kterému se cil vztahuje. Primdrné jsou uvedena
povinna a povinnd a doporucend opatfeni. Kurzivou jsou zvyraznéna voliteing opatfeni.
doporuéena V pripadé, Ze je to pfinosné, jsou opatfeni rozélenéna dle intenzity vazby.
opatieni Celkové jsou ale uvedeny pouze silné a stfedni vazby. Kompletni pFehled vazeb

(témata) Jje uveden v tabulce v ndsledujici podkapitole strategického ramce.

Indikdtor je ndstrojem pro méfeni dosazené zmény, resp. naplnéni cile. Je
Indikatory uvddén pouze obecné bez kvantifikace (napf. polet projektd, pocet setkdni,
pocet vybudovanych uceben apod.).

PRIORITNI OBLAST 1: KVALITA VZDELAVANi

Strategicky 1.1 Posilit individualni pristup k potiebam déti a ziki a zvysit jejich
cil vnitini motivaci ke vzdélavani (obecna didaktika)
Priority Uplatiiovani novych vyukovych pfistupii a metod (,Metody*)

Rozvinuti diagnostiky a poradenstvi pro déti a z4ky (,Poradenstvi®)

Popis cile

Cinnosti k dosazZeni cile:

Rozvoj Skolni kultury. Posilovani leadershipu. Uplatiiovani aktivizaénich a
motivacnich vyukovych metod. Podpora zptsobii hodnoceni lépe rozvijejicich
potencidl zaki (formativni hodnoceni) Metodicka podpora a moznost konzultaci
v oblasti inkluze. Vyuziti pedagogickych asistentii a metodicka podpora jejich
¢innosti.  Rozvoj obecnych kompetenci kiniciativé a kreativité. Prenos
odpovédnosti za uceni a FeSeni problém@ na déti. Vétsi zapojeni rodith -
intenzivnéjsi komunikace i spoluprace.

Podpora pedagogické a psychologické diagnostiky a poradenstvi ve $kolach,
podileni  uplatfiovani  pifstupd  kariérové poradenstvi (sebereflexe,
sebehodnoceni, planovan{ uplatnéni). Podpora pifpravnych t¥id. V tomto cili jsou
nejvice akcentovany rovné prilezitosti.
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Odiivodnéni cile a potfebné zmény:

Vregionu je tfeba pokratovat v trendu lepsiho poznani potfeb déti a posileni
individudlnich pfistupt. Cil usiluje o to, aby se podafilo jak u déti a zaki
ohroZenych Skolnim netspéchem, tak o talentovanych a mimotfadné nadanych
déti a Zdku rozvinout jejich potencial. KaZda $kola bude mit rozvinuty postupy
a dostupné pomiicky k podpofie déti s riznymi potfebami a pedagogové budou
schopni toto uplatnit v praxi (vlastni diagnostika skoly). S tim souvisi zaji§tén{
dostupnosti specializovanych poradenskych sluzeb i zajiténi potfebnych
asistenti pedagoga (nejen z hlediska finan¢nich prostfedkii na zaplaceni
asistenta, ale také z hlediska dostatku kvalitnich asistenti),

TO 1 PfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

Vazpa Na | TO 3 Inkluzivn{ vzdélavani a podpora déti a Z4ki ohroZenych Skolnim netispéchem
dg;zlrl::‘.ée: 5 Neptimo i vazba na:
opatieni TO 2 Ctenai'sk4 a matematicka gramotnost v zikladnim vzd&lavani
(témata) TO 4 Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavan{
TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka
pocet 8kol fungujicich jako ptiklady dobré praxe
pocet nové uplatfiovanych aktiviza¢nich a motiva¢nich vyukovych metod
Indikatory | pocet Skol vyuZivajici konzultace v oblasti inkluze
pocet proskolenych pedagogickych asistentd
pocet Skol implementujicich kariérové poradenstvi
Strategicky | 1.2: Zkvalitnit proces vzdélavani a rozvinout znalosti a dovednosti déti a
cil Z4ku (oborova didaktika)
Uplatiiovani novych vyukovych pfistupii a metod, zkvalitfiovani vyuky (,Metody")
Priority | VyuzZiti specializovanych odbornych uéeben a jejich vybaveni k inovativnimu

pFistupu ve vyuce (,Utebny*)

Popis cile

Cinnosti k dosaZeni cile:

Zahrnuje pfimé reSeni matematické a ¢tenarské (pre)gramotnosti, vyuky cizich
jazykd a polytechnického vzdélavani (priprava pedagogii na reseni témat je
soucdsti cile 1.3). Uplatiiovani novych prFistupd a metod. Pofizovani
vzdélavacich pomicek. Propojovani vyuky spraxi. Zajisténi metodické
knihovny pro pedagogy. Uplatiiovéni diferencované vyuky a ¢innostniho uéeni.
Soucasti aktivit na podporu ¢tenai'ské gramotnosti bude medidlni gramotnost,
regiondlni identita, rétorika ¢i tvlir¢i psani. Tématem je i propojeni s hudbou ¢i
vyuZiti novych multimedidlnich a technologickych pFistupii ke ¢tenarstvi.

V oblasti matematické gramotnosti bude kladen diiraz na mezipredmétové
vazby (zejména informacni technologie - programovani, robotika, prirodni
védy apod.) a na propojeni matematiky sredlnym Zivotem (aplikovana
matematika). Soucasti je i rozvoj finan¢ni gramotnosti.

Vyuzivani rodilych mluvéich pti vifuce cizich jazyki. Posileni uplatnéni metody
CLIL. Podpora cest do zahraniéi.

Cilem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty je také rozvoj vztahu
k regionu a manudlni zruénosti. DiileZité je uplatnéni venkovniho uéeni, ¢i lesni
pedagogiky.
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Vndvaznosti na propojovan{ spraxi bude vénovéna pozornost i rozvoji
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (skolni programy
podnikavosti).

Budovani a vybavoviani specializovanych uéeben a jejich vyuZiti k inovativnimu
pristupu ve vyuce. VyuZivani specializovanych uceben i pro kreativni ¢innosti.
Souéasti cile je rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti déti (vietné
posilovani vztahu déti k pohybu) a podpora zdravého Zivotniho stylu.
Obsahové jde o nejsirsi cil (nejvyraznéji to bude znat v akénfm planu, kde bude
obsahovat vice opatieni zaméfujicich se na jednotlivd zminéna témata).

Odiivodnéni cile a potFebné zmény:

Cil usiluje o sezndmeni se s dostupnymi (novymi) metodami, o vybér metod a
pristupii odpovidajicich situaci $koly, o uplatnéni metod diky vzdélavani a
metodické podpofe pedagogil. Soucasné budou k dispozici specializované
ucebny a prislusné pomiicky.

V pfipadé ctenéiské gramotnosti je pro $koly dilleZité soustavné dopliiovani a
obnova kniZniho fondu, zaji$téni volného pFistupu ke kniham a cilené motivaéni
aktivity. Déti miZe ke Ctenafstvi pfilakat i vyuZiti elektronickych nastrojd.
Zavadéni Ctenafstvi mize podpofit i vzdjemné sdileni ucitelt mezi $kolami a
rizné aktivity, které vychazi z metodologie programu ,Ctenim a psanim ke
kritickému mysleni“ (RWCT).

V pripadé matematické gramotnosti $koly zdliraziiuji potfebu sdileni pomiicek
i zZkuSenosti a zvyseni vnitini motivace Zaki. Potfebuji metodickou podporu pfi
vyuce vybranych témat. Je tifeba se vice vénovat nadanym Zdkim a propojit
matematiku s redlnym zivotem.

V pfipadé polytechnického vzdélavéni je zakladni potiebou informovanost a
vzbuzeni zajmu Zakli a rodi¢i o polytechnické vzdélavani podporované
kreativni vyukou pedagog, ktef'i maji moZnost v rdmci DVPP absolvovat kurzy
zaméfené na praktické vyuzZiti polytechnického vzdélavani. M§ i ZS by mély mit
vhodné vybaveni a specializované ucebny, které mohou byt sdileny mezi
Skolami v ORP, pro realizaci polytechnického vzdélavani. Vyutované predméty
by mély byt propojeny s praxi. Vzhledem k potfebam trhu prace i obecné pro
béZny Zivot je potfebné vénovat pozornost i budovéni vztahu k femeslnym
¢innostem a rozvijeni zrucnosti (pfedméty typu ,dilny, pozemky, vafeni®; i pro
zaky na 1. stupni, aby ziskali vztah k ptidé a vlastnoruénfmu tvofeni uz v
mladsim véku).

Pro rozvoj znalosti cizfho jazyka je tfeba dostatek kvalifikovanych pedagogf,
vcetné rodilych mluvéich, i formou sdilenych Gvazkd mezi $kolami. Bylo by
Zadoucf kvalitni jazykové vzdélavani od mateiskych skol.

Pohybové schopnosti fady détf nejsou idealni. Vedle znalostnich kompetenci je
nezbytné pro vyvaZeny rozvoj Zaki rozvijet i pohybové dovednosti.

K rozvoji uvedenych kompetenci volnéjsi formou dle zdjmu déti méZe prispét
vybaveni a ¢innost $kolnich druZin a $kolnich klubd.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata)

TO 1 Pfed3kolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

TO 2 Ctenarska a matematicka gramotnost v zkladnim vzdélavani

TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych $kolnim netispéchem
TO 4 Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani

TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka

TO 6 Posileni pohybovych aktivit déti a Zdki

TO 7 Rozvoj mimoskolnich aktivit a prostfedi pro vzdéldvdni a trdveni volného ¢asu
TO 8 ZlepSenf technického stavu prostorii a vybaveni $kol

10




Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

pocet uplatnénych novych vyukovych p¥istupii (napf. Hejného metoda, metoda
RWCT, metoda CLIL apod.)

Indikatory | pocet nové vybudovanych odbornych u¢eben
pocet zrekonstruovanych odbornych uéeben
pocet odbornych u¢eben nové vybavenych pomiickami
Strategicky | 1.3:Zlep$it podminky pro osobni rozvoj pedagogi a vytvofrit ve $kolach
cil novym vyzvam otevicené a vzijemné se podporujici tymy
Vzdélavanf pedagogickych pracovniki ve vazbé na jejich individuélni potieby,
IR (,Vzdélavani“)
Priority

Metodickd a konzulta¢ni podpora pedagogt, sdileni a vzdjemna podpora mezi
pedagogickymi pracovniky (,Podpora®)

Popis cile

Cinnosti k dosazZeni cile:

Sméfovani 3kol kuéicim se organizacim. Posilovani otevitenosti kol viéi
inovacim. Vzdélavani pedagogickych pracovniki s ohledem na jejich zkudenosti
a individudlni potfeby. Vzdélavan{ v oblasti novych pfistupli a metod pro
kvalitni vyuku ¢tendiské a matematické gramotnosti a dalgich kli¢ovych
kompetenci.

Sdileni vyukovych materidléi. Zahrani¢ni staze pro ucitele jazykl. Podpora
kreativity. VyuZiti koucovani a mentoringu. Zajisténi informaci o dostupné
(metodické) literatufe a vyukovych materialech.

Metodicka podpora pro zlepSovani spoluprace utitel - asistent (¢i jiny dospély
ve tiidé).

Vzdélavani a metodickd podpora nepedagogickych pracovnikii, aby mohli
Kvalitné zajistovat podpirné ¢innosti a spolupodilet se rozvoji
kompetenci déti a zakii.

Odiivodnéni cile a potfebné zmény:

Soucasnd doba a naroky na pedagogy vyzaduji priib&zné zmény jak v obsahu
vyuky, tak v uZivanych metodich. Podminkou vyuziti dostupnych vyukovych
technologii je dobré zvladnuti novych technik vyuky. Velkou vyzvou je i
posilovani individudlniho pfistupu k Zakim a vzdélavani 3aka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro zvladnuti téchto tikolii a vyzev musi byt vénovana
zvySend pozornost vzdéldvani a rozvoji dovednosti pedagogi, ptipadné
i nepedagogickych pracovnikii. Musi mit moZnost nejen ziskat poznatky, ale mit
k dispozici i metodické a tematické vyukové materialy.

TO 1 Predskolni vzdélavani a péée: dostupnost - inkluze - kvalita

VaZba na rwv ” ’ ’ rd % 4 r s
povinnda | TO2 Ctendi'skd a matematicka gramotnost v zdkladnim vzdélavani
doporuéena | TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a 24k ohroZenych $kolnim netispéchem
opatieni | TQ4 Rozvoj kompetenci détf a Zaki v polytechnickém vzdélavani
(témata) TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdki pro aktivni pouZivdni ciziho Jjazyka
pocet pedagogickych pracovnikii, ktefi se v daném $kolnim roce zGcastnili
vzdélavaci akce v ramci dal$tho vzdélavani pedagogickych pracovnik
Indikitory

pocet pfedmétd, v nichZ jsou vyuZivany sdilené materialy
pocet vyjizdéjicich pedagogii na zahraniéni staze
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Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

Strategicky 1.4 Posilit plisobeni organizaci neformalniho vzdélavani na rozvoj
cil zakladni gramotnosti a kli¢ovych kompetenci
Uplatnéni neformélniho vzdélavini pro rozvoj kompetenci déti a 24k,
Priority | spoluprace a propojeni aktivit organizaci neformalntho vzdélavani v navaznosti

na formaln{ vzdélavani (,Neformalni")

Popis cile

Cinnosti k dosaZeni cile:

Spoluprdce kol s neziskovymi organizacemi a hledan{ zplsobi, jak prakticky
vramci volnocasovych aktivit vyuZit znalosti z formalniho vzdélavani a jak
rozvinout kompetence, knimZ maji neziskové organizace blizko (napi-.
podnikavost, polytechnické znalosti a dovednosti apod. dle zaméfeni
organizace). VyuZiti zaZitkové pedagogiky. Nabidka programi organizaci
neformalniho vzdélavani pro $koly. Rozvoj kompetenci pedagogt a dalsich
pracovniki organizaci neformalniho vzdélavani.

Reseni moZnosti zapojeni hendikepovanych déti a 7aki do neformalniho
vzdélavani. ZlepSeni komunikace a propojeni vzdélavacich témat mezi uéiteli a
pracovniky $kolni druziny.

Uzce souvisejici ¢innosti je podpora lidové kultury, kterd pfispiva k rozvoji

v v

regionalni identity déti Zaki a posilovani socidlnich kompetenci.

Rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti déti a budovani zékladi
zdravého Zivotniho stylu. Posilovani vztahu déti k pohybu.

Podpora fungovani neziskovych organizaci v oblasti neformalniho vzdélavani.
Zajisténi vhodnych prostor. Vyuziti prostorovych kapacit $kolskych zatizent.
Odiivodnéni cile a potrebné zmény:

Neziskové organizace mohou vramci svych Cinnosti ptirozené navéizat na
rozvoj kompetenci Zaki a napomoci jejich praktickému uplatnéni a k posileni
vnitfni motivace Zaki. Na aktivity rozvijejici klicové kompetence v ramci $kolni
vyuky miZe Gzce navazat ¢innost $kolnich druZin.

Je tfeba zlepSit komunikaci mezi subjekty poskytujici neformalni vzdélavani,
aby nedochazelo k rozmélnéni, duplicité a nizké efektivité aktivit. Je tFeba
zaméfit se na koordinaci, diky niZ se zlep3f pestrost aktivit (zejména v malych
obcich).

TO 4 Rozvoj kompetenci déti a Ziki v polytechnickém vzdélavani

Vazba na
povinnaa | TO 6 Posileni pohybovych aktivit déti a Zdki
doporuéena | TO 7 Rozvoj mimoskolnich aktivit a prosttedi pro vzdéldvdni a trdvenf volného ¢asu
opatfeni | yrgit4 vazba je i na:
(témata) TO 2 Ctenatsks S 5 2 i
tenarska a matematicka gramotnost v zdkladnim vzdélavani
pocet neziskovych organizaci priibézné spolupracujicich se $kolami a cilen&

Indikatory | rozvijejicich potebné kompetence

pocet podpofenych neziskovych organizaci v oblasti neformalniho vzdélavani
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PRIORITN{ OBLAST 2: SPOLUPRACE SKOL

‘ Strateglcky
' cil

Priority

Popis cile

Vazba na
povinnd a

| doporudena | Y . . ,
| fop | TO 4 Rozvoj kompetenci déti a Zdkd v polytechnickém vzdé&lavani

opatieni
(témata)

Indikatory

T T

T i i -

odkazy na akce, podklady apod.).

Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

2 1: Vytvorlt otevrené prostf‘edl spoluprace mezi ékolaml a posnllt
sdileni a vzijemnou podporu ékol

T imaree i 1 e s Pt

vers [

rorxz

Spolecna setkavam pracovniki $kol, pofadani setkani zaku (,.Setkavam"}
Konkrétni spoluprace a sdileni skol v oblasti personalm i materlalm (,Sdileni") |

Cinnosti k dosazent cile:
Spolecna setkdvani rediteld, pedagogli (napf. ve vazbé na svou aprobaci), & ]
dalSich pracovnikil $kol. Vyména zku3enosti. Re$eni ndvaznosti I. a II. stupné |
mezi spadovymi $kolami. Spole¢né akce 3kol zamérené na setkavanf zake. I
Sdileni pracovnikii (logoped, psycholog, uéitel anglického jazyka). Sdileni i
pomiicek a vybaveni mezi $kolami v rdmci ORP. Personalni vipomoc malym |
Skolam pfi nenadalém vypadku pedagoga (,zaskakujici pedagog"). .
Vytvoreni nezatéZujiciho, ale podporujiciho systému Sifeni informaci k podpoie
zlepSovani kvality vzdélavani (informace a inspirace z pracovnich skupin,

Odiivodnéni cile a potFebné zmény:
Zastupci Skol v regionu povazujf za potfebné a piinosné pravidelna spole¢na

| setkavénia vyménu zkuSenosti. Setkavani prispéje k posileni pratelskych vazeb |
| mezi $kolami a k vytvofeni mistnich partnerstvi umozitujicich priibéznou i ad |
' hoc vypomoc a projektovou spolupraci. |

| Pro rozvoj #iki a posilovéni pratelskych vazeb jsou uziteéné spoletné akce sko] '

¥ v

(rtizné typy soutéZi, kulturnich vystoupeni apod.).
| V pifpadé zékladnich $kol pouze s 1. stupném je téeba reflektovat pristupy skol

na néZ se Zaci presouvaji na 2. stupeil. Koordinace je potfebna i vzhledem k | ‘
vyuzivani kapacit jednotlivych 3$kol a pfFipadné také k vyuZivani
specializovanych u¢eben uréenym vice $koldm. V ndvaznosti na vybavovani kol |

| a vzdélavani pedagogi je uZite¢né sdflet zkuSenosti z obdobného prostiedi a |

spolecné rozvijet vyukové podklady odrazejici regionaln{ specifika. DilleZitd je i |
komunikace a spoluprace mezi MS a Z5.

' Pro malé Skoly v regionu je obtiZné zajistit a zaplatit rizné specialisty a odborné |

utitele, protoZe by kapacitné vyuzily pouze Cast jejich tivazku. Je tfeba vytvorit

| systém sdileni (spole¢ného zaméstnavani) téchto odborniki. Podobné je z hlediska

hospodarného zajisténi vyuky uZite¢né sdileni pomiicek a (mobilniho) vybaveni.

- V pripadé vzdélavani pedagogli zejména na mensich $kolach je obtiZné najit

¢asovy prostor pro ucast na vzdélavacich akcich. P¥i po¢tu nékolika malo

| pedagogti nelze zajistit zastup pfi vyuce.

| TO 1 Predgkolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

TO 2 Ctenéfsk4 a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani

' TO 3 Inkluzivni vzdél4vani a podpora déti a Zaki ohroZenych $kolnim netspéchem

| TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zikii pro aktivni pouzivéni ciziho jazyka
| TO 6 Posileni pohybovych aktivit déti a Zdki

P

| pocet setkani feditelli, pedagogii a dalsich pracovnik $kol
| pocet sdilenych specializovanych odborniki (mezi $kolami)
| pocet Skol podilejicich se na sdilenf specializovanych odbornikii
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