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1. GvOoD

1.1 INFORMACE O MAP

MISTNI AKCNI PLAN VZDELAVANI

Mistni ak¢ni plan vzdélavani rozvoje vzdélavani (MAP) ve spravnim obvodu obce s rozsifenou
plsobnosti TisSnov ( SO ORP Tisnov) je koncepénim dokumentem obsahujicim podklady a realiza¢ni
plany ke zlepSeni ptedskolniho a Skolniho vzdélavani na Tisnovsku. Tvorba dokumentu MAP a jeho
realizace v ramci procesu mistniho akéniho planovani probihaji v ramci stejnojmennych projektt
MAPI (od 1. 7.2016 do 30. 6.2018) a MAP II (od 1. 7.2018 do 30. 6. 2021).

Hlavnim cilem projektl je zlepsit kvalitu vzdélavani v materskych a zakladnich Skolach ve
spravnim obvodu ORP Tisnov tim, Ze bude podporena spoluprace zrizovatelli, Skol a ostatnich
aktérd ve vzdélavani, to znamena spolecné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych
aktivit pro FeSeni mistné specifickych problému a potieb. Projekt reaguje na plosné pretrvavajici
nedostate¢nou komunikaci, spolupraci a vzajemnou podporu mezi jednotlivymi aktéry v izemi na
urovni materskych a zdkladnich Skol. Dlouhodobym cilem je, aby spoluprace iniciovana v ramci
projektu méla udrzitelny charakter i po jeho skonceni.

V dokumentu MAP je komplexné zachycena situace piredskolniho a zakladniho Skolniho
vzdélavani a ndvazné i neformalniho vzdélavani. Navazné na to jsou stanoveny cile a cesty k jejich
naplnéni. Ty vyplyvaji z lokalnich potreb v izemi s respektovanim strategii na vyssi arovni. MAP
také slouzi jako podklad pro zaméteni podpory z OP VVV a IROP. V piipadé IROP jde o nutnou
prilohu zadosti o podporu investi¢nich projekta.

Do tvorby MAP je zahrnuta Siroka platforma partneri (Skoly - feditelé, ucitelé, ziizovatelé,
rodicCe, instituce zdjmové a neformalni vzdélavani apod.). Soucasti projektu je i sdileni dobré praxe
a vzdélavani pedagogtl. Pozitivem pripravy, Ze do projektu se zapojily vSechny Skoly v tizemi
vcetné Skoly praktické a komunitni (27 skol).

Zakladni ramec spoluprace aktéri stanovilo ,Memorandum o partnerstvi MAP pri realizaci
Mistniho akéniho planu vzdélavani v izemi ORP TiSnov“. Pfedmétem spoluprace je spoletny
postup pri tvorbé, implementaci a vyhodnocovani mistniho ak¢niho planu vzdélavani, piipadné s
MAP souvisejicich dokumentt. Hlavnim rozhodovacim organem partnerstvi MAP je Fidici vybor
tvoreny zastupci klicovych aktért ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP. Ustavujici
setkani ridiciho vyboru probéhlo 20. 9. 2016 v Tisnove.

V ramci projektti MAP probihaji setkani pracovnich skupin, jednani ridictho vyboru (2 x ro¢né) a
Siroka skala vzdélavacich akci a seminart dle potieb pracovniki skol.

Podrobnosti Kk nastaveni spoluprace zapojenych subjekti a organti MAP jsou uvedeny

v implementacni ¢asti MAP a v jejich prilohach. Veskeré podklady, vystupy a informace o projektu
jsou uverejiiovany na internetovych strankach www.maptisnov.cz.

STRUKTURA DOKUMENTU MAP

Mistni ak¢ni plan je souhrnny dokument zahrnujici analytickou ¢ast, strategickou cast (strategicky
ramec), akéni plan a implementacni ¢ast.

Analyticka ¢ast obsahuje v ivodu zakladni informace o Uzemi vcetné zakladni demografické
analyzy. Nasleduje zachyceni situace ve $kolach a jejich potreb na zakladé dotaznikovych Setreni
a diskuzi v ramci pracovnich skupin. Pozornost je vénovana i problematice spadovosti a Skolskych
obvodu. V tematické ¢asti jsou zachyceny potieby v jednotlivych oblastech vzdélavani.

Prvni zachyceni Skolstvi v ORP TiSnov probéhlo pomoci dotaznikového Setieni v listopadu 2016.
V pribéhu tnora 2019 probéhlo dalsi komplexni dotaznikové Setfeni v matei'skych a zakladnich


http://www.maptisnov.cz/

Mistni akcni pldn vzdéldvdani pro ORP Tisnov

Skolach vSO ORP Tisnov. Ostatni informace pro analytickou ¢ast byly zjiStovany z verejné
dostupnych zdrojl, nebo individualnim zjistovani. Rozsahly soubor dat poskytl Jihomoravsky kraj.

Strategicka cast (Strategicky ramec MAP) vychazi z priorit stanovenych na zakladé SWOT-3
analyzy pro kazdou z oblasti, analyz problémt, které vyplynuly nejen z analytické casti, ale
zejména z peclivé a Siroké analyzy problémi vzdélavani v regionu za ucasti vSech Kklicovych
zajmovych skupin (rodice, ucitelé, lidti, feditelé, vzdélavaci subjekty, ziizovatelé).

AKéni plan MAP (rocni plan aktivit) tvoii realizacni ¢ast MAP. Podrobné rozpracovava zptisob
k plnéni cili. Obsahuje opatifeni s popisem planovanych aktivit jednotlivych $kol, aktivity

spoluprace a infrastrukturnich aktivit. Na jate je kazdoro¢né aktualizovan pro dalsi Skolnf rok.

7 vz

Implementacéni ¢ast specifikuje organizacni zajisténi realizace MAP, sledovani a vyhodnocovani
realizace MAP a postupy pro aktualizaci jednotlivych soucasti MAP.

VYMEZENI UZEMI MAP

Uzemi fe$ené v MAP pro SO ORP Tisnov je tvofeno 59 obcemi, které se nachazeji v severozapadni
Casti Jihomoravského kraje, v okrese Brno-venkov. Na zapadé sousedi izemi SO ORP s Krajem
Vysocina. Rozloha tuzemi SO ORP je 342,53 km?, coZ je 4,8 % z celkové rozlohy kraje. V sidelni
struktuie prevazuji spiSe malé obce. V ramci regionu je prirozenym stiediskem mésto TiSnov,
které ma jako jediné statut mésta. Vzhledem k blizkosti krajského mésta Brna je vSak celé tizemi
SO ORP vazbou na Brno silné ovlivnéno.
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2.2 PROJEKTY NA PODPORU MAP

Projekt ,Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani ORP Tisnov*“ probihajici od ¢ervence 2016 do
cervna 2018 (MAP I) byl financovany z Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a byl
podporen 85 % z Evropského socialniho fondu, 10 % ze statniho rozpoctu a 5 % z rozpoctu mésta
TiSnova (coby Zadatel projektu).

Projekt MAP I mél nasledujici aktivity:

1. Aktivita: Akéni planovani zacCalo tvorbou strategického ramce a priorit a nasledné se
soustredilo na zpracovani akéniho planu. Jednalo se o hlavni aktivitu projektu.

Aktivita skladala z nékolika podaktivit, které se vzajemné prolinaly:
Podaktivita A - Rozvoj partnerstvi
Podaktivita B - Dohoda o prioritach
Podaktivita C — Ak¢ni planovani
Podaktivita D - Budovani znalostnich kapacit - vzdélavaci aktivity

2. Aktivita: Evaluace - interni a externi hodnoceni procesii a vécného nastaveni projektu vCetné
vyhodnoceni vysledkd a dopadli akéniho ro¢niho planu, jeho dopady na strategii MAP a navrh
dalsich krokd. Interni hodnoceni zajistoval realiza¢ni tym, externi - odbornici.

3. Aktivita: Rizeni MAP - aktivita FeSila vytvofeni implementaéni struktury pro Fizeni a
napliiovani MAP - ridici vybor, zapojeni odborniki - zejména prostirednictvim pracovnich skupin,
realizacni tym - odborna c¢ast. Predmétem aktivity bylo nastaveni vzajemné komunikace
a spoluprace.

4. Aktivita: Rizeni projektu - pfedmétem aktivity bylo Fizeni projektu a vytvoteni realiza¢niho
tymu pro administrativni zajiSténi projektu financovaného z EU fondi (OP VVV). Aktivita
zahrnovala popis administrativniho tymu a zptsobu fizeni projektu.

Projekt ,Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani Tisnov IL“ probihajici od cervence 2018 do
Cervna 2021 (MAP II) mél obdobnou strukturu financovani. Projekt tesi aktualizaci dokumentu
MAP a financovani opatieni naplanovanych v ramci implementace akéniho planu. Klicova je
podpora spolecného planovani a sdileni aktivit v uzemi smérujici k plnéni priorit a cild
stanovenych ve strategické casti MAP.

Projekt MAP II ma nasledujici aktivity:

Rizeni projektu - nastaveni a uplatnéni postupt ¥izeni projektu tak, aby zajistovaly priibézné
fizeni a kontrolu realizace projektu; ¢innost administrativniho a odborného realiza¢niho tymu.
Rozvoj a aktualizace MAP - aktualizace vSech c¢asti dokumentu MAP, aktualizace organizacni

struktury, vytvoreni a ¢innost pracovnich skupin, zpracovani komunikac¢niho planu, podpora $kol
v planovani.

Evaluace a monitoring - pravidelny monitoring a vyhodnocovani realizace celého projektu
(vCetné realizovanych aktivit aimplementace), napliiovani priorit a cili MAP a naplniovani akénich
plani a zpracovani sebeevaluacnich zprav.

Implementace MAP - podpora vybranych ¢innosti naplanovanych v akénim planu MAP
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2. MANAZERSKY SOUHRN

2.1 SHRNUTI KLICOVYCH POZNATKU Z ANALYZ

axs

Pocet obyvatel Zijicich v obcich tizemi feSeného MAP se v poslednich 10 letech zvySoval - zatimco
vroce 2009 zde zilo o 28,8 tis. obyvatel, za 10 let, vroce 2018 to bylo 31,5 tis. obyvatel. 50
z celkovych 59 obci za sledované desetileté obdobi populacné rostla, celkové pocet obyvatel v SO
ORP Tisnov vzrostl o 2,7 tis. osob. Nartst poc¢tu obyvatel v obcich SO ORP Tisnov je dan procesem
suburbanizace, zejména vystéhovadvanim obyvatel z Brna. TiSnovsko totiZ nabizi vhodné
prostiedi pro klidné bydleni v blizkosti krajského mésta, které nabizi pracovni prilezitosti a vyssi
sluzby. Tento narist se zejména v jiZzni poloviné izemi promita do nedostatku kapacit zakladnich
skol.

Zakladni ¢i mateiska Skola se nachazela ve Skolnim roce 2018/2019 ve 21 obcich. Celkové
ZS a MS fungovaly vramci 27 pravnickych osob. Zakladni $koly jsou prevazné spojené
s matei'skymi $kolami. Od 1. 9. 2019 je v provozu Svazkova matetska $kola v Zelezném a od roku
2021 by méla vzniknout MS ve VSechovicich. Od $kolniho roku 2020/2021 by méla byt do
rejstiiku $kol MSMT zapsana Zakladni $kola Adama Bernaua ve Vohangicich.

V 21 mateiskych Skolach se v ORP TiSnov se ve Skolnim roce 2018/2019 nachazi celkem 50
béznych trid s kapacitou 1275 mist. Navstévuje je 1235 déti. Pocty déti v poslednich tiech letech
rostou. Celkova kapacita MS je ve $kolnim roce 2018/2019 naplnéna z témét 97 %. Ztizovateli
vSech materskych Skol jsou obce, vnichZz skoly plisobi. Z21 materskych skol jich je 9
jednotiidnich, 6 dvojtridnich, 2 trojtiidni a 4 pétitridni. Ve Skolnim roce 2018/2019 je anglicky
jazyk v ramci béZné vyuKy zafazen pouze v MS v Dolnich Lou¢kach a v MS v Lomnici. 6 dal$ich MS
nabizi krouzky angliCtiny. Zajmové krouzky celkové nabizi 12 mateiskych Skol.

V SO ORP Ti$nov se nachazi 17 zakladnich $kol ve 14 obcich. 11 ZS je soudasti jedné organizace
spolu s MS, 5 ZS je samostatnych, 1 $kola spojuje ZS a SS. 7 $kol ma pouze 1. stupeii (v nékterych
pripadech jsou zastoupeny jen nékteré tidy 1. stupné, u ZS ZaHRAda roéniky postupné pribyvaj,
proto 2. stupeii zatim neni kompletni) a 10 $kol ma 1. i 2. stupeti, pfi¢emz SS a ZS Ti$nov ma
vSechny tridy specialni.

Celkova kapacita ZS ve $kolnim roce 2018/2019 ¢&inila 4148 mist. V poslednich letech doslo
k navyseni kapacity. Zakladni Skoly v ORP maji v 9 roc¢nicich celkem 146 tiid a 3058 zakd. Pocty
tiid a zaki setrvale rostou. Rovnéz roste pocet zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ti

tvori jiZ 19 % z celkového poctu Zakl (narist oproti Skolnimu roku 2016/2017 ¢ili 3 procentni
body. Na hranici kapacit jsou zadkladni Skoly v TiSnové.

V roce 2018/2019 ¢inil celkovy pocet pedagogickych pracovnikti 339 (z toho 229 uciteltia 109,75
ostatnich pedagogickych pracovnikii; pocet ostatnich pedagogickych pracovnikii narostl za
pét let vice 2,6 x a jejich uvazky 3,3 x).

Za&kladni skola s I. stupném se nachazi ve 14 obcich izemi ORP Tisnov, tj. dojizdét musi Zaci ze 45
obci. Z nich nema 15 obci uzavienou dohodu s obci se ZS (a navazné vyhlaskou stanoven §kolsky
obvod). Zakladni skoly se II. stupném se nachazi pouze v 6 obcich. Z 53 obci bez druhostupnové
zékladni $koly jich 20 nema uzavienu dohodu s obci se ZS.

V oblasti dojizdky do $kol jsou vregionu rtiznorodé a mnoha smérné toky. Do vSech Skol
s vyjimkou soukromé ZS ZaHRAda, ktera nema stanoveny $kolsky obvod, se hlasi Zaci z obci mimo
Skolsky obvod.

V roce 2016 byla vice nez polovina budov zakladnich $kol v nevyhovujicim stavu a vyzadovala
rizné opravy. Obce jako zrizovatelé do Skol investovaly a situace se zlepSuje. V bezbariérovém
pristupu maji Skoly rezervy. Pouze 5 $kol je bezbariérovych, ale 6 dalsich planuje reSeni.
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Skolni druZina funguje v 15 ze 17 zakladnich $kol. Ve $kolnim roce 2018/2019 bylo v 47
oddélenich druziny zapsano 1218 zakd. Ve skolnim roce 2018/2019 fungovaly skolni kluby pouze
v 2 $kolach (ZS a MS Deblin a ZS, ZUS a MS Lomnice).

Stravovani ve vlastni jidelné (tj. vlastni priprava jidel) probiha v 18 Skolskych zatizenich z 27
(66 %). Celkova kapacita Skolnich jidelen ¢ini cca 5,2 tis. jidel denné a je vyuzita na cca 80 %.
V ostatnich ptipadech Skoly nejcastéji dovazi pripravena jidla z jinych skolnich jidelen a maji
ztizenu pouze vydejnu.

V ORP Tisnov ptisobi dvé zakladni umélecké $Kkoly. Jde ZUS Tisnov a o ZUS tvorici soucast ZS,
ZUS a MS Lomnice. Ztizovatelem ZUS Ti$nov je Jihomoravsky kraj. Ztizovatelem ZUS v Lomnici je
méstys Lomnice. Celkové je ve $kolnim roce 2018/2019 navstévovalo 736 zakd. Vyuka ZUS Tisnov
probihd v 5 dalSich okolnich obcich. Vyuka vZdy probihad v prostorach mistni zakladni Skoly.
Kapacita ZUS je vyrazné nedostate¢na. Na tizemi ORP Ti$nov ptisobi jedno stiredisko volného
casu, a to TiSnove.

Na uzemi ORP je aktivnich fada organizaci neformdalniho vzdélavani, které casto uzce
spolupracuji se Skolami.

Na tzemi SO ORP TiSnov se nachazi tfi stredni Skoly, a to Gymnazium TiSnov s kapacitou 500
zakl, Stredni $kola a Zakladni Skola Tisnov, jejiz kapacita je pro stiedni Skolu 315 zakg, a
Stiredni odborna Skola Fortika s kapacitou 270 zakd.

V hodnoceni $kol ze strany Ceské $kolni inspekce béhem let 200-2018 ptevladaji pozitivni vyroky.
K nejvétsimu zlepSeni doslo v oblasti materidlnich podminek. Inspekce nejcastéji ocenuje klima a
prostredi Skoly. V nékolika pripadech, kdy byly zjistény nedostatky s potrebou provéreni napravy,
byla béhem nékolika mésicti inspekce opakovana.

Dle srovnani hodnoceni podminek a kvality vzdélavani v $etfenich MSMT v letech 2016 a 2019
miiZeme ¢astecné identifikovat pozitivni dopady realizace projektt MAP [ a MAP II. U mateiskych
Skol bylo ve vSech oblastech zaznamenano mirné zlepSeni. K nejvétSimu posunu doslo v oblasti
matematické pregramotnosti. Celkové hodnoceni Skol z TiSnovska je ve vétsiné pripadi tésné pod
primérem za CR. V piipadé zakladnich $kol bylo rovnéZ ve vSech oblastech zaznamenano
zlepSeni, nejvice u matematické gramotnosti, jazykového vzdélavani a Ctenaiské gramotnosti.
Celkové hodnocen{ $kol z Ti$novska je nicméné ve véech oblastech pod priimérem CR.

Z hlediska vzdélavacich procesti maji $koly dil¢i zkuSenosti sinkluzi (jak v MS, tak v ZS;
nejviditelnéjsSim projevem je vzristajici plisobeni asistenti pedagoga), s rozvojem cCtenaiské
gramotnosti (Skolni knihovny, rlznorodé aktivity na podporu ctenarstvi), srozvojem
matematické gramotnosti (nékolik Skol, které pracuji s Hejného metodou, posiluje aplikovany
pristup k matematice a jeji propojeni s finanéni gramotnosti) i s polytechnickym vzdélavanim
(realizuji radu aktivit, casto vSak maji podobu jednorazovych akci).

7 vz

Podrobnéji jsou jednotliva témata vzdéldvdani rozvedena v kapitole 3.2 Specificka cast
analyzy.
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2.2 PRISTUP K ROZVO]JI VZDELAVANI

MAP pro spravni obvod ORP TiSnov je ¢lenén do 3 prioritnich oblasti s nasledujicimi cili.
Prioritni oblast 1: Kvalita vzdélavani
= Strategicky cil 1.1: Posilit individualni pristup k potirebam déti a zaki a zvysit jejich vnitini
motivaci ke vzdélavani (obecna didaktika)

= Strategicky cil 1.2: Zkvalitnit proces vzdélavani a rozvinout znalosti a dovednosti déti a
zakl (oborova didaktika)

= Strategicky cil 1.3: ZlepsSit podminky pro osobni rozvoj pedagogt a vytvorit ve skolach
novym vyzvam otevicené a vzajemné se podporujici tymy

= Strategicky cil 1.4 Posilit plisobeni organizaci neformalniho vzdélavani na rozvoj zakladni
gramotnosti a klicovych kompetenci

Prioritni oblast 2: Spoluprace $kol

= Strategicky cil 2.1: Vytvorit otevirené prostiedi spoluprace mezi Skolami a posilit sdileni a
vzajemnou podporu $kol

= Strategicky cil 2.2: Zlepsit komunikaci a spolupraci s rodici i s vefejnosti
Prioritni oblast 3: Hmotné zazemi pro vzdélavani

= Strategicky cil 3.1: Zajistit dostate¢né kapacity Skol pro vzdélavani a vytvorit podminky
neomezujici pristup ke vzdélavani

= Strategicky cil 3.2: Zlepsit stav budov a okoli $kol a zvysit vyuziti jejich potencialu

Prioritni oblast 1 se zaméruje na kulturu skoly, jeji vnitini didaktické i organizacni procesy, a
vyuziti pomicek pro vyuku spolu s odpovidajicim osobnostnim rozvoje pedagogu. Pri rozvoji
kompetenci klade diraz i na vyuziti neformalniho vzdélavani.

Prioritni oblast 2 je podpirnou nadstavbou k prioritni oblasti 1 a usiluje o vzijemnou podporu a
sdileni Skol a také o zapojeni rodicl a nejSirsi verejnosti.

Prioritni oblast 3 se soustfeduje na zkvalitnéni prostiedi, v némz vyuka probiha, pocinaje
kapacitami a bezbariérovosti $kol a venkovnimi prostory konce.

Priirezové jsou v ramci cilii feSena nasledujici témata (resp. tematicka opatieni, ¢i problémové
oblasti):

. PredSkolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

. Ctenai'ska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohrozZenych Skolnim netspéchem
. Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani

. Rozvoj kompetenci déti a zakt pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

. Posileni pohybovych aktivit déti a zakd

. Rozvoj mimoskolnich aktivit a prosttedi pro vzdélavani a traveni volného ¢asu

O N O U1 W N

. ZlepSeni technického stavu prostord a vybaveni kol
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3. ANALYTICKA CAST

3.1 OBECNA CAST ANALYZY

3.1.1 ZAKLADNI INFORMACE O RESENEM UZEMI{

Uzemi MAP je tvoieno 59 obcemi. Jejich populaéni velikost je velmi riiznoroda. Charakteristicky
je vysoky podil velmi malych obci. 10 obci ma méné nez 100 obyvatel a dalsich 15 obci se pohybuje
mezi 100 a 200 obyvateli. Do kategorie 201-500 obyvatel spada 19 obci. Celkové je tak 75 % obci
menSich neZ 500 obyvatel. Toto md vyznamné dopady na strukturu Skolstvi. V obcich do 500
obyvatel se nachdzi 5 mater'skych $kol a 4 ZS. Tyto $koly piisobi jako spddové pro jesté mensi obce
a jejich provoz tak miiZe byt ekonomicky udrZitelny.

VYVOJ POCTU OBYVATEL V SO ORP TISNOV MEZI ROKY 2009 A 2018

Vyvoj poétu obyvatel 2009—2018

:| pokles

[ | mimy rast (0,1-9,9 %)

[ vyrazny riist (10,0-19,9 %)

- velmi vyrazny rlst (vice nez 20,0 %)

Pocet obyvatel k 31. 12. 2018
99 a méné

@© 100-199

@ 2049
‘ 500 - 999

‘ 1000 a vice

/\} hranice SO ORP

“\'| hranice obce

ice

Malhostovi

GaREP, spol. sr.0o
Brno 2019
Data: VDB CSU

Obr. 2: Vyvoj poctu obyvatel mezi roky 2009 a 2018 a pocet obyvatel v obcichk 31.12.2018
Pramen: data CSU

axs

Pocet obyvatel Zijicich v obcich tizemi feSeného MAP se v poslednich 10 letech zvySoval - zatimco
vroce 2009 zde zilo o 28,8 tis. obyvatel, za 10 let, vroce 2018 to bylo 31,5 tis. obyvatel. 50
z celkovych 59 obci za sledované desetileté obdobi populacné rostla, celkové pocet obyvatel v SO
ORP TiSnov vzrostl o 2,7 tis. osob. Nartst poctu obyvatel v obcich SO ORP TiSnov je dan procesem
suburbanizace, zejména vystéhovavanim obyvatel z Brna. TiSnovsko totiz nabizi vhodné
prostiedi pro klidné bydleni v blizkosti krajského mésta, které nabizi pracovni prilezitosti a vyssi
sluzby.
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Tab. 1: Vyvoj poctu obyvatel v obcich SO ORP Tisnov mezi roky 2005,2010,2015a 2018

Obec Pocet obyvatel 2009 | Pocet obyvatel 2018 | Index zmény 2018/2009
Béle¢ 193 194 100,5
Borac 323 349 108,0
Borovnik 94 102 108,5
Braniskov 193 195 101,0
Brumov 246 245 99,6
Birezina 264 323 122,3
Bukovice 58 76 131,0
Cernvir 161 152 94,4
Deblin 997 1050 105,3
Dolni Loucky 1214 1256 103,5
Doubravnik 812 849 104,6
Drahonin 115 125 108,7
Drasov 1308 1836 140,4
Heroltice 189 216 114,3
Hluboké Dvory 75 87 116,0
Horni Loucky 297 319 107,4
Hradcany 544 658 121,0
Kaly 248 281 113,3
Katov 202 255 126,2
Kiizinkov 186 229 123,1
Kurimska Nova Ves 127 132 103,9
Kurimské Jesti-abi 140 179 127,9
Lazanky 680 710 104,4
Lomnice 1348 1428 105,9
Lomnicka 471 539 114,4
Lubné 49 48 98,0
Malhostovice 878 967 110,1
Marsov 494 517 104,7
Nedvédice 1371 1350 98,5
Nelepeé-Zerntivka 80 97 121,3
Nihov 203 238 117,2
Ochoz u Tisnova 109 115 105,5
Olsi 292 326 111,6
Osiky 128 121 94,5
Pernstejnské Jestirabi 173 188 108,7
Predklasteri 1472 1420 96,5
Rasov 200 238 119,0
Rohozec 220 232 105,5
Rojetin 74 76 102,7
Rikonin 34 46 135,3
Sentice 558 636 114,0
Skalicka 102 157 153,9
Skryje 63 59 93,7
Strhare 130 133 102,3
Svatoslav 414 435 105,1
Synalov 102 119 116,7
Serkovice 235 320 136,2
Stépanovice 443 521 117,6
TisSnov 8575 9 257 108,0
TiSnovska Nova Ves 73 88 120,5
Ijjezd u TiSnova 124 129 104,0
Unin 220 241 109,5
Ususi 205 132 64,4
Vohandéice 165 201 121,8
Vratislavka 84 98 116,7
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Obec Pocet obyvatel 2009 | Pocet obyvatel 2018 | Index zmény 2018/2009
Vsechovice 218 269 123,4
Zhor 59 71 120,3
Zd'arec 370 367 99,2
Zelezné 399 485 121,6

Pramen: Cesky statisticky urad, Vef'ejna databaze

Vyvoj poctu obyvatel v izemi je dan kombinaci ptirozeného piirtistku (procesy rozeni a umirani)
a migracniho prirtistku (procesy vystéhovani a pristéhovani). Co se tyka vyvoje poctu Zzivé
narozenych déti, tak v letech 2009 az 2018 se priimérné narodilo kazdy rok v izemi reSeném MAP
vice nez 300 déti, nejméné se narodilo v roce 2009 (309 déti), nejvice vroce 2017 (395 déti).
Nejvic déti se na trovni obci narodilo primérné ro¢né logicky v populacné nejvétsich obcich, jako
TiSnov, Dolni Loucky, Drasov, Lomnice, Nedvédice a Predklasteri.

Za ucelem srovnani mezi jednotlivymi obcemi Ize vyuzit hrubou miru porodnosti, ktera cinila v SO
ORP primeérné ro¢né 11,7 %o. Nejvyssi hodnoty vykazaly obce Osiky (26,1 %o), Katov (20,1 %o) a

Serkovice (17,7 %o). Naopak nejnizsi primérna porodnost byla zaznamenana v obcich Strhate
(4,9 %o0), Skryje (5,1 %o) a Ususi (6,2 %o).

Tab. 2: Vyvoj poctu zivé narozenych déti v obcich SO ORP Tisnov v obdobi 2006-2018

Q Q Q Q Q Q Q N I Q | prumér | [Y%o]*
Bélec 1 1 0 1 5 0 1 1 2 2 1,4 7,3
Borac 3 4 5 3 5 3 5 5 3 7 4,3 12,5
Borovnik 3 2 1 0 2 0 2 2 - - 1,2 12,1
Braniskov 3 2 2 2 3 0 3 5 - 1 2,1 10,7
Brumov 6 1 4 0 1 2 0 2 - 1 1,7 7,1
Birezina 4 0 0 1 0 2 1 4 4 3 1,9 6,3
Bukovice 0 3 0 1 2 0 2 3 1 - 1,2 17,2
Cernvir 1 3 1 0 1 3 0 1 2 3 1,5 9,6
Deblin 10 9 11 5 7 11 7 7 7 7 8,1 7,9
Dolni Loucky 15 14 10 8 9 12 10 13 13 13 11,7 9,5
Doubravnik 7 7 11 10 12 5 11 5 8 10 8,6 10,4
Drahonin 2 3 2 0 4 0 1 2 2 4 2,0 16,7
Drasov 16 27 24 23 15 20 24 17 22 28 21,6 13,6
Heroltice 2 0 5 2 1 2 1 4 3 1 2,1 10,5
Hluboké Dvory 0 1 0 1 1 0 2 1 - 1 0,7 8,9
Horni Loucky 4 3 6 2 4 2 4 5 2 6 3,8 12,6
Hradcany 8 8 6 9 8 4 9 6 6 10 7,4 12,0
Kaly 1 3 1 4 4 3 4 3 4 4 3,1 11,7
Katov 3 1 1 4 9 3 7 8 6 4 4,6 20,1
KriZzinkov 2 1 4 2 3 1 3 3 4 4 2,7 13,6
Kurimska NovaVes | 2 0 5 1 1 2 0 2 2 4 1,9 15,3
Kurimské Jestiabi 1 1 2 1 1 4 2 3 3 - 1,8 11,5
Lazanky 6 6 4 8 7 11 6 8 7 6 6,9 9,7
Lomnice 9 8 21 8 18 10 7 13 20 11 12,5 9,1
Lomnicka 7 4 3 9 1 3 11 5 7 4 5,4 10,6
Lubné 1 0 0 1 1 1 0 - - - 0,4 8,4
Malhostovice 10 9 9 6 14 15 7 9 9 7 9,5 10,1
Marsov 5 5 2 5 2 6 8 6 9 6 5,4 10,8
Nedvédice 16 10 13 15 11 15 14 15 7 18 13,4 10,0
Nelepeé-Zernﬁvka 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0,6 7,0
Nihov 2 2 5 2 3 2 4 3 1 4 2,8 12,9
Ochoz u TiSnova 2 1 1 2 2 0 1 1 2 2 1,4 12,0
Olsi 1 2 3 6 3 4 10 5 3 7 4.4 14,2

[EnN
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N ~N N N N N ] N N Q| pramér | [%o]*
Osiky 0 1 0 0 4 0 | 22| 1 3 2 3,3 26,1
Pernstejnské
Jostt ;bi o|lo|z2]|2]|3]|]of|4|4]|3]s 2,3 G
Piedklasteii 16 | 14 | 10 | 14 | 13 | 18 | 15 | 21 | 17 | 14 15,2 10,5
Rasov 0 2 3 3 3 8 3 4 4 4 3,4 15,3
Rohozec 4 3 1 6 3 5 2 2 4 1 3,1 13,4
Rojetin 2 0 0 3 2 1 0 1 1 1 1,1 14,8
Rikonin 0 0 0 0 1 0 2 1 1 1 0,6 15,7
Sentice 8 6 5 7 3 3 7 5 5 7 5,6 9,4
Skali¢ka 4 4 2 1 0 3 3 2 1 1 2,1 15,0
Skryje 0 1 0 0 0 0 1 - - 1 0,3 5,1
Strhai-e 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0,6 4,9
Svatoslav 2 6 6 4 4 7 5 5 5 8 5,2 12,1
Synalov 1 2 1 4 2 3 0 1 1 3 1,8 15,3
Serkovice 3 4 7 3 2 4 3 6 10 5 4,7 17,7
Stépanovice 2 3 6 4 5 8 7 6 6 7 5,4 11,3
Tisnov 97 | 111 | 122 | 110 | 112 | 118 | 124 | 119 | 156 | 124 | 119,3 | 13,3
TiSnovska Nova Ves 1 0 1 2 0 1 1 2 1 - 0,9 10,9
Ujezd u Tisnova 1 0 0 4 2 2 1 3 1 - 1,4 10,8
Unin 3 0 4 1 3 1 2 1 2 3 2,0 8,7
Ususi 1 1 4 0 0 2 0 1 - - 0,9 6,2
Vohantice 3 2 0 2 3 3 2 2 2 3 2,2 12,2
Vratislavka 0 0 2 0 1 1 1 2 - 3 1,0 10,9
Vsechovice 1 1 3 3 2 3 1 7 3 3 2,7 11,4
Zho¥ 1 0 0 0 0 1 2 - 1 1 0,6 9,0
Zd’arec 3 5 6 3 6 5 8 5 2 7 5,0 13,6
Zelezné 3 4 5 4 3 2 2 4 5 6 3,8 8,7

Pramen: Cesky statisticky urad, Vef'ejna databaze
Pozn.: * HMP = ro¢n{ hrubd mira porodnosti (%o) predstavuje pocet Zivé narozenych déti na 1 000 obyvatel
stfednfho stavu za obdobi 2009-2018

3.1.2 PREHLED RELEVATNICH KONCEPCNICH DOKUMENTU Z OBLASTI VZDELAVANI

Koncep¢ni dokumenty $kol

Dle Setreni vroce 2016 mélo 22 z 27 zakladnich a materskych Skol zapojenych do MAP
zpracovanou koncepci rozvoje Skoly. Pri Setreni vroce 2019 se pozornost zamérila pouze na

aktualizuji kazdoroc¢né, ¢i pribézné.

Koncepce na lokalni a mikroregionalni tirovni

Na tzemi SO ORP Tisnov pisobi pét mistnich ak¢énich skupin (MAS):
— MAS Brana Vysociny: 18 obci v JZ c¢asti SO ORP,
— MAS Brana Brnénska: 17 obci v JZ ¢asti SO ORP,
— MAS Boskovicko plus: 11 obci v SV ¢asti SO ORP,

— MAS Most Vysociny: 5 obci v Z ¢asti SO ORP,
— MAS Zubfti zemé: 2 obce v SZ ¢asti SO ORP.
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Vsechny uvedené MAS ve své strategii komunitné vedeného rozvoje (SCLLD) ve strategické ¢asti
zakotven dlraz na rozvoj vzdélavani, at' uz ve formé mékkych projekti nebo ve snaze o zlepSeni
infrastruktury pro vzdélani.

MAS Brdna Vysociny, z. s. ma uvedeny jako strategicky cil ve své SCLLD ,Zvysit kvalitu Zivota
vuzemi“, pricemz specificky cil 3. Je ,Zkvalitnit a diverzifikovat nabidku vzdélavani a
volnocasovych aktivit“. Dil¢im cilem vztahujicim se ke vzdélavani je dil¢i cil 5. Zmodernizovat a
diverzifikovat nabidku v oblasti vzdélavani pro rizné cilové skupiny obyvatel. Pod timto cile se
pro oblast vzdélavani skryva zejména modernizace a vybaveni prostor pro vzdélavani, skol a
Skolskych zatizeni, rozsifeni jejich kapacit; podpora nabidky alternativnich vzdélavacich
programi (forem vzdélavani); podpora socialni inkluze na S$kolach (bezbariérové upravy,
kompenzacni pomicky, asistenti pedagoga); rozvoj specifickych znalosti a dovednosti u déti,
mléadeze, ale i dospélych (finan¢ni gramotnost, jazykové dovednosti apod.); prenos zkuSenosti a
pozitivnich vzord mezi vzdélavacimi institucemi uvniti regionu i zvnéjsku.

MAS Brdna Brnénska, z. s. vénovala vzdélani rozvojovou oblast C Spolecensky a socialni rozvoj,
v niZ jsou pro vzdélavani formulovany tri strategické cile tykajici se vzdélavani, a to:

— Strategicky cil 5 SniZovat nezaméstnanost a zlepSit socialni zaclefiovani ve venkovskych
oblastech - opatreni 5.1.1 Vystavba ¢i rekonstrukce prostor a vybaveni pro zatizeni, ktera
doplni chybéjici kapacitu sou¢asnych MS a $kolnich druZin, opatfeni 5.1.2 Podpora
provozu zafizeni, ktera doplni chybé&jici kapacitu sou¢asnych MS a $kolnich druZin.

— Strategicky cil 7 ZvySovat kvalitu vychovného a vzdélavaciho procesu - specificky cil 7.1
Podpora infrastruktury pro predskolni a skolni a mimoskolni vzdélavani - opatieni 7.1.1.
Stavebni Upravy, pofizeni vybaveni pro zaji$téni rozvoje zaké MS a ZS v kli¢ovych
kompetencich.

- Strategicky cil 8 Podporovat komunitni vazby v sidlech a mezi sidly - specificky cil 8.1
Podpora vzdélavacich a informacnich aktivit.

MAS Boskovicko Plus, z. s. vénuje podpore vzdélavani rovnéz jeden strategicky cil, a to C: Kvalitni
verejné sluzby a podpora socidlni soudrznosti. Ze specifickych cilti se pak jedna o

— C.1 Dostupné a kvalitni vzdélavani a péce o déti

o opatreni C.1.1 Zajisténi kvalitnich kapacit pro celozivotni vzdélavani. Z priklada
opatfeni jsou uvedeny nasledujici: podpora materidlné technické vybavenosti sité
vzdélavacich zatizeni pro zajisténi kvalitni vyuky i mimoskolni Cinnosti, podpora
stavebné technického stavu a v odivodnénych piipadech zkapacitnéni vzdélavacich
zatizeni popt. détskych skupin, zlepSujicich podminky pro vzdélavani, modernizace
objektli vzdélavaci infrastruktury vcetné zazemi pro mimoskolni cinnost a
télovychovu a sport, projektli zaméfenych na zatraktivnéni prirodovédnych a
technickych obort, zazemi pro celozivotni vzdélavani, budovani podminek na
spoletné vzdélavani zakd vcetné zakid se specifickymi potifebami, zkvalitiiovani
knihoven.

o opatfeni C.1.2 Rozvoj dovednosti pedagogickych pracovniki jsou uvedeny priklady
plnéni opatieni: podpora projektii vzdélavani pedagogickych pracovniki, projekty
usnadnujici inkluzi ve vzdélavacim procesu, vytvareni podminek pro systematickou
praci vychovnych poradci a asistenti ve Skolach, projekty zvysSujici kvalitu
vzdélavaciho procesu a prevence negativnich jevi (Sikana, zasSkolactvi, toxikomanie)
vCetné zapojovani rodiny, podpora spoluprace skol v horizontalni i vertikalni roviné
(partnerstvi ZS - SS - VS), spoluprace s knihovnami.
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MAS Most Vysociny, o.p.s. zamérila na oblast vzdélavani strategicky cil 8 Potieby v oblasti
vzdélavani, v némz jsou tri specifické cile (SC) a Sest opatieni (OP) v nasledujici strukture:

— SP C 8.1 Zachovani sité venkovskych matetskych a zakladnich kol
o OP 8.1.1 Zkvalitnéni infrastruktury a vybaveni zarizeni poskytujici predskolni,
zakladni, stfedoskolské, zdjmové a neformalni vzdélavani v¢. celoZivotniho
e POP 8.1.1.1 Podpora rozsireni kapacit materskych skol
e POP 8.1.1.2 Stavebni tipravy, pofizeni vybaveni
— SP C 8.2 Zvyseni poctu pracovnich sil s odbornou kvalifikaci (technicks, femesla)
o OP 8.2.1 Podpora polytechnické vychovy na ZS
o OP 8.2.2 Propagace ucinovského skolstvi
o OP 8.2.3 Propagace technickych obort
— SP C 8.3 Podpora vseobecného vzdélavani
o OP 8.3.1 Podpora subjektli neziskového sektoru zabyvajicich se tercidlnim
vzdélavanim
o 0P 8.3.2 Podpora vzniku komunitnich skol

MAS Zubri zemé pro oblast vzdélavani vycClenilo strategicky cil 3 - Kvalitni vefejné sluzby a
prileZitosti pro volny €as, konkrétné specificky cil 3.3. Kvalitni vzdélavaci zarizeni.

Na uizemi SO ORP Tisnov plisobi rovnéz nékolik svazki obci (mikroregionti), jejich strategie vSak
v soucasné dobé diky aktivnimu plisobeni, a zejména moZnostem financovani MAS ustoupily spisSe
do pozadi.

V ramci projektu Obce sobé byla zpracovana v roce 2015 Strategie tizemi spravniho obvodu ORP
Tisnov v oblasti predskolni vychovy a zdkladniho Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového
hospoddrstvi a infrastruktury. Zde je oblast Skolstvi detailné popsana v analytické ¢asti, ovSem
udaje za jednotlivé Skoly jsou ziskany za Skolni rok 2012/2013. V navrhové ¢asti jsou stanoveny
dva problémové okruhy: (1) Zajistit kapacitni a kvalitni vzdélavani v ORP TiSnov a (2)
Rekonstrukce a modernizace budov zadkladnich a matefskych Skol. Pro né jsou pak stanoveny Ctyti
cile: 1.1 Vybudovani svazkové mateiské Skoly, 1.2 Sjednoceni zakladnich Skol do jednoho
subjektu, 2.1 Rekonstrukce a modernizace budov, 2.2 fIspora energii v ramci svazku.

V dubnu 2019 byl schvdlen novy Strategicky pldn pro mésto Tisnov pro obdobi 2021-2025.
Ten se vénuje Skolstvi v rdmci opatieni A.1 Zkvalitnéni Skolstvi a posileni prorodinnych aktivit.
Aktivita A.1.4 ptrimo zni Podpora realizace mistnicho ak¢niho planu vzdélavani ORP Tisnov.
V dalSich aktivitach je pocitano s feSenim kapacit zakladnich Skol, s vystavbou nové mateiské
Skoly, s modernizaci vybaveni matefskych a zakladnich Skol a s podporou aktivit Skol ke
zvalitnéni vzdélavani. Zmifiovano je i problematika mimoskolni ¢innosti Skolskych zarizeni a
podpora ¢innosti neziskovych organizaci v oblasti neformalniho vzdélavani.

11 obci SO ORP TiSnov spada do izemi Brnénské metropolitni oblasti, pro kterou je zpracovana
Integrovand strategie rozvoje Brnénské metropolitni oblasti pro uplatnéni ndstroje
integrované tizemni investice (ITI). V analytické ¢asti je popsana infrastruktura pro vzdélavani
a Skolska zarizeni ve vymezeném uzemi. VétSina vyrokiti ve SWOT se tyka silné pozice mésta Brna
v oblasti vzdélavani. V analyze problémi a potieb jsou spiSe obecné formulované vyroky, opét
spiSe cilené na Brno. Ve strategické casti je pro oblast vzdélavani vymezena prioritni oblast C:
Konkurenceschopnost a vzdélavani. Vétsi Cast oblasti je vénovana konkurenceschopnosti, pro
vzdélavani je urceno opatfeni C.4: Budovani kapacit a kvality zarizeni pro celozivotni uceni, jehoz
cilem je Zvysit dostupnosti, kapacitu a kvalitu zafizeni pro CZU; opatieni C.5: Pfed$kolni
vzdélavani v BMO21 s cilem zvysit kvalitu predskolniho vzdélavani v BMO a opatieni C.6: Klicové
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kompetence jiZz od pocatec¢niho vzdélavani zacilené na zvyseni kvality pocatecniho vzdélavani v
oblastech vybranych klicovych kompetenci s diirazem na schopnost komunikovat v cizim jazyce.

Krajské koncepce

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2016-
2020 (z brezna 2016) konstatuje, Ze po roce 2013 nastal proces zvySovani kapacity stavajicich
zarizeni predSkolniho vzdélavani, kdy se provadéji stavebni ipravy stavajicich prostor, upravuji
se nevyuZzivané prostory v zadkladnich Skolach ¢i se prestavuji Skolnické byty, aby bylo mozZné
prijmout co nejvyssi mozny pocet déti. Nedostatek mist v zafizenich piredskolniho vzdélavani se
projevuje nerovnomérné, piedev$im v lokalitich svelkou vystavbou byti a domu, dobrou
dopravni obsluZnosti a moZnosti ziskani zaméstnani.

V pripadé zakladnich skol se pocty Zaka rovnéz zvysuji, ale jejich kapacity jsou zatim dostacujici.
Obce se snazi zachovat zakladni Skoly na svém tizemi i za cenu ihrady ¢asti finan¢nich prostiedki
na vzdélavaci ¢innost Skoly. Trendem je individualni integrace zaku ve Skolach, dochazi k nartistu
poctu asistentl pedagogt ve tiidach, Skoly se snazi o vytvareni inkluzivniho prostiedi. Dochazi
také k vyraznému naristu vzdélavanych zaku - cizinci.

Dokument ma stanoveny c¢tyfti priority. V ramci Priority 1 Kvalita vzdélavani chce Jihomoravsky
kraj realizovat podporu matematického, jazykového, polytechnického, obcCanského a ICT
vzdélavani na zdkladnich Skolach a polytechnického vzdélavani na mateiskych Skolach. Pti
zakladnich skolach chce kraj podporovat vybaveni i zfizovani Skolnich dilen, laboratofi a Skolnich
zahrad a posilovat jejich vyuzivani pro praktickou vyuku zakd. Dale se bude podporovat
spoluprace ZS a SS v oblasti polytechnického vzdélavani, vyuzivat materialni zazemi stfednich
Skol pro vzdélavani zakl zakladnich Skol. Vramci bezpecného S$kolniho prostiedi bude
podporovana realizace preventivnich programi, v pripadé rozvoje vyuky cizich jazykl se bude
jednat o podporu jazykového vzdélavani celych pedagogickych tymi MS a ZS véetné zavadéni
novych technologii do vyuky cizich jazyku.

Priorita 2 Rovné prileZitosti ve vzdélavani podporuje ¢innost asistentli pedagoga a specialisti ve
Skolnich poradenskych pracovistich. Opatreni cili také na podporu socialné znevyhodnénych déti
a dale nadanych a talentovanych déti, zakd a studentt. Priorita 3 SbliZovani vzdélavani a trhu
prace cili na podporu zakladani fiktivnich zakovskych firem, podporu rozvoje podnikavého
postoje a prenos prikladli dobré praxe. Kraj chce také rozvijet kariérové poradenstvi. Posledni
Priorita 4 Efektivita vzdélavani resi zajisténi odpovidajicich kapacit jednotlivych zarizeni z oblasti
vzdélavani a efektivni systém financovani.

Strategie rozvoje lidskych zdrojii Jihomoravského kraje 2016-2025 (z cervna 2016) se
soustredi na dvé prioritni osy, a sice 1.) vzdélavani a zaméstnanost a I1.) rozvoj lidského potencialu
a socialni zacleniovani. Prvni prioritni osa mifi predevSim na kvalitu a strukturu Skolstvi (tj.
optimalizace vzdélavacich obord, spoluprace Skol ve smyslu sdileni zkuSenosti a vzajemné
podpory ¢i sdileni technického zazemi pro vyuku) a propojeni Skolstvi a praxe (tj. pfima podpora
spoluprace zameéstnavatell a Skol, zvySeni otevienosti Skol verejnosti). V ramci druhé prioritni
osy jsou reSeny predevSim age management, aktivni a pozitivni starnuti, rozvoj obcanské
spolec¢nosti, socidlni zaclenovani ¢i integrace cizincd.

RegiondIni akéni pldn Strategie regiondlniho rozvoje CR 2014-2020 pro iizemi
Jihomoravského kraje, aktualizovany v ¢ervnu 2016, obsahuje z oblasti vzdélavani tyto aktivity:
investi¢ni projekty MS (zajisténi dostate¢né prostorové kapacity pro predskolni vzdélavani),
investi¢éni projekty ZS (zvétSeni ploch a technického vybaveni u¢eben a dilen), inkluzivni
vzdélavani (zvySeni poctu kvalitnich a proinkluzivné zamérenych Skol a trid), zkvalitnéni
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vzdélavani v klicovych kompetencich s praktickym uplatnénim a zkvalitnéni vzdélavani
odbornych predméti.

Mezi prioritnimi aktivitami Ak¢éniho pldnu SRR se zvySenym vyznamem pro rozvoj
Jihomoravského kraje je uvedeno zvySovani kvality vyuky a zlepSovani podminek a ICT vybaveni
pro rozvoj nadanych studenti a usmérnéni jejich prednostni orientace na obory spojené
s rozvojem daného regionu a jeho rozvojového potencialu. V rdmci velmi vyznamnych aktivit se
nachazi také zapojeni zameéstnavatelii do odborné pripravy a odborného vzdélavani; dale podpora
motivace zakd a studentli zejména tam, kde lze predpokladat vazby na konkrétni segmenty
mistnich trhd prace a rovnéz pak podpora vzdélavani socialné vyloucenych a ohrozenych skupin
obyvatelstva.

Narodni koncepce

Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020 se zamé&fuje na tfi prifezové
priority, a to sniZovat nerovnosti ve vzdélavani, podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji
klicovy predpoklad a odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém.

Dle tohoto dokumentu je tak nutné zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani a rané
péce (tj. posledni rok predskolniho vzdélavani jako povinny, vCasna diagnostika potizi déti,
systematické posilovani sité materskych Skol, posilovani spoluprace mezi rodinou a Skolnim
prostiedim) a omezovat vnéjsi diferenciaci v zdkladnim vzdélavani a efektivné zacleniovat Zaky do
hlavniho vzdélavactho proudu (tj. eliminace odkladd Skolni dochazky, zlepSovani kvality
vzdélavani na druhém stupni zakladnich $kol, podpora zajmového vzdélavani).

Dale materidl zmifiuje dokonleni a zavedeni kariérniho systému pro uclitele a zlepSovani
podminek pro jejich praci (tj. dokonceni standardu profese ucitele, dokonceni navrhu kariérniho
systétmu pro ucitele a jeho provazani se systémem pocatetniho i dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil); modernizaci pocatecniho vzdélavani ucitelli a vstupni vzdélavani
reditel; srozumitelnéjsi popsani cile vzdélavani; modernizaci systému hodnoceni na Urovni
ditéte, Zaka a studenta a modernizaci hodnoceni na drovni Skoly.

V neposledni radé text také obsahuje opatreni posilovat prvky strategického fizeni ve vzdélavaci
politice; posilit hodnoceni vzdélavaciho systému a zlepSit komunikaci mezi aktéry ve vzdélavani
vCetné Siroké verejnosti (tj. vyjasnéni vztahi mezi $kolami a jejich zFizovateli, vytvoieni platforem
pro komunikaci mezi $kolami a jejich zrizovateli).

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2015-2020 upozorniuje na nedostate¢né kapacity mateiskych Skol (predevSim ve velkych
méstech a nékterych prilehlych aglomeracich). Mezi opatfeni tak naleZi i navy$eni kapacity MS
v mistech potieby, zvySeni zodpovédnosti a zainteresovanosti obci v této problematice a podpora
vzniku MS uréenych ke vzdélavani déti zaméstnancl. Dal$imi opatienimi jsou zavedeni
posledniho roku predSkolniho vzdélavani jako povinného, posileni spoluprace mezi rodinou a
Skolnim prostredim, cilené zvySovani tcasti na predskolnim vzdélavani déti ze skupin a lokalit
ohroZenych socidlnim vylou¢enim. Dlouhodoby zamér v oblasti MS fesi také diskuzi o tirovni
kvalifika¢nich predpokladd pro vykon ucitele MS, zhodnoceni dosavadnich zku$enosti
s uplatiiovanim ramcovych a $kolnich vzdélavacich programi. Dokument se rovnéz zaméiuje na
navrh systémového reSeni v oblasti vzdélavani a péce o déti do 3 let.

V ramci zakladniho vzdélavani se zabyva dlouhodoby zamér zvysenym poctem zakd na 1. stupni
ZS, a proto zavadi opatfeni navyseni kapacity zakladnich $kol v mistech potfeby. Dokument
rovnéz resi odklady povinné skolni dochazky v tom smyslu, Ze je tFeba sniZovat jejich mezikrajské
rozdily a naopak zvySovat kvalitu pedagogické prace na 1. stupni, aby nemuselo k odkladiim
dochazet. Dlouhodoby zamér rovnéz konstatuje potirebu nenavysovat podil zaki na niz$im stupni
viceletych gymnazii. Na pedagogicky sbor se zamétuji opatreni zlepSujici pripravu v programech
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fakult pripravujicich ucitele zakladnich Skol, ale také zvySujici efektivitu dalSiho vzdélavani
uc¢itel ZS vkurzech a jinych dlouhodobych formach podpory zaméfenych na inovace ve

vzdélavacich programech. Stejné tak zlepSit materidlni, finan¢ni aj. podminky pro ¢innost 2.
stupné ZS.

Dokument také obsahuje opatieni podpory spoluprace ZS se SS a zaméstnavateli pfi realizaci
praktické vyuky, zhodnoceni dosavadni zkuSenosti s uplatiovanim ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programi a provedeni pripadnych obsahovych uprav. Dlouhodoby zamér se také
vénuje vytvoreni mechanismu pro shromazdovani vSech podnéti ktupravé kurikularnich
dokumentd a zapojeni aktivit vedoucich ke zdravému Zivotnimu stylu. Material se v neposledni
radé rovnéz zaméruje na podporu propojovani Skolniho a mimoskolniho vzdélavani.

3.1.3 VZDELAVACI ORGANIZACE V ORP TISNOV

SO ORP Tisnov ma celkem 59 obci. Z toho ve 22 obcich sidli 27 reditelstvi skol, pricemz zakladni
Skoly jsou prevazné spojené s matei'skymi Skolami. Pouze v jednom ptipadé je spojena se zakladni
Skolou a matetskou $kolou i zakladni umélecka $kola, a to v Lomnici u TiSnova. Témér vSechny
Skoly maji zpracovanou koncepci. Nejcastéji ji aktualizuji kazdorocné, ¢i pribézné.

SiT MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL
NA UZEMi SO ORP TISNOV 2019
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V ORP se nachazi celkem 22 materskych $kol ve 21 obcich (3 MS v Tisnové a pobocka MS Deblin
v MarSové). Z dalSich zarizeni péce pro predsSkolni déti funguje v Lomnicce lesni Skolka a
v TiSnové plsobi Détské skupiny Potlicek a zarizeni Skolkového typu pro déti od 2 do 4 let Jezirko.

V ORP se nachazi 17 zakladnich $kol v 15 obcich. 11 ZS je sou¢asti jedné organizace spolu s MS,
5 ZS je samostatnych, 1 $kola spojuje ZS a SS. 8 $kol ma pouze 1. stupeii (v nékterych piipadech
jsou zastoupeny jen nékteré tfidy 1. stupné) a 8 $kol ma 1. i 2. stupeti, SS a ZS Ti$nov ma jen
nékteré tridy 2. stupné (specialni tridy).

V SO ORP TiSnov je pouze jedno mésto — TiSnov s 9 257 obyvateli k 31. 12. 2018. V TiSnové se
nachézi tii MS a ¢tyti ZS (jedna ZS je spojena se SS). V dalsich péti obcich, které maji vic nez tisic
obyvatel - Deblin, Drasov, Lomnice, Nedvédice a Predklasteri, se pievazné nachazeji zakladni
Skoly a matei'ské Skoly s jidelnami i Skolnimi druZinami. V obcich svice nez 500 obyvateli
(Doubravnik, Hrad¢any, Lazanky, Lomnicka, Malhostovice, Sentice) se vétSinou nachazi pouze
jedno $kolské zatizeni, v nékterych ptipadech slou¢ena MS a ZS.

Tab. 3: Zastoupeni $kolskych zarizeni v obcich SO ORP TiSnov ve $kolnim roce 2019/2020

Typ zarizeni Pocet zarizeni Podil obci se zarizenim
Pocet obci s matei'skou skolou 21 36 %
Pocet obci se zakladni $kolou jen 1 stupen 8 14 %
Pocet obci se zakladni Sskolou 1 i 2 stupen 9 15 %
Pocet stirednich $kol 3 3%
Pocet zakladnich uméleckych skol 2 3%
Pocet jazykovych $kol 2 2%
Pocet vyssich odbornych skol 0 0%
Pocet vysokych Skol 0 0%

Pramen: MAP Tisnov.

Z¥izovateli MS a ZS jsou obce s vyjimkou ZS ZaHRAda v Ti$nové, ktera je ziizena neziskovou
organizaci Hnizdo - spolek pro komunitni vzdélavani, a SS a ZS TisSnov, kterou zfizuje
Jihomoravsky kraj.

0d 1. 9. 2019 je v provozu Svazkova mateiska $kola Venkov v Zelezném s kapacitou 50 déti
a od roku 2021 by méla vzniknout MS ve VSechovicich. MS v Zelezném ztizuje Dobrovolny svazek
obci TisSnovsko a je tak jednou ze 3 svazkovych skol v CR.

V navaznosti na realizaci pilotniho projektu Svobodné Skoly, uskutecnéného ve Skolnim roce
2018/2019 ve Vohancicich pod zastitou Zakladni skoly ZaHRAda, probihaji dalsi piipravné prace
na zaloZeni Zakladni $koly Adama Bernaua. Ve $kolnim roce 2019/2020 funguje Skola Adama
Bernaua ve formé sdruzeného vzdélavani déti v rezimu domaciho vzdélavani. Od Skolniho roku
2020/2021 se predpoklada zapis $koly do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni MSMT s
piredpokladanou kapacitou 40 zaki (tato kapacita je navrzena pro budovu $koly ve Vohancicich
Krajskou hygienickou stanici) a poskytovani sluzeb dle $kolského zakona. Soucasti Skoly Adama
Bernaua je také centrum neformalniho vzdélavani pro déti Skolniho a predSkolniho véku, mladez,
rodiny a dospélé.

Tab. 4: Materské Skoly, zakladni $koly a zakladni umélecké Skoly v obcich SO ORP TiSnov
ve Skolnim roce 2019/2020

Pocet obyvatel 5 5 <

Obec k31.12. 2018 MS YA ZUs
Bora¢ 349 MS POHADKA - -
Brumov 245 - ZS Brumov -
Deblin 1050 ZS a MS Deblin (*soucasti je MS v Mar$ové) -
Dolni Lou¢ky 1256 7S a MS Dolni Lou¢ky -
Doubravnik 849 ZS a MS Doubravnik -
Drasov 1836 7S a MS T. G. M. Drasov -
Hradéany 658 MS Hrad¢any | - -
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Pocet obyvatel < < %
Obec k31 12. 2018 MS YAY ZUS
Katov 255 - ZS Katov -
Lazanky 710 7S a MS LaZanky -
Lomnice 1428 7S, ZUS a MS Lomnice
Lomnicka 539 MS Lomnicka - -
Malhostovice 967 MS Malhostovice - -
Nedvédice 1350 ZS a MS Nedvédice -
Marsov 517 MS Deblin* -
Nihov 238 MS Nihov - -
Olsi 326 ZS a MS 0131 -
Predklasteri 1420 ZS a MS Predklasteri -
Sentice 636 7S a MS Sentice -
Svatoslav 435 MS Svatoslav = .
Stépanovice 521 MS Stépanovice - -
y MSNaPaloutks, | BIELOnTRREN g
TiSnov 9 257 MS Slunicko 78 7aHRAda Ti¢nov
MS U Humpolky SS a ZS Ti$nov
Zd'arec 367 ZS a MS Vaclava Havla Zd'arec -
Zelezné 485 Svazkova MS VENKOV | - -

Pramen: Cesky statisticky tiad, MAP Tisnov. Pozn.: Uvedeny jsou jen obce, v nichz se nachézi $kolské zatizent.

Z dalsich zatizeni péce pro predskolni déti funguje v Lomnicce lesni Skolka. Rodinné centrum
Studanka v TiSnové provozuje zarizeni Skolkového typu Jezirko pro déti od 2 do 4 let Jezirko (po
domluvé pripadné i pro mladsi déti, péce je plné hrazena rodici) a détskou skupinu Potlicek
(financovani z OP Zaméstnanost). DS Potlcek je urcena pro tiSnovské déti mladsi 4 let, které se z
kapacitnich divodii nedostaly do MS. Kapacita détské skupiny je 23 mist. Doch4zka je mozna vzdy
pouze po dobu jednoho Skolniho roku,

Spolek Za sebevédomé TiSnovsko provozuje Lesni rodinny klub na TiSnovsku. Pracuje na
principech lesni $kolky a cilem je zapojit celé rodiny. Hlidani détf funguje od 8 do 16 hodin. Klub
nema dolozku MSMT. Maximalni pocet déti ve véku 3-7 let, které klub mohou navstévovat, je 19.

Na tzemi SO ORP Tisnov se nachazi tri stredni Skoly, a to Gymnazium TiSnov, Stredni Skola
a Zakladni skola Tisnov a Stredni odborna skola Fortika.

Jazykové vzdélavani nabizi v TiSnové ZuZu English Education, z.s., ktera se zamétuje na kurzy pro
déti, a soukroma jazykova Skola Anglictina pro Zivot. V TiSnové ma pobocku AML jazykova skola.
V Boraci piisobi Jeremy Taylor.

3.1.4 CHARAKTERISTIKA VZDELAVANI V MATERSKYCH SKOLACH

Zakladni statistiky

V 21 matefskych $kolach se v ORP TiSnov se ve Skolnim roce 2018/2019 nachdazi celkem 50
béznych tfid s kapacitou 1275 mist, které navstévuje 1235 déti Pocet déti v MS ma v poslednich
dvou letech mirné rostouci tendenci. Pocet tfid se od skolniho roku 2016/2017 zvysil ze 47 na 50,
adekvatné narostla i kapacita tfid. Na izemi ORP neni provozovana zadna MS se specialni tfidou.

Tab. 5: Vyvoj poétu tiid a déti v MS v ORP Tisnov v letech 2014,/2015 az2018/2019

Skolni rok 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Kapacita (max. pocet déti) 1240 1225 1223 1266 1275
Pocet béznych tiid 48 47 47 49 50
Pocet déti v béZnych tridach 1218 1197 1191 1228 1235

Pramen: Dotaznikové Setieni ve Skolach, listopad 2016, inor 2019.
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Celkova kapacita MS je ve $kolnim roce 2018/2019 naplnéna z téméi 97 %. S vyjimkou MS
v LaZankach s 80% naplnénosti (volna kapacita ¢ini ale pouze 6 mist) je naplnénost vSech
ostatnich MS pies 90 %, v 7 ptipadech dokonce 100 %. S ohledem na riist poétu obyvatel v 50
obcich z 59 vletech 2009-2018 jsou aktualni kapacity na hrané. Samosprava na to reaguje
vystavbou novych MS. V Ti$nové by méla byt v zaii 2021 oteviena MS Na Honech s kapacitou 100
déti ve 4 t¥idach, v Zelezném bude v zaii 2019 oteviena Svazkovd matefskd $kola Venkov
ziizovana DSO Ti$novsko s kapacitou 50 déti ve dvou tfidach. Je ptipravovana vystavba MS ve
VSechovicich s kapacitou 34 déti. Tento nartst kapacit se koncentruje pouze do jihovychodni ¢asti
ORP, kde je nejvyssi nartst poctu obyvatel.

Dle tidajti $kol jsou volné pouze jednotky mist a po¢et neuspokojenych zadosti o ptijeti do MS pro
Skolni rok 2018/2019 ¢inil 58. Oproti pfedchozimu roku jde ale o vyrazné sniZeni previsu, a to
zejména v tisnovskych MS. Pro $kolni rok 2017/2018 bylo pocet neuspokojenych zadosti 140. Dle
komentari kol jde témér vyhradné o déti mladsi 3 let, v nékterych pripadech potom o déti mimo
$kolské obvody MS.

Ve $kolnim roce 2018/2019 bylo v MS celkem 50 déti s odkladem nastupu do prvniho roéniku.
Vztahneme-li tento pocet k poctu déti v 1. ro¢nicich, tak jde cca o 13 % jejich poctu.

Tab. 6: Stavy tfid a déti v jednotlivych ro¢nicich MS v SO ORP Ti$nov ve $kolnim roce 2018/2019

. Pocet Pocet déti se
< . lv)? cc::t détiv specialnimi | Naplnénost
Skola Kapacita | béZnych ‘s P
trid b?znych vzdélavacimi (%)
tiridach potirebami

1 MS Pohadka Bora¢ 25 1 23 0 92,0
2 MS Hrad¢any 25 1 25 1 100,0
3 MS Lomni¢ka 25 1 25 0 100,0
4 MS Malhostovice 45 2 42 0 93,3
5 MS Nihov 20 1 20 0 100,0
6 MS Svatoslav 27 1 25 1 92,6
7 MS Stépanovice 25 1 24 1 96,0
8 MS Na Palou¢ku Ti$nov 130 5 128 1 98,5
9 MS Sluni¢ko Ti$nov 132 5 130 5 98,5
10 MS U Humpolky Ti$nov 140 5 133 3 95,0
11 | 7S a MS Deblin (MS Marsov) 82 3 80 2 97,6
12 7S a MS Dolni Loucky 88 3 83 4 94,3
13 ZS a MS Doubravnik 56 2 53 3 94,6
14 7S a MS T.G.M. Drasov 140 5 137 2 97,9
15 ZS a MS Lazanky 30 1 24 1 80,0
16 ZS a MS Nedvédice 54 2 54 0 100,0
17 7S a MS 013i 22 1 22 0 100,0
18 Z§ a MS Predklastefi 73 3 66 3 90,4
19 ZS a MS Sentice 40 2 40 0 100,0
20 | ZSaMSV.Havla Zd4rec 32 2 31 1 96,9
21 ZS, ZUS a MS Lomnice 64 3 70 1 109,4
CELKEM 1275 50 1235 29 96,9

Pramen: Dotaznikové Setreni ve Skolach, inor 2019.

Z 21 matefskych $kol jich je 8 jednottidnich, 5 dvojttidnich, 4 trojtiidni a 4 pétitiidni. Nejvétsi MS
jsou 3 MS v Ti$nové a v 1 MS Drasové; tyto MS maji kapacitu od 130 (MS Ti$nov, Horova) do 140
(MS Tignov, U Humpolky; ZS a MS T.G.M. Drasov) déti. V téchto MS zajistuje provoz 10 pedagogt,
Vjednotiidnich MS zajistuji provoz obvykle dva pedagogové, u dvojtfidnich 3 nebo 4,
u trojtridnich 5 nebo 6. Celkové ptipada na jednoho pedagoga zhruba 13 déti.

22



Mistni akcni pldn vzdéldvdani pro ORP Tisnov

Tab. 7: Vyvoj poétu pracovnikit MS v SO ORP Ti$nov v letech 2014/2015 az2018/2019

Pracovnici 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Pocet pedagogickych pracovnikii - uciteli 96 94 94 97 99
Uvazky pedagogickych pracovnikii - uéitelii 89,193 89,025 89,76 92,59 94,15
Pocet ostatnich pedagogickych pracovniku
(asistent pedagoga, specialni pedagog, vychovny 11 15 18 25 26
poradce, psycholog, logoped apod.)
Uvazky ostatnich pedagogickych pracovniki 5,0 7,5 9,16 15,25 15,65
Pocet ostatnich pracovnikii 55 55 55 55 52,6
Uvazky ostatnich pracovniki 44,016 44,328 44,548 40,593 40,198

Pramen: Dotaznikové Seti‘eni ve Skolach, listopad 2016, inor 2019.

Pocet pedagogickych pracovnikl za poslednich 5 Skolnich rokd v podstaté stagnuje - mezi
Skolnimi roky 2014/2015 a 2015/2016 se snizil z 96 na 94 a tento pocet zlistal i pro Skolni rok
2016/2017, nasledné se pro Skolni rok 2017 /2018 zvysil na 97 a dal$i dva pedagogové pribyli pro
Skolni rok 2018/2019. V prepoctu na tvazky se vSak mirné navysil, a to na 94,15 uvazki ve
$kolnim roce 2018/2019. Na chodu MS se dale ve $kolnim roce 2018/2019 podilelo 52,6 ostatnich
pracovniki a 26 ostatnich pedagogickych pracovniki, jejich pocet se postupné navysuje (ve
Skolnim roce 2014/2015 bylo téchto pracovnikii pouze 11).

Tab. 8: Pocty pedagogti a dal$ich pracovnikii v jednotlivych MS ve $kolnim roce 2018/2019

o N Pocet osl:;tc:itch Poée’t Poévet ié}( i

Skola P(g(,:et I:(,)C(Et uciteli |pedagogickych ostatnlgho v prepoctu

tiid | zaka 7. | pracovniki | na ucitele

pracovniku
Y |avazky| X |udvazky | X |dvazky

1 MS Pohadka Bora¢ 1 23 2 2 0 0 1 1 11,5
2 MS Hrad¢any 1 25 2 2 1 0,25 1 0,5 12,5
3 MS Lomnic¢ka 1 25 2 2 0 0 1 1 12,5
4 MS Malhostovice 2 42 4 3,5 0 0 3 | 2,438 10,5
5 MS Nihov 1 20 2 | 1,72 0 0 3 | 0,935 10,0
6 MS Svatoslav 1 25 3 2,2 2 1 0 0 8,3
7 MS Stépanovice 1 24 2 | 1,81 | 0 0 2 1,1 12,0
8 MS Na Palou¢ku Ti$nov 5 128 10 9,5 1 0,5 6 6 12,8
9 MS Sluni¢ko Tisnov 5 130 | 10 10 4 2,5 4 3,1 13,0
10 [ MS U Humpolky Ti$nov 5 133 | 10 10 3 2 9 8,2 13,3
11 |ZSa MS Deblin (MS Marsov) | 3 80 6 6 2 | 0575 | 4 3,5 13,3
12 | 7S a MS Dolni Lou¢ky 3 83 6 6 3 2 3 1,5 13,8
13 ZS a MS Doubravnik 2 53 4 4 3 2 0 0 13,3
14 | 7ZSaMS T.G.M. Drasov 5 137 | 10 10 1 1 0 0 13,7
15 ZS a MS Lazanky 1 24 2 2 1 1 1 1 12,0
16 ZS a MS Nedvédice 2 54 4 4 0 0 3 1,3 13,5
17 ZS a MS 011 1 22 2 1,65 1 0,4 2 1,7 11,0
18 7S a MS Predklastei{ 3 66 5 5 2 2 2 | 1,625 13,2
19 ZS a MS Sentice 2 40 4 | 327 | 0 0 4 2,6 10,0
20 | ZSaMSV.Havla, Zd'arec 2 31 3 2,8 1 0,5 16| 1,6 10,3
21| ZS,7ZUS a MS Lomnice 3 70 6 4,7 1 0,5 2 0,9 11,7
CELKEM 50 | 1235 | 99 | 94,15 | 26 | 16,225 |52,6| 39,998 12,5

Pramen: Dotaznikové Setieni ve Skolach, inor 2019.

Z celkovych 21 ma 20 MS zahradu, nékteré z nich v$ak nemaji dostatek hernich prvki pro déti
nebo dalsiho vybaveni a vyzaduji dovybaveni ¢i rekonstrukci. Samostatné télocvi¢ny obvykle MS
nemaji - v pripadé potieby a zimnich mésicich vyuzivaji ¢asto télocvicny jinych subjektl v obci.
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Spadovost a skolské obvody

Déti z 39 obci, v nichZ neni matei'ska $kola, musi dojizdét do MS v jinych obcich. Z nejvice obci
dojizdi déti do MS v Dolnich Louc¢kéch a v Lomnici. V&tsi pocet spadovych obci z ORP maji i MS
v Drasové, v Tisnové, v Debling, ve Zd’arci a Nihové. MS v Nedvédici navstévuji déti z obci mimo
uzemi ORP (zejména Ujcov, Chlébské, Sejrek, V€Zna, Smrcek). Naopak déti z obci Osiky a Brumov
vyuzivaji obvykle MS v Cernovicich (ORP Boskovice), z K¥iZinkova ve Velké Bitesi a z Borovniku

vvvvv

HLAVNi SMERY DOJIZDKY DO MATERSKYCH SKOL
NA UZEMi SO ORP TISNOV 2019

. matefska skola

Sméry dojizdky MS
B sorat
[ brezi
[ Debiin
[ polni Loutky
[ poubravnik
:] Drasov
- Hrad¢any
[ Lazanky
- Lomnice
B Lomnicka
- Malhostovice
B varsov
[ ] Nedvedice
.| Nihov
Il o
Predklastefi
[ sentice
I svatoslav
[ ] Tisnov
N I velka Bites
hranice SO ORP [ cemovice
‘/ ," hranice obce - Stépanovice

Zdérec

@ pobocka

pocet $kol v obci

TiSnov nazev obce

Obr. 4: Spadovost do mateiskych skol na tizemi SO ORP Tisnov
Pramen: Data MAP Tis$nov, zpracovani GaREP, spol. s r.o.

Skolské obvody matefskych $kol kopiruji spadové obvody pouze ¢aste¢né. 16 obci z téch, v nichz
neni MS (41 %), nema uzavienou dohodu s obci s MS (a navazné vyhlaskou stanoven $kolsky
obvod). U 14 materskych Skol jsou jejich spadové obvody tvoieny pouze izemim obci, v nichz
ptisobi. V&tsi $kolské obvody maji zejména MS v Dolnich Lou¢kach, ve Zd'arci, v Debling, v Drasové
a v Zelezném. Svazkova MS v Zelezném bude v provozu od 1. 9. 2019. V prvnim poloviné roku
2019 ji nenavstévovaly jesté zadné déti. Obce v okoli Zelezného, které se na jejim vybudovani a
provozu v ramci svazkového projektu podileji, uz ale maji uzavireny dohody o skolskych obvodech.

Bez ohledu na $kolské obvody navitévuji jednotlivé MS déti z dal$ich obci (pouze do 3 MS se
nehlasi déti mimo $kolsky obvod). Do fady MS se hlasi déti z $ir$tho tizemi a izemni vazby se
rizné prekryvaji.

24



Mistni akcni pldn vzdéldvani pro ORP Tisnov

SKOLSKE OBVODY - MATERSKE SKOLY
NA UZEMi SO ORP TISNOV 2019

. matefska skola

Skolsky obvod MS

- Bora¢
[ peblin
[ Dolni Lougky
- Doubravnik
|:| Drasov
- Hrad&any
|:] Lazanky
- Lomnice
- Lomnicka
- Malhostovice
[ ] Nedvedice
[ | Nihov
B o

[ Predkiasteri
- Sentice
- Svatoslav
D Tisnov
I stspanovice
I Zelezne

@ pobocka

pocet $kol v obci

N [ ] zdarec
hranice SO ORP l:l "
neni
N\ | hranice obce
0 /[ V
Tidnov nazev obce GaREP, spol. sr.0.

Brno 2019
Data: ORP TiSnov

Obr. 5: Skolské obvody matei'skych $kol na tizemi SO ORP Ti$nov
Pramen: Data MAP Ti$nov, zpracovani GaREP, spol. s r.o.

Rovné prilezitosti v mateiskych skolach

Ve Skolnim roce 2018/2019 bylo v matefskych Skoldch celkem 25 déti se specidlnimi
vzdélavacimi potirebami, tj. 2,0 % ze vSech déti navstévujicich MS (v Jihomoravském kraji ¢inil
tento podil 3,7 %). Déti se specialnimi vzd&lavacimi potfebami byly ve 14 MS (ve dvou ptipadech
3 déti, jednou 4 déti. Z uvedenych 25 déti bylo 6 divek. Ve vSech pripadech Slo o zdravotné
postiZzené (18 déti se 3 stupném podpulrnych opatreni, 6 autistii).

Individualni vzdélavani ma 5 déti ve 4 MS. Zadné dité v MS nebylo diagnostikovano jako nadané
(v celém Jihomoravském kraji jsou to pouze 2 déti).

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami 23 a vroce
2016/2017 pouze 18.

Dalsi charakteristiky vzdélavani v MS

Ve $kolnim roce 2018/2019 je anglicky jazyk v ramci béZné vyuky zatazen pouze v MS v Dolnich
Loudkach a v MS v Lomnici. 6 dal$ich MS nabizi krouzky angli¢tiny (MS Malhostovice, MS Na
Palouc¢ku Ti$nov, MS Deblin, MS Drasov, MS Predklastefi a MS Sentice). Krouzky jsou ve vétsiné
pripadi zajistény externé (individualni lektor, nebo organizace).

Zajmové krouzky celkové nabizi 12 materskych skol. Vedle zminéné anglic¢tiny jde nejCastéji
o pohybové krouzky (7x), keramiku (3x), edukativné-stimula¢ni skupiny (3x), naboZenstvi (3x),
logopedii (2x) ¢i hru na flétnu (2x). 6 MS nabizi 3 a vice krouzk.
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Do systémovych projektti jsou dle Setfeni v inoru 2019 zapojeny 4 materské skoly (jedna z nich
do 2 projekti).

3.1.5 CHARAKTERISTIKA VZDELAVANI{ V ZAKLADNiCH SKOLACH

Zakladni statistiky

V SO ORP Ti$nov se nachazi 17 zakladnich $kol ve 14 obcich. 11 ZS je soudasti jedné organizace
spolu s MS, 5 ZS je samostatnych, 1 $kola spojuje ZS a SS. 7 $kol ma pouze 1. stupeti (v nékterych
piipadech jsou zastoupeny jen nékteré tiidy 1. stupné, u ZS ZaHRAda ro¢niky postupné ptibyvaji,
proto 2. stupeii zatim neni kompletni) a 10 $kol ma 1. i 2. stupefi, pfi¢emz SS a ZS Ti$nov ma
vSechny tiidy specialni. Pocet zakladnich $kol v regionu je dlouhodobé stabilni. Zfizovateli vSech
zakladnich kol jsou aZ na dvé vyjimky obce, v nichZ $koly ptisobi. Zmin&nymi vyjimkami jsou ZS
ZaHRAda, zfizovana spolkem pro komunitni planovani Hnizdo, a SS a ZS Ti$nov zfizovana
Jihomoravskym krajem.

Ze 17 skol ma 8 skol kapacitu do 100 zakd, 7 $kol 100-499, 2 $koly ma kapacitu 500 a vice zaku.
Skutecny pocet zakil ve Skolnim roce 2018/2019 byl v 10 Skolach nizsi nez 100, v 5 Skolach byl
pocet zaki v rozmezi 100-499 a ve 2 skolach byl vyssi nez 500 zaku. Celkové jsou vyuzity kapacity
Skol na 73,7 %. Tento nizky podil je ddn zejména kapacitnimi rezervami nejmenSich Skol
v Brumové, Ol a Senticich a také u relativné velkych Skol v Dolnich Louckach, Lomnici, Nedvédici
a Zd'arci. V téchto uvedenych $kolach je naplnénost mensi nez 60 %.

Maloti{dnich $kol je v ORP celkem 7, tj. jde o 7 z 8 $kol majicich pouze 1. stupeti (v¢. ZS ZaHRAda,
kde je jeden zak v 6. tridé). ZS Predklasteri je jedina ZS pouze s 1. stupném, ktera neni malotridni.

Tab. 9: Stavy tiid a Zaki v jednotlivych ro¢nicich skol ve $kolnim roce 2018/2019

< Pocet zaki Pocet zaki v jednotlivych roc¢nicich s
= " y/ =
< 9 |Pocet R
q X
Skola S | trid |celkem| ™| 1 | 2 |3 |4 |56 |7 8|0 ES
- se <
SVP Z

11|  ZSa MS Deblin 250 | 11 | 233 | 71 |[23|22|20|41/37|16|21|27| 26932
12| ZS a MS Dolni Lou¢ky | 350 | 9 208 | 35 |24 (24 (28| 25|25|22(18|19|23|594
13| ZSaMS Doubravnik | 80 3 48 9 |15/ 8 | 4 | 8 |13| - | -| -] - 1600
14/7ZSaMST.G.M.Drasov| 418 | 17 | 350 | 76 |46 |47 |37 |53|38|45|32|31|21/837

15| 7S a MS LaZanky 50 2 35 2 |68 |9f12l/0f[-[-|-]-1]700
16| ZSaMS Nedvédice | 340 | 9 195 | 35 |17 |23 |17 |23 |21|26|25|22|21|574
17 ZS a MS 0131 40 1 18 2 516 |1 |2|4|-|-|-1]-1450
18| 7S a MS Predklasteri | 120 | 5 99 19 [15(22|19|20|23| - | - | - | - | 825
19|  ZSa MS Sentice 25 1 5 0 5/0/0|l0|0f|-|-|-1]=-1200
20|ZS a MS V. Havla Zd'arec| 250 | 7 75 8 8|79 9126 | 6| 8]|10]300

21| ZS, ZUS a MS Lomnice| 390 | 10* | 198 | 52 |22 |24 |21 |24 |23|23 |27 |17 |17 50,8
22 ZS Brumov 35 1 13 1 (1|2 4|3 |3|-|-|-1-1371
23 7S Katov 40 2 36 6 | 71719167 |-1-1]-1-1900
24| 7S Tidnov, 28.¥fjna |1030| 37 | 885 | 141 | 87 [ 86 | 94 | 96 [110/115|105| 95 | 97 | 85,9
25| ZS Tignov, Smiskova | 600 | 24 | 596 | 93 |77 70|71 |74|58 58|57 |69 |62]|993

26 7S ZaHRAda 70 4 40 7 |14 7|7 110/ 1| 1]0]01|0]571
27 SS a ZS Tisnov 60 | 3** 24 24 | 2lo0o| 10| 2|5|6]| 4| 4/400
CELKEM 4148| 146 | 3058 | 581 [374|363|351/406(377(317(297|292|281| 73,7

Pramen: Dotaznikové Setreni ve $kolach, inor 2019.
* Na ZS, ZUS a MS Lomnice je jedna specidlni tiida. ** Zaci SS a ZS TiSnov jsou vzdélavani ve specidlnich tridach,
tj. vSichni Zaci v nich jsou Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
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Zakladni $koly v SO ORP maji v 9 ro¢nicich celkem 146 trid a 3 058 zakl. Primérny pocet Zakd na
tiidu ¢ini tedy 20,9. Nejvyssi pocet Zaki je pro $kolni rok 2018/2019 v 4. ro¢niku (406), nejméné
naopak v 9. ro¢niku (281).

V bézZnych tiidach se vzdélava 581 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (tj. 19 %
z celkového poétu zakt). Celkem se ve 3 specialnich tiidach na SS a ZS Ti$nov vzdélava 24 zakd a
v 1 t¥idé na ZS, ZUS a MS Lomnice vzdélava 9 7aka.

Pti zapisech do 1. ro¢niku pro skolni rok 2018/2019 byly odmitnuti Zaci pouze ve dvou Skolach.

Vétsi pocet odmitnutych byl pouze u ZS Smiskova v Tisnové. V tomto ohledu je s ptihlaskami
nejvetsi tlak na velké tiSnovské ZS.

Tab. 10: Pocty tiid a zaka Skol v ORP Tisnov ve $kolnim roce 2018/2019

Bézné tridy
Roénik pocet trid pocet zaka celkem poéevt i’ékﬁ,se_ specviélningi
vzdélavacimi potiebami
1. 19,3 374
2. 16,8 363
3. 17,1 351 296
4, 18,2 406
5. 16,6 377
6. 15,5 317
7. 13,5 297
8. 14,5 292 285
9. 13,5 281
Celkem 146 3058 581

Pramen: Dotaznikové Setfeni ve Skolach, inor 2019.
Pozn.: V ptipadé, Ze v malotiidni Skole jsou dva ro¢niky vyucovany v jedné tridé, byla kazdé tiidé prirazena
hodnota 0,5.

Kvyuce slouzi celkem 146 kmenovych uceben (Skolni rok 2018/2019). 43 uceben je
specializovanych (podil 29,5 % z celkového poctu uceben). Nejcastéji jsou na Skolach zastoupeny
specializované u¢ebny informatiky (13x). 8 ZS ma dilny, 7 ZS ma u¢ebnu vytvarné vychovy. Po 6
ZS disponuje u¢ebnou cizich jazykd, u¢ebnou hudebni vychovy a dal$i specializovanou u¢ebnou.
Ucebnu fyziky a piirodopisu maji 4 $koly, ucebnu chemie a zemépisu po 1 Skole.

Tab. 11: Vyvoj poctu tiid a Zakt $kol v ORP Tisnov

Pocty tiid a zaki 2014/15|2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Kapacita (maximalni pocet Zaki) 3900 4079 4119 n 4148
Pocet kmenovych uc¢eben n n 133 n 146
Pocet specializovanych uceben n n 54 n 43
Pocet béznych tiid 122 128 133 138 146
Pocet zaku v béznych tridach 2646 2781 2882 2993 3058
Pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami| 407 413 463 502 581
Pocet specialnich trid 4 4 4 4 4
Pocet Zaku ve specialnich tiidach 37 29 27 32 33
Pocet neuspokojenych zadosti u zapisu do 1. tridy 0 0 0 n 22
Pocet zajmovych krouzki, které jsou k dispozici| 138 140 139 n 114*

Pramen: Dotaznikové Setfeni ve Skolach, listopad 2016, inor 2019; n = nezjiStovano.
* Na rozdil od ptredchozich Setieni byl v roce 2019 v odpovédich uvadén vycet krouzkd.

Celkova kapacita zakladnich kol stejné jako pocet Zakl v béZnych tridach v poslednich péti letech
roste, mirné se zvysil i poCet kmenovych trid. Rovnéz roste pocet zaka se specialnimi vzdélavacimi
potrebami; pocet specialnich trid je stabilni (celkem 4).
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Pocty pedagogickych pracovniki mirné vzrostly mezi roky 2014/2015 a 2015/2016 a poté od
Skolniho roku 2016/2017 tii roky pocet pracovniki stoupal pravidelné. V roce 2018/2019 Cinil
celkovy pocet pedagogickych pracovniki 339 (ztoho 229 wuciteld a 109,75 ostatnich
pedagogickych pracovniki; pocet ostatnich pedagogickych pracovnikii narostl za pét let vice
2,6 x a jejich tivazky 3,3 x). Na chodu ZS$ se dale podilelo 76 ostatnich pracovnikd, tento pocet je
dlouhodobé vice méné stabilni. Celkové pripada na jednoho ucitele v prepoctu na uvazky 13,4
zak, zatimco ve skolnim roce 2016/2017 to bylo 15,6 Zaka.

Tab. 12: Vyvoj poc¢tu pracovniki ZS v ORP Tisnov

Pracovnici Z$ 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Pocet pedagogickych pracovnikii - uciteli 191 204 204 214 229
Uvazky pedagogickych pracovnikii - uéitelé | 175,154 | 182,22 | 184,826 | 202,6208 | 210,5398
Pocet ostatnich pedagogickych pracovniku 41 57 65 97 110
Uvazky ostatnich pedagogickych pracovniki 21,65 27,15 37,75 60,776 71,23
Pocet ostatnich pracovniki 75 79 80 75 76
vaazky ostatnich pracovnikii 64,15 65,382 65,028 61,85 62,075

Pramen: Dotaznikové Seti‘eni ve Skolach, listopad 2016, inor 2019.

Malotiidni Skoly s pouze prvnim stupném obvykle zaméstnavaji 2-4 ucitele. U Skol s 1. i IL
stupném se pocet ucitelli pohybuje mezi 10 a 20. Nejvétsi Skoly maji i pires 30 nebo 40 ucitel.
Pocty ostatnich pedagogickych pracovniki tizce souvisi s pocty zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami, s jejich nartistem se zvysil i pocet ostatnich pedagogickych pracovnikd.

Pocty zakl v prepoCtu na zZaka lze brat pouze jako doplnujici idaj a nelze je jednoznacné
kvantitativné hodnotit. Ve §kolach s mensim poctem zakil v rocniku je logicky nizsi pocet zakl
pripadajicich na jednoho ucitele. Nejvyssi pocet zaki na ucitele je ve velkych ,méstskych” Skolach.
Zcela specificka je SS a ZS TiSnov s vyhradné specialnimi tfidami.

Tab. 13: Poéty pedagogii a dalsich pracovniki v jednotlivych ZS ve $kolnim roce 2018,/2019

o Pocet Pocet ostatnich Pocet Pocet
. .| Pocet Zdakii i 1o pedagogickych | ostatnich Zakii v
- Pocet ucitelti o o . .
Skola trid pracovnikii pracovnikii |prepoctu
X :etg"}g XY |udvazky| X |idvazky| X |ivazky uc"?t?e le
11 ZS a MS Deblin 11 | 233 | 71 20 | 17,9 15 | 10,14 | 6 41 11,7
12| ZSaMS DolniLou¢ky | 9 | 208 | 35 17 (16,137 6 1,75 6 4,6 12,2
13| ZS a MS Doubravnik 3 48 9 3 3 1 0,5 1 1 16,0
14| ZSaMST.G.M.Drasov | 17 | 350 | 76 28 | 2346 | 13 6,5 11 11 12,5
15| 7S a MS LaZanky 2 | 35 2 3 | 2,64 0 0 0 0 11,7
16| ZSa MS Nedvédice 9 [195 | 35 14 | 129 8 4,9 5 |3575| 139
17 ZS a MS 011 1 18 2 3 2,3 2 1,3 2 1,7 6,0
18| ZS a MS Predklastefi 5 99 19 7 6,8 5 4 1 1 14,1
19 ZS a MS Sentice 1 5 0 2 1,4 0 0 4 2,6 2,5
20| ZSaMS V. Havla Zdarec | 7 75 8 10 9,2 0,75 | 0,75 0 0 7,5
21| ZS,ZUSaMS Lomnice | 10 | 198 | 52 18 | 15,8 10 4,45 0 0 11,0
22 ZS Brumov 1 13 1 2 1,88 1 0,5 1 0,25 6,5
23 ZS Katov 2 36 6 4 2,6 1 0,5 2 2 9,0
24| 7S Tignov, 28. fijna 37 | 885 | 141 | 53 | 5123 | 24 | 1245| 21 19 16,7
25| ZS Tidnov, Smiskova | 24 | 596 | 93 36 | 3522 | 17 7,25 | 14 | 13,25 | 16,6
26 7S ZaHRAda 4 40 7 4 3,5 3 1,3 0 0 10,0
27 SS a ZS Tisnov 3 24 24 5 4,6 3 1 2 2 4,8
CELKEM 146 | 3058 | 581 | 229 | 210,6 | 1098 | 57,3 | 76 | 66,1 | 13,4*

Pramen: Dotaznikové Setieni ve Skolach, inor 2019. Pozn.: SVP = specidlni vzdélavaci potieby, Z = celkovy pocet.
V roce 2016 byla vice neZ polovina budov zakladnich $kol v nevyhovujicim stavu a vyZadovala riizné

opravy. Obce jako ziizovatelé do skol investuji a situace se zlepSuje. V bezbariérovém pristupu maji
Skoly rezervy. V roce 2019 bylo pouze 5 skol bezbariérovych, ale 6 dalSich planovalo feSeni.
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Pouze 10 ze 17 ZS disponuje vlastni télocvi¢nou. Hiisté ma 9 $kol, nékteré $koly vyuzivaji obecni
htisté. Mnohé télocvi¢ny a hristé vyzaduji opravy, rozsireni a dovybaveni. Zahradu ma 10 Skol.
Jind sportovni zafizeni jsou spiSe vyjimkou a vyskytuji se u velkych §kol nebo i u malych $kol, které
maji napt. prirodni u¢ebnu nebo vyuzivaji Skolni dvir. DeStovou vodu k zavlazovani Skolnich
pozemk vyuzivaji 3 Skoly a dalsi 3 to planuji.

Spadovost a skolské obvody

Zakladni skola s I. stupném se nachazi ve 14 obcich izemi ORP Tisnov, tj. dojizdét musi Zaci ze 45
obci. Z nich nema 15 obci uzavirenou dohodu s obci se ZS (a ndvazné vyhlaskou stanoven $kolsky
obvod). Zakladni skoly se II. stupném se nachazi pouze v 6 obcich. Z 53 obci bez druhostupiiové
zakladni $koly jich 20 nema uzavirenu dohodu s obci se ZS.

V oblasti dojizd'’ky do skol jsou vregionu riznorodé a mnoha smérné toky. Do vSech skol
s vyjimkou soukromé ZS ZaHRAda, ktera nema stanoveny $kolsky obvod, se hlasi Zaci z obci mimo
$kolsky obvod. Nejvétsi spadova tizemi maji tinovské ZS 28. fijna a Smiskova, dale ZS Dolni
Loudky, Deblin, Lomnice, Zdarec a Drasov. Témér viechny obce se ZS maji uzavieny dohody
s okolnimi obcemi, i kdyZ tyto dohody obvykle nepokryvaji celé spadové tizemd.

Specificka situace je v TiSnové. Zastupitelstvo mésta TiSnova na svém zasedani 11. 3. 2019 zrusilo
obecné zavaznou vyhlasku Mésta Ti$nova ¢. 5/2017 o $kolskych obvodech ZS a vypovédélo dohody
o vytvoteni spole¢ného $kolského obvodu ZS se viemi obcemi. Diivodem byla situace, kdy mésto
TiSnov v méstem ziizovanych Skolach jiZ pro dalsi Skolni rok nebylo schopno garantovat volna mista
pro vSechny déti ze Skolského obvodu. Proto vétsSina obci bez spaddového obvodu je v okoli TiSnova.
Nékolik obci s vypovézenou dohodou uzavielo novou dohodu s méstysem Lomnice.

Vv

V oblasti dojizd'ky jiZ neplati, Ze déti navitévuji nejblizi, resp. nejsnaze dostupnou ZS. Vliv ma jak
vnimani kvality ZS ze strany rodicd, tak napr. nabidka dalSich volnocasovych aktivit v prislusné
Skole, ¢i obci.

. zéakladni $kola - 1. stupen
[l zakladni $kola - 1. + 2. stupefi

pocet $kol v obci

1234
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/\] hranice SO ORP
hranice obce

Tisnov nazev obce

GaREP, spol. sr.0
Brno 2019

| '\ _ Data: ORP TiSnov

Obr. 6: Hlavni sméry dojiZd'’ky na 1. stupen zakladnich $kol na tizemi SO ORP Tisnov (2019)
Pramen: Data MAP Tis$nov, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
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Obr. 7: Skolské obvody pro 1. stupeii zikladnich $kol na izemi SO ORP Ti$nov
Pramen: Data MAP Tis$nov, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
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Obr. 8: Hlavni sméry dojizd'ky na 2. stupen zakladnich $kol na izemi SO ORP Ti$nov (2019)
Pramen: Data MAP Tis$nov, zpracovani GaREP, spol. s r.o.
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Obr. 9: Skolské obvody pro 2. stupen zakladnich $kol na izemi SO ORP Tisnov
Pramen: Data MAP Ti$nov, zpracovani GaREP, spol. s r.o.

V ORP TisSnov funguje provazana sit linek Integrovaného dopravniho systému Jihomoravského
kraje (IDS JMK). V pripadé témér vSech vyznamnéjsSich dojizd'kovych tokG do zakladni Skoly
existuje primy spoj autobusu, pripadné vlaku.

Rovné prilezitosti v zakladnich skolach

Ve Skolnim roce 2018/2019 (dle vykazi k 30. 9.) bylo ve tridach zakladnich skol zfizovanych
obcemi celkem 474 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (7 zakd bylo v soukromé ZS
ZaHRAda a 24 Zaki ve specializovanych t¥idach SS a ZS Tisnov, udaje se lisf od informaci
zjisténych v dotaznikovém Setfeni ve Skolach v inoru 2019). Z uvedeného poctu 474 bylo 413
zaka se zdravotnim postizenim (z toho 127 divek). Podil zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami na celkovém poctu zakil €ini 15,9 %, coZ je vice neZ podil 13,5 % za cely Jihomoravsky
kraj). Celkem se ve 3 specialnich tiidach na SS a ZS Tisnov vzdélava 24 zakd a v 1 t¥idé na ZS, ZUS
a MS Lomnice vzdélava 9 z4kd.

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami 336 a v roce
2016/17 pouze 190. Je zde tedy silny ristovy trend. Na silny pfirlistek ma vyznamny vliv
intenzivnéj$i diagnostika, tj. specidlni potreby jsou identifikovany i v pripadech, které se diive
aktivné neresily.

Pocet diagnostifikovanych nadanych zakt ve vSech skolach ¢inil v roce 2017 /2018 pouze 6, z toho
5 bylo nadanych mimotadné. Cca 5 ZS systematicky pracuje s nadanymi détmi, nékolik dalsi
»Castené".

Ve skolach nejsou vyznamnéjsi problémy s dochazkou a neomluvenymi hodinami. Jde pouze o
vyjimecné jevy.

31




Mistni akcni pldn vzdéldvdani pro ORP Tisnov

Zajem o pripravné tridy (,nulty ro¢nik“) ma pouze jedna Skola. Do Skoly dle § 16, odst. 9 Skolského
zakona odesli v poslednich tiech letech Zaci ze 4 $kol. Jedna ze $kol (SS a ZS Ti$nov) je pravé $kolou
dle § 16. Na nejvétsich $kolach ZS Ti$nov 28. ffjna a ZS Ti$nov Smi$kova jsou potom ziizovany i
tfidy se specidlnim zamérenim.

v/ v

Ve dvou pétinach Skol se vyskytuji pripady, kdy se nékteri Zaci vzhledem k rodinnému zazemi,
postiZeni, ¢i z jinych vnéjsich divodi nemohou zucastnit $kolnich a zakladnich volnocasovych
aktivit. Skoly tyto p¥ipady Fesi finanéni podporou z riiznych zdroji (napt. nada¢ni fond, Klub
prratel $koly). Socialné slabsi Zaci se vyskytuji v necelé poloviné $kol. Skoly se jim snazi finanéné
pomoci z riiznych zdrojt.

Ctyfi pétiny $kol zafazuji podpiirna opatfeni na zakladé vlastni diagnostiky. V 16 $kolach se
vzdélavaji Zaci dle individualniho vzdélavaciho planu. Ve Skolnim roce 2018/2019 (inil celkovy
pocet téchto zakl 345, coz 11,3 % z celkového poctu zakd. Individualni vzdélavaci strategii mam
pouze 11 Zaku ve tirech Skolach. Konzultace v oblasti inkluzi vyuziva vét$ina skol. ObvyKle jde o
béznou praxi, kdy Skola konzultuje dle potfeby a pomérné casto. Pri vzdélavani zaki se specialni
vzdélavacimi potiebami by S$koldm nejvice pomohli specializovani pedagogicti pracovnici.

Tab. 14: Vybrané aspekty rovnych prileZitosti a inkluze ve $kolach

Zarazeni i i P¥ipady 74ki,
podpiirnych Pocet Zakti s Pocet Zakt kte¥i v poslednich
opati‘eni na individualnim | s individualni 3 letech odesli do

zakladé vzdélavacim vzdélavaci Skoly dle § 16

vlastni planem strategii odst. 9 kol zél:{.
diagnostiky
11 ZS a MS Deblin ano 53 0 ne
12| ZSa MS Dolni Loucky ano 14 0 ne
13| ZSa MS Doubravnik ano 6 0 ne
14| 7S aMS T.G.M. Drasov ano 37 0 ano
15 ZS a MS Lazanky ano 2 1 ano
16|  ZSa MS Nedvédice ano 23 0 ne
17 ZS a MS Olsi ano 2 0 ne
18| ZSa MS Predklasteti ano 17 0 ne
19 7S a MS Sentice zatim ne 0 0 ano
20| ZS a MS V. Havla Zd'arec ano 4 3 ano
21| 7S, 7US a MS Lomnice ne 21 0 ne
22 7S Brumov ano 1 0 ne
23 7S Katov ano 5 0 ne
24| 7S Ti$nov 28. fijna ne 90 0 ne
25| ZS Ti$nov, Smikova ano 56 7 ne
26 7S ZaHRAda ano 4 0 ne
27 SS a ZS Tignov ano 10 0 gkola dle §16, odst. 9
CELKEM SKOL 14 345 (16 Z5) 11 (3 ZS) 4
Podil $kol 82 % 94 % 18 % 24 %

Pramen: Dotaznikové Setreni ve Skolach, inor 2019.

7 v

Ve vétsiné skol si musi zaci uhradit rtizné pomicky, i potieby. NejCastéji jde vytvarné potieby a
pracovni sesity. V 1. ro¢nicich si néco museli Zaci uhradit v 9 skolach, v 2. az 5. ro¢nicich to bylo
jiz ve 14 skolach. Na druhém stupni si musi néjaké pomticky a potreby uhradit Zaci v témér vSech
$kolach. Castky hrazené v jednotlivych ro¢nicich se pohybuji nej¢astéji do 500 K&.
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Dalsi charakteristiky vzdélavani v ZS

Necela polovina $kol vyucuje anglicky jazyk od 1. ro¢niku, jedna $kola od 2. ro¢niku a zbyvajici od
3. ro¢niku. 9 Skol ma zajem o porizeni, ¢i rozsifeni software pro vyuku anglického jazyka.
Konkrétné byla dvakrat zminéna licence pro vyuku Genki English.

Tablety vyuziva mirné nadpolovi¢ni pocet skol. Rozdily jsou ale v intenzité vyuzivani. Ve vSech
ro¢nicich je pouZivaji 4 $koly. Jinak jde spi$e o dopliikovou pomiicku. Skoly tablety také vyuZivaji
pti praci s nadanymi détmi.

Zajmové krouzKky nabizi s vyjimkou jedné vSechny zakladni Skoly. 5 nejvétSich skol nabizi 10 a
vice rliznorodych krouzkid. V ¢asti kol jsou placené vSechny krouzky, v ¢asti je ¢ast krouzki
zdarma. AZ na vyjimky zajisSt'uji Skoly krouzky ve vlastni reZii. Externé zajiStuje krouzky nejcastéji
Inspiro z TiSnova. Ceny Krouzkd se nejcastéji pohybuji v intervalu 300 az 500 K¢ za pololeti.

NejcCastéji jsou nabizeny krouzky anglického jazyka, rtizné sportovni a pohybové krouzky, dale
krouzky hudebni, rukodélné a védomostni.

Do projekti ke zlepSeni ¢tenarské gramotnosti je zapojeno 8 Skol, ke zlepSeni matematické
gramotnosti potom také osm S$kol (sjednou vyjimkou téch samych). Ke zlepSovani ¢tenarské
gramotnosti Skoly nejcastéji vyuZivaji Ctenatfské dilny, navstévy / programy knihoven, Ci
Ctenarské koutky, deniky a soutéze.

Ve vyuce matematicky vyuZzivaji Hejného metodu 3 zakladni Skoly. Dalsi 4 zakladni $koly vyuzivaji
urcité prvky. Ve formach vyuky matematiky dominuje ¢innosti uceni, které vyuziva 12 Skol (70
%). Dal$imi vyuzivanymi metodami jsou napf. propojeni s praxi, skupinova feseni, Matyskova
matematika podle Mgr. Milose Novotného, soutéze, projektové vyucovani, ¢i tvoriva skola.

Environmentalni vychové, vzdélavani a osvété (EVVO) se vénuji témér vSechny Skoly. Obvykle ho
zarazuji prarezoveé do jednotlivych predmétd, k tomu probihaji projektové dny, venkovni vyuka a
ucast na riznych akcich. 5 §kol zminilo ¢innost koordinatora EVVO.

Kariérové poradenstvi je realizovano ve vSech zdkladnich $kolach s II. stupném. Nejcastéji se mu
vénuji vramci vychovného poradenstvi, dale Skoly navstévuji rtizné akce, kde ziskavaji zaci
informace. Zapojeni piimo kariérového poradce uvedly 4 $koly. Skoly pouze s I. stupném se mu a%
na vyjimky nevénuji.

Hospitace ucitel ve vyuce vyuzivaji témér vSechny Skoly, i kdyZ ctvrtina z nich uvadi, Ze
v minimaln{ mite. Do testovani Ceské $kolni inspekce bylo v poslednich letech zapojeno 10 $kol,
z toho 4 Skoly opakované. Testovani se nejcastéji icastnili Zaci 5. a 9. ro¢niki, ale probihalo i ve 4.
¢i 8. ro¢niku. K inspiraci ucitelé nejcastéji vyuzivaji rtizna odborna periodika (napt. Ucitelské
noviny), webové portaly pro Skoly ¢i seminare. Zapojeni pedagogti do profesnich komunit je slabé.
Dvé $koly uvedly Asociaci Fediteld ZS. Dale zmitiovaly spolupraci v ramci riiznych projekti, coZ uz
ma trochu jiny charakter.

Skoly jsou velmi aktivni v porddani akci pro veiejnost. Kazda $kola néjakou akci poradala. 8 $kol

poradalo dokonce 5 a vice akci. Dale se tcastni i mnoho dalSich verejnych akci. Navstéva rodici
ve vyuce je v zasadé mozna ve vSech Skolach.

Skolni druziny a kluby

Skolni druziny hraji diileZitou roli pro Zaky z 1. stupné (tvofi 98 % ucastnikil) a postupné se
zvy$uji potty zapsanych zaki. Skolni druzina funguje v 15 ze 17 zakladnich $Kkol. Ve $kolnim
roce 2018/2019 bylo v 47 oddélenich druziny zapsano 1218 zaki. Primérné na jedno oddéleni
tedy pripadalo 26 zaki. Celkova kapacita druzin ¢inila 1453 zakd.

Cinnost $kolnich druZin zaji$tovalo ve $kolnim roce 2018/2019 celkem 49 vychovateld a
pedagogickych pracovniki. Jejich celkovy pocet i velikost tivazkii se po drivéjsSim nartstu
stabilizovala.
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5 $kol nabizi zajmové krouzky piimo v ramci druziny. V 80 % pripadi si déti mohou v druZinach
zpracovavat domaci tkoly.

Tab. 15: Vyvoj poétu oddéleni, Zakii a pracovnikii druZin vZS v ORP Tisnov v letech
2014/2015az2018/2019

2014/2015|2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2017/2018
Pocet oddéleni druziny 36 41 56 46 47
Pocet zapsanych zZakii 963 1057 1122 1202 1218
Pocet vychovatelii a pedagogickych 37 49 45 50 49
pracovniki
Uvazky vychovatelii a pedagogickych 28,2 30,1 31,1 33,1 32,8
pracovnikii

Pramen: Dotaznikové Seti‘eni ve Skolach, listopad 2016, inor 2019.

Skolni kluby jsou pfevazné zaméieny na déti z 2. stupné zakladni $koly, které se snazi vytvaret
zajimavé mimoskolni aktivity pro zdravé traveni volného casu. Ve Skolnim roce 2018/2019
fungovaly $kolni kluby pouze v 2 $kolach (ZS a MS Deblin a ZS, ZUS a MS Lomnice). Tydné kazdy
z nich vyuzije kolem 20 zakd. U ZS, ZUS a MS Lomnice probiha pod hlavi¢kou $kolniho klubu
vesSkerda zajmova ¢innost (krouzky).

3.1.6 HODNOCENI VZDELAVANI V MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOLACH

Hodnoceni a zavéry Ceské $kolni inspekce

V obdobi 2000-2018 byla alespoii jednou hodnocena kazda z 27 zakladnich a matefskych $kol
fungujicich ve Skolnim roce 2018/2019 v ORP TiSnov. Nejcastéji byly Skoly hodnoceny 3 x za dané
obdobi, obvykle po 5 az 7 letech. Celkem probéhlo 77 hodnoceni,, tj. priimérné 4 ro¢né. V obdobi
2000-2005 byla u skol se zakladni a matefskou Skolou prevazné vénovana pozornost pouze
zakladnim $kolam. Vysledky hodnoceni Skoly byly prevazné pozitivni. V nékolika ptipadech, kdy
byly zjistény nedostatky s potrebou provéreni napravy, byla béhem nékolika mésicti inspekce
opakovana.

Tab. 16: Piehled kontrol Ceské $kolni inspekce v zakladnich a matefskych $kolach v ORP
TiSnov v obdobi 2000-2018

Skola hozzf)f:teni Roky hodnoceni
1 MS Pohadka Bora¢ 3 2001, 2008, 2015
2 MS Hrad¢any 3 2000, 2006, 2014
3 MS Lomnicka 3 2004, 2011, 2017
4 MS Malhostovice 3 2004, 2015, 2015
5 MS Nihov 2 2003, 2015
6 MS Svatoslav 3 2000, 2004, 2013
7 MS Stépanovice 3 2001,2007, 2016
8 MS Na Palou¢ku Ti$nov 1 2013
9 MS Sluni¢ko Ti$nov 4 2002, 2003, 2011, 2017
10 MS U Humpolky Ti$nov 2 2004, 2014
11 | ZSa MS Deblin (MS Mar$ov) 3 2002 (pouze ZS), 2013, 2016
12 ZS a MS Dolni Lou¢ky 3 2000 (pouze ZS), 2007 (pouze ZS), 2014
13 ZS a MS Doubravnik 4 2002 (pouze ZS), 2003 (pouze ZS), 2008, 2015
14 ZS a MS T.G.M. Drasov 3 2001 (pouze ZS), 2012, 2017
15 ZS a MS Lazanky 3 2002 (pouze ZS), 2007, 2013
16 ZS a MS Nedvédice 4 2001 (pouze ZS), 2004 (pouze MS), 2009, 2015
17 ZS a MS Olsi 4 2000 (pouze ZS), 2004, 2008, 2016
18 ZS a MS Predklasterd 2 2003 (pouze ZS), 2013
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Skola hogz::tani Roky hodnoceni
19 ZS a MS Sentice 3 2005, 2009, 2016
20 7S a MS V. Havla, Zd’arec 2 2007,2014
21 7S, ZUS a MS Lomnice 3 2002,2014, 2014 (+ 2008 ZUS)
22 ZS Brumov 3 2001, 2010, 2016
23 ZS Katov 4 2003, 2008, 2011, 2012
24 ZS Tisnov 28. fjna 2 2003,2010
25 7S Ti$nov, Smiskova 4 2002, 2007,2010, 2017
26 ZS ZaHRAda 2 2015,2015
27 SS a ZS Tisnov 1 2015

Pramen: Ceska $kolni inspekce.

Inspekéni zpravy rozliSuji v hodnoceni hlavni silné a slabé stranky, hlavni nedostatky, hlavni
doporuceni do budoucna a hlavni zlepseni od minula. Ne vzdy jsou v§ak uvedeny vyroky ve vSech
kategoriich. Pri interpretaci je nutné zohlednit, Ze situace ve $kolach se proménuje. Pozitivni
aspekty obvykle pretrvavaji, ale objevuji se nové problémy/nedostatky. Ve zpravach prevladaji
pozitivni vyroky. KnejvétSimu zlepSeni doSlo v oblasti materidlnich podminek. Inspekce
nejcastéji oceniuje klima a prostredi skoly.

Tab. 17: Vyhodnoceni zavéreénych vyroki ze zprav Ceské $kolni inspekce o vysledcich
kontrol v matei'skych skolach v ORP TiSnov v obdobi 2000-2018 (68 hodnoceni, uvedeny
ouze opakujici se vyro

=  Priznivé klima Skoly, podnétné a bezpec¢né prostredi (10 x)

=  Dobré materialni podminky (8 x)

= Velmi dobra uroven/kvalita vzdélavani ¢i jeho pribéhu (7 x)

= Rizné formy spoluprace - rodice, zfizovatel, externi partneri (6 x)
= Velmi dobré vysledky vzdélavani (4 x)

Neuvedeno (10 x)

= Neucinné DVPP ptipadné nezajem o néj (5 x)

= Nevyhovujici personalni podminKky a profesni zptisobilost (4 x)
=  Nedostatky v SVP (3 x)

=  Spatné ¢ nevhodné materialni podminky (2 x)

Neuvedeno (29 x)

= Nedostatky v organizaci (10 x)

= Spatna vybavenost a nevhodné materialni podminky (7 x)
= Vytky k SVP (3x)

Neuvedeno (27 x)

= ZlepSeni materialnich podminek (17 x)
= ZlepSeni ve vSech oblastech (3 x)

= ZlepSeni personalnich podminek (3 x)
Neuvedeno (28 x)

= Zlepsit DVPP (3 x)
= Zlepsit materialni podminky (3 x)
Neuvedeno (33 x)
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Tab. 18: Vyhodnoceni zavéreénych vyroki ze zprav Ceské $kolni inspekce o vysledcich
kontrol v zakladnich $kolach v ORP Tisnov v obdobi 2000-2018 (76 hodnoceni, uvedeny

iouze oiakui'l’ci se vi’roii

= Dobré materialni podminky (11 x)

= Priznivé klima Skoly, podnétné a bezpecné prostiedi (10 x)

= Velmi dobra urovei/kvalita vzdélavani ¢i jeho pribéhu (8 x)

= Velmi dobré vysledky vzdélavani (6)

= Razné formy spoluprace - rodice, zfizovatel, externi partnefti (5 x)
Neuvedeno (4 x)

= Nevyhovujici personalni podminky a profesni zptisobilost (4 x)
= Nedostatky v SVP (2 x)

= Spatné kontrolni ¢innost (2 x)

Neuvedeno (29 x)

= Nedostatky v organizaci (7 x)

= Vytky k SVP (3x)

=  Spatné vybavenost a nevhodné materialni podminky (2 x)
Neuvedeno (30 x)

= ZlepSeni materialnich podminek (12 x)
= ZlepSeni ve vSech oblastech (3 x)

= Zkvalitnéni DVPP (2 x)

Neuvedeno (29 x)

= Zlepsit DVPP (4 x)

= Zlepsit materialni podminky (2 x)
= Zaradit skupinovou préaci (2 x)

= ZlepSeni kontrolni ¢innosti (2 x)
Neuvedeno (31 x)

Hodnoceni zmén dle $kol v $etienich MSMT

Vroce 2016 uskute¢nilo MSMT rozsahlé Setfeni stavu jednotlivych oblasti vzdélavani
v matei'skych a zakladnich $kolach. V roce 2019 v souvislosti s projektem Sablony II se $koly
vyjadiovaly k obdobnym otazkam. Do tohoto $etteni se zapojilo 86,3 % ZS a 82 % MS (v tivodnim
Setfeni 2016 to bylo 97,4 % a 93,9 %) z tizemi ORP.

U jednotlivych otdzek/témat Skoly vybiraly vyroky, které nejlépe vystihuji jejich situaci.l
Interpretovat rozdily je vtomto pripadé obtizné. S odstupem nékolika let je nicméné uzitecné
zjistit, vjakych oblastech doSlo kjednoznacnému zlepSeni a zda se neobjevuji témata se
zhorSenym hodnocenim.

Hlavnimi hodnocenymi oblastmi u matei'skych skol byly:
I. Podpora inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani MS
I1. Rozvoj ¢tenarské a matematické pregramotnosti MS

1 Skala hodnoceni: 1. Viibec nebo téméf se neuplatiiuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav fesit). 2.
Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené Casti, poCatecni realizace). 3. Realizovana oblast (tzn. funkéni ¢asti
systému realizovany na zakladni tirovni, je prostor na zlepsSeni). 4. Idealni stav (tzn. funk¢ni systém).
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I11. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité MS

IV. Podpora polytechnického vzdélavani MS

V. Podpora socialnich a obéanskych dovednosti a dalsich kli¢ovych kompetenci MS
VI. Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniki MS

Ve vSech oblastech bylo zaznamenano mirné zlepsSeni. K nejvétsimu posunu dosSlo v oblasti
matematické pregramotnosti. Celkové hodnoceni skol z TiSnovska je ve vétSiné pripadi tésné pod
prameérem za CR.

V oblasti inkluzivniho vzdélavani skoly hodnotily vyraznéjsi posun zejména vtom, Ze Skola
umoziuje pedagogiim navazat vztahy s okolnimi $kolami (sdileni apod. - zde je prokazatelny
vliv projektu MAP) a Ze dokaZzi prijmout vSechny déti bez rozdilu. Dale za zminku stoji zlepsSeni
v tom, Ze pedagogové umi vyuzivat specialni pomicky i kompenzacni pomficky a Ze $kola zajistuje
détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami Gi¢ast na aktivitich nad ramec $kolni prace. Skoly
vice vyuzivaly sluzeb stredisek vychovné péce. ZlepSily se také kompetence pedagogickych
pracovniki a jejich pristupy.

V oblasti Ctenaiské pregramotnosti doSlo knejvétSimu posunu v technickém a materidlnim
zabezpeceni. Ve vétsi mife jsou realizovany akce na podporu ¢tenai'ské pregramotnosti a
ucitelé vice rozvijeji a vyuzivaji své znalosti. V oblasti matematické pregramotnosti nejvice
posilily nakupy literatury a multimédii pro rozvoj matematické pregramotnosti, dale také
podpora individudlni prace s détmi s mimoradnym zajmem o pocitani nebo logiku, technické a
materialni zabezpeceni a rozvoj znalosti ucitel.

V oblasti rozvoje iniciativy a kreativity se zlepSila vybavenost pomtickami a $koly nabizi vétsi
moZnosti seberealizace. Velmi patrné je také vyuzivani poznatkd uciteld v praxi a sdileni.

V oblasti polytechnického vzdélavani jsou skoly u jednotlivych hodnocenych témat vétSinou nad
primérem CR. Velmi silné se zlepsilo hodnoceni existence osob odpovédnych za rozvoj
polytechnického vzdélavani, schopnych poradit, doporucovat détem nebo uciteltim. K velkému
posunu doslo ve spolupraci a ve sdileni, ve vyuzivani informac¢nich a komunikac¢nich technologif
a riznych vzdélavacich materiald.

V oblasti socialnich a obfanskych dovednosti doSlo k mirnéjSimu posunu. Nejvétsi zlepSeni bylo
v tom, Ze Skoly 1épe rozviji vztah k bezpecnému pouzivani informacnich, komunikaénich a dalSich
technologii. To mlze souviset i s tim, Ze se zlepSily znalosti pedagogti v praci s pocitacem.

Hlavnimi hodnocenymi oblastmi u zakladnich skol byly:
I. Podpora inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani ZS
I1. Rozvoj ¢étenatské, matematické a jazykové gramotnosti ZS
I1I. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité ZS
IV. Podpora polytechnického vzdélavani ZS
V. Podpora sociélnich a ob¢anskych dovednosti a dal$ich kli¢ovych kompetenci ZS
VI. Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniki ZS
VII. Podpora kariérového poradenstvi pro zaky

Ve vSech oblastech bylo zaznamendano zlepSeni, nejvice u matematické gramotnosti, jazykového
vzdélavani a Ctenaiské gramotnosti. Celkové hodnoceni skol z TiSnovska je nicméné ve vSech
oblastech pod priimérem CR.

Oblasti inkluzivniho vzdélavani skoly je z hlediska zmén velmi riznoroda. Doslo k vyraznému
zlepSeni bezbariérovosti a kontaktti s dalSimi $kolami v regionu. Doslo i ke zlepSeni organizace
vyucovani a vyuzivani pomticek. V mnohych oblastech byla zaznamenana stagnace. K urcitému
zhorSeni doslo vhodnoceni toho, jak vyucujici realizuji pedagogickou diagnostiku zakd,
vyhodnocuji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky. K nékolikanasobnému
naristu doslo u poctu zrizenych uplnych Skolnich poradenskych pracovist. Zlepsily se také
kompetence pedagogickych pracovniki a jejich pristupy.
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V oblasti ¢tenarské gramotnosti doslo k nejvétSimu posunu v realizaci mimovyukovych akci,
v individualni praci s Zaky s mimoiadnym zajmem o literaturu, tvirci psani apod. a v realizaci
¢tenarskych krouzkt a dilen étent. Skoly vice vyuzivaji poznatky a sdileni dobré praxe a pravidelné
nakupuji literaturu a multimédia.

V oblasti matematické gramotnosti nejvice posilily pravidelné krouzky / dou¢ovani/ mimoskolni
aktivity a realizace mimovyukovych akci. Ucitelé vyznamné rozvijeji své znalosti v oblasti
matematické gramotnosti a vyuzivaji je ve vyuce.

V oblasti jazykové gramotnosti se nejvice zlepsilo rozvijeni v fadé predmétti, spoluprace s rodici
a jazykova rozmanitost. ZlepSilo se i prostiredi a zabezpeceni pro vyuku cizich jazykd.
V rozvoji podnikavosti, iniciativy a kreativity ucitelé vice vyuZzivaji poznatkd v praxi a sdileni
dobré praxe. Zaci se také vice podileji na ¢innostech fiktivnich firem a riznych akcich.

V oblasti polytechnického vzdélavani je intenzivnéjsi vyuzivani krouzki, pravidelnych dilen a
pravidelnych mimoskolnich aktivit. Vyrazné se zlepsilo technické a materialni zabezpeceni vyuky
(napt. u¢ebny i vybaveni). Skoly vice spolupracuji se SS, VS, vyzkumnymi pracovisti technického
zaméreni a s mistnimi podnikateli.

V oblasti socialnich a obcanskych dovednosti doslo k mirnéjSimu posunu. Nejvétsi zlepseni bylo
v tom, Ze Skoly vice péstuji kulturu komunikace a vice rozviji schopnosti Zakt ucit se a organizovat
si uceni podle svych potieb. V oblasti digitdlnich kompetenci se rozvinulo vyuZivani vlastnich
technickych prostredki zakl pro konkrétni projekty. Zlepsilo se rozvijeni povédomi o internetové
bezpecCnosti. V nové zaiazené oblasti podpora kariérového poradenstvi jesté nelze srovnavat.
Vychozi stav je ale dosti podpriimérny viiéi celkové situaci v CR.

3.1.7 STRAVOVANI VE SKOLACH

Stravovani ve vlastni jidelné (tj. vlastni ptiprava jidel) probiha v 18 skolskych zatizenich z 27
(66 %). Celkova kapacita Skolnich jidelen ¢ini cca 5,2 tis. jidel denné a je vyuzita na cca 80 %.
V ostatnich pripadech Skoly nejcastéji dovaZi pripravend jidla z jinych Skolnich jidelen a maji
ziizenu pouze vydejnu. ZS Brumov stravovani nezajist'uje. Vétsina kol planuje obnovu zafizeni
kuchyné.

Tab. 19: ZajiSténi stravovani ve $kolach V ORP Ti$nov ve $kolnim roce 2018/2019

Skola Zpuisob zajisténi stravovani Kflpaata P’oce't o Uvazky o
jidelny | stravniku | pracovniki
1 MS Pohadka Borac pouzelvydej na,/oti(jedy ze 28 o - - =
Doubravnik, vlastni pfiprava svacin

2 MS Hradéany pouze vydejna, jidlo z MS Humpolka - - -

3 MS Lomnicka pouze vydejna, jidlo z MS Humpolka - - -

4 MS Malhostovice vlastni jidelna 110 75 1,438

5 MS Nihov pouze vydejna, jidlo z MS Velka Bite$ - - -

6 MS Svatoslav pouze vydejna, jidlo z MS P¥ibyslavice - - -

7 MS Stépanovice pouze vydejna, obédy z MS Kvétnicka - - -

8 MS Na Palou¢ku Ti$nov vlastni jidelna 150 145 3,075

9 MS Sluni¢ko Tiénov vlastni jidelna 140 150 3,2

10 MS U Humpolky Ti$nov vlastni jidelna 220 207 3,8

11 | ZS a MS Deblin (MS Marsov) vlastni jidelna 300 282 4

12 ZS a MS Dolni Lou¢ky vlastni jidelna 500 259 5,2

13 ZS a MS Doubravnik vlastni jidelna 200 183 3

14 ZS a MS T.G.M. Drasov vlastni jidelna 490 490 7

15 ZS a MS Lazanky vlastni jidelna 95 67 2

16 7S a MS Nedvédice vlastni jidelna 300 240 4,35

17 ZS a MS Olsi vlastni jidelna 75 51 1,2
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Skola Zpisob zajiSténi stravovani K_z’lpaata P,oce’t o Uvazky o
jidelny | stravniku | pracovniki
18 ZS a MS Predklasteri vlastni jidelna (kuchyné v MS) 200 186 3,375
19 ZS a MS Sentice vlastni jidelna 60 49 1,6
20 | ZSaMSV.Havla, Zd'arec vlastni jidelna 100 100 1,8
21 7S, ZUS a MS Lomnice vlastni jidelna 350 409 5,2
22 ZS Brumov neni zajisténo - - -
23 ZS Katov dovoz jidla z Velké Bitese - - -
24 ZS Tisnov 28. fijna vlastni jidelna 1030 600 8
25 7S Ti$nov, Smiskova vlastni jidelna 560 610 6
26 SS a ZS Tisnov ZS a SS Tisnov - - -
27 7S ZaHRAda vlastn{ jidelna 300 130 2,5

Pramen: Dotaznikové Setieni ve Skolach, inor 2019.

Pii srovnani udaji zjisténych pii Setfeni v iinoru 2019 a v listopadu 2019 je zfejmé zvySovani
kapacit jidelen, poctd stravniki i poc¢tu pracovnikd.

Dle vykazu o ¢innosti zarizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2018 bylo v zafizenich Skolniho
stravovani zapsano 4832 stravniki, z toho bylo 1225 déti z MS (25 %), 1762 74k z 1. stupné
(36 %), 965 zakil z 2. stupné (20 %), 39 Zakh stiednich $kol (v rdmci SS a ZS Tisnov), 568
pracovniki $kol (12 %) a 353 stravniki z fad verejnosti (7 %). Celkem ve Skolnim stravovani
plisobilo 90 zaméstnanct s uvazky 70,8.

Pro dalSich 605 stravovanych byla jidla dovaZzena (z toho pro 546 déti a zaki). Z téchto
dovazenych jidel bylo 416 uvaieno v jidelnach MS a 130 v jidelnach ZS.

3.1.8 ZAJMOVE A NEFORMALNI VZDELAVANI

Zakladni umélecké skoly

V ORP Tisnov piisobi dvé zdkladni umélecké $koly. Jde ZUS Tinov a o ZUS tvorici soucast ZS, ZUS
a MS Lomnice. Ztizovatelem ZUS TiSnov je Jihomoravsky kraj. Zrizovatelem ZUS v Lomnici je
méstys Lomnice.

Tab. 20: Vyvoj poéti Zaki v oborech ZUS Tisnov a ZUS Lomnice

5 ; Pocet Zdkii
Vyucovanéobory [ /2015 | 2015/2016 | 20162017 | 2017/2018 | 2018/2019

hudebni 408 408 408 402 408

ZU$ vytvarny 118 130 128 128 131
TiSnov | literarné-dramaticky 51 52 49 52 45
tanecni 92 93 87 71 92
ZUS hudebni 41 41 41 40 40
Lomnice tanecni 19 19 19 20 20

Pramen: Dotaznikové Setteni ve Skolach 2016, informace od Skol a z vykaz(i 2017 a 2018.

V ZUS Ti$nov jsou v hudebnim oboru vyu¢ovany nasledujici hudebni nastroje: Hra na akordeon,
baskridlovku, basovou kytaru, bici nastroje, cemballo, cornet, elektronické klavesové nastroje,
hoboj, housle, klarinet, klavir, kytaru, lesni roh, pri¢nou flétnu, saxofon, trumpetu, trombon, tubu,
varhany, violoncello, zobcovou flétnu, sélovy zpév, sborovy zpév. Celkova kapacita Skoly je 683
zakd. Zajem o vyuku se neustale zvysuje, napt. pro Skolni rok 2018/2019 se hlasilo do hudebniho
oboru 120 zakd, talentovanych bylo cca 50, ale prijato mohlo byt pouze 20.

Vyuka ZUS Ti$nov probiha v 5 dal$ich okolnich obcich. Ve $kolnim roce 2018/2019 v Debliné
navstévovalo vyuku 58 déti (v roce 2016 to bylo 56), v Dolnich Louckach 24 (13 vroce 2016),
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v Doubravniku 18 (14 vroce 2016), v Drasoveé 14 (13 vroce 2016) a v Nedvédici 13 (21 vroce
2016). Vyuka vzdy probiha v prostorach mistni zakladni Skoly.

Jesté cca 120 zakd vcetné dospélych je vyucovano v ramci neziskové organizace Tigal, o.s., ktera
nabizi vyuku hry na housle, keyboard a baskytaru a tanec¢ni priipravu pro nejmensi.

V ZUS Lomnice jsou v hudebnim oboru vyuc¢ovany nasledujici hudebni nastroje: Hra na kytaru,
Klavir, elektronické klavesové nastroje, trubku, bici, flétnu, sélovy zpév. Kapacita Skoly je 60 Zakt
(40 v hudebnim oboru a 20 v tane¢nim oboru).

Tab. 21: Vyvoj po¢tu pracovniki v ZUS Tisnov a v ZUS Lomnice

ZUs Pracovnici 2014/2015|2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Pocet pedagogickych 29 30 28 28 29
pracovniki
U8 Uvazky pedagogickych 23,77 23,59 23,59 23,55 23,55
Ti$nov pracovnikili ’ ’ ’ ’ ’
Pocet ostatnich pracovniki 3 4 4 4 4
Uvazky ostatnich pracovniki 3 3 3 3,5 3,5
Pocet pedagogickych 7 7 7 7 7
pracovnikd
VAL Uvazky pedagogickych 24 24 24 24 25
Lomnice pracovnikl ’ ’ ’ ’ ’
Pocet ostatnich pracovniki 0 0 0 0 0
Uvazky ostatnich pracovniki 0 0 0 0 0

Pramen: Dotaznikové Setteni ve Skolach 2016, informace od kol a z vykaz(i 2017 a 2018.

Vyuku v ZUS zajistuje celkem 36 pedagogi s ivazky 26,55. Pocty pracovniki jsou stabilni.

ZUS Ti$nov se potyka se nedostate¢nymi a nevyhovujicimi prostory. V Ti$nové sidli v budové na
ulici Riegrova, kterou spolecné s ndmi pronajimd Gymndazium, ZS Zahrada a Inspiro. Sprava
budovy s vice organizacemi neni uspokojiva.

Stirediska volného casu

Na uzemi ORP TiSnov plisobi jedno stredisko volného casu, a to Inspiro - stiedisko volného ¢asu
TiSnov. Jde o Skolské zarizeni pro zajmové vzdélavani, které vzniklo v roce 1999 pro déti a mladez
v TiSnové. Jeho zrizovatelem je mésto TiSnov. V pribéhu let svoji plisobnost rozsirilo, odlou¢ena
pracovi$té naleznete v okolnich obcich Dolni Lou¢ky, Doubravnik, Katov, Ol3i, Zelezné, kde Inspiro
také zajiStuje zajmové vzdélavani pro déti a mladez. Hlavni naplni Inspira je zajmové vzdélavani,
tdbory a akce pro verejnost. Zajmové vzdélavani tvori Sirokd nabidka krouzkd, které jsou
realizované ve Skolnim roce. Béhem prazdnin (jarnich, letnich, podzimnich) Inspiro realizuje fadu
tabori, jedna se jak o tabory pobytové (sportovni tabor, tabor Vranice, tabor pro rodice s détmi,
tanecni soustredéni), tak i o tabory priméstské, o které je stale rostouci zajem. Inspiro ma i
nabidku pro dospélé - kurzy, seminare, tvorivé dilny. Mezi akce pro Sirokou verejnost se radi
narozeniny Domecku, Pohadkovy les, adventni dilny, lyzarské zajezdy, sportovni turnaje. V
pribéhu roku se Inspiro velmi aktivné podili na spolupotradani riiznych akci - Memorial Ivo
Medka, Vaclavské hody, Adventni jarmark.

Pocet Ucastnikli zajmového vzdélavani je rocné pres 1000, tibord se zucastni pres 400-500
ucastnikii a na akce zavita kolem 3000 ucastnik(. Chod Inspira, pripravu a realizaci krouzkd,
tabori a akci ve skolnim roce 2018/2019 zajistovalo 7 internich a 53 externich pracovniki. Od
Skolniho roku 2012 /2013 se rozvinula spoluprace s dalSimi organizacemi, které pracuji v TiSnové
s détmi a mladezi.
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Tab. 22: Vyvoj déti navstévujici SVC INSPIRO a pocet pracovnikii

SVE Pracovn'la v zdjmovych 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018|2018/2019
utvarech
Pocet zajmovych atvara 70 82 93 108 107
. Celkovy pocet dét 763 844 1067 1123 1072
Tinov navstévujicich zajmové ttvary
Celkovy pocet pracovniki 60 70 84 60 60
Pocet pracovguku prepocteny 75 795 795 n 8,5
na uvazky

Pramen: Dotaznikové Setreni ve skolach, listopad 2016, informace z vykazti 2017 a 2018.

Inspiro nabizi jiz pres 100 riznych krouzki z nejriznéjsich oblasti, napf. sportovni (badminton,
bowling, florbal, lezec, mazoretky, futsal, orienta¢ni béh, zumba, plavani, micové hry), tvotivé
(modelar, kresba, keramika, Sikovné ruce, tvoftilci, vytvarny ateliér, mlsna vatrecka) i védomostni
(anglictina, hokus pokus, Sachy, tviirci psani).

Organizace neformalniho vzdélavani

Vyznamnymi organizacemi neformalniho vzdélavani déti jsou Junak - Cesky skaut, Sokol a Orel,
ve kterych jsou aktivné zapojeny desitky déti z izemi. V SO ORP TiSnov jsou nejcastéji zastoupeny
sokolské jednoty, které funguji v Boraci, Debliné, Dolnich Louckach, Drasové, Lomnici, Lomnicce,
Predklasteii, Rohozci, Senticich a TiSnoveé. Orelska jednota pisobi v Boraci, Dolnich a Hornich
Louckach a Lomnici. V TiSnové plisobi skautské stiedisko Kvétnice (vedle tiSnovskych oddilt se
nachazi jeden oddil v Doubravniku). Velmi aktivni jsou rodinna, komunitni a volno€asova centra

Organizace zapojené do MAP se vénuji sportu, vzdélavani, ekologickym aktivitim ¢i riznym
aktivitam pro rodiny od volno¢asovych aktivit po socialni sluzby. Uéastni se akci v ramci projektu
MAP a spolupracuji se Skolami v regionu.

Tab. 23: Piehled a zaméreni organizaci neformalniho vzdélavani v ORP TiSnov zapojenych
do MAP vzdélavani TiSnovska

>
a| = 2 &
S| 2|28 s 2
S| s | = k>
AR
Ndzev organizace (sidlo, pokud nevyplyvd z ndzvu) = Sl S| s|® % =
S|S|E|s| 2|52
S 238 8|S s
2| S|S|X|8|8|E
Sl =23 |52
sl3lslslslals
Amatérsky fotbalovy klub TiSnov 1
Anglictina ZuZu s.r.o. 1 1
Atleticky Kklub TiSnov 1
Cas pro sebe o.s. 1 (1|11
Freedom Art z.s. (Nedvédice) 1 (1|11 1
Hnizdo - spolek pro komunitni vzdélavani (TiSnov) 1 (1|11
Jezdecky klub Ran¢ Loucka, spolek (Piredklasteri) 1|1 1
Junak - ¢esky skaut, stiredisko Kvétnice TisSnov, z.s. 1
Klub Cas Ti$nov - nizkoprahové zaiizeni pro déti a mladez 1 (11111
Klub piatel $koly ZS$ 28. ¥ijna 1|1/|1/1 1
Kralovnicky z TiSnovska 1|11
Lokomoce, z.s. (Brno) 1 1 1
MAS Brana Vysociny, z.s. (TiSnov) 1 1
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>
a3 2 2
= | B a2 S
AR EIRE:
SR E|S|IR|IZ| 2
Ndzev organizace (sidlo, pokud nevyplyvd z ndzvu) = Sl S| s|® L =

AR IR IE:
S ElS IR ISl L3
S| S/3 I R[8| 288
SISl |3 5=
slalslslslals

Méstska knihovna TiSnov 1 1 1

Muzeum Brnénska - Podhoracké muzeum Predklasteri 1 1

Otevi‘eno, z.s. (Brno)

Rodinné centrum Studanka, z.s. (TiSnov) 1 (1|11

Sdruzeni rodica a piratel gymnazia Tisnov 1 (111 1

Sdruzeni sportovnich klubi Tisnov, z.s. 1

SK Tenis TiSnov 1

Spolek Odyssea TiSnov 1 (1|11

Télocvicna jednota Sokol TisSnov 1 (1|1

The MUZY, z.s. (Lomnice) 1

Tigal, o.s. (TiSnov) 1 (1

Volnoéasové centrum Raéek Zelezné 1 1 1 1

Vzdélavani pro Zivot, spolek (TiSnov) 1 1

Za sebevédomé Tisnovsko, z.s. 1 1 1

ZC HB 1.BRDO TISNOV GINGO 1|1 1 1

Zpatky do Zivota, spolek (Nedvédice) 1 (1|11

ZpévAhra z.s. (Nedvédice) 1|11

Pramen: Dotaznikové Setieni ve Skolach, listopad 2016.

Pocet Clend jednotlivych organizaci je riizny od nékolika jednotek po stovky clenid. Nejvice
Clhttp://www.zsotevreno.cz/end ma v SO ORP TiSnov Méstska knihovna Tisnov. Z uvedenych
organizaci ma pracovniky cca polovina z nich.

Pocet vzdélavacich aktivit se u jednotlivych organizaci rovnéz vyrazné lisi. Nejvice vzdélavacich
aktivit, kterych se ucastni i nejvice osob, nabizi méstskd knihovna TiSnov. VétSina dalSich
organizaci nabizi vzdélavaci aktivity jen nékolikrat do roka.

Problémy organizaci neformalniho vzdélavani spocivaji predevsim v nejistém financovani, které
je zavislé na dotacich. DalSim problémem, casto spojenym pravé s nedostateCnym objemem
financi, je persondlni zajiSténi ¢innosti organizaci. To je v nékterych pripadech zaloZeno na
dobrovolnictvi ¢lend. Nékteré organizace nedisponuji dostatecnymi prostorami.

3.1.9 SOCIALNI SITUACE

Socialné patologické jevy

Na zakladnich $kolach SO ORP Ti$nov se socialné-patologické jevy téméf nevyskytuji. Na ZS, kde
se urcité negativni jevy vyskytuji, se jedna nejcastéji o koureni, Sikanu, zaskolactvi. Dalsi negativni
jevy jako kradeZe se vyskytuji naprosto vyjimecné.

Osobam, které vedou rizikovy zplisob Zivota nebo jsou timto zplsobem Zivota ohroZeny, jsou
poskytovany terénni sluzby. Ty jsou urceny pro problémové skupiny osob, uzivatele navykovych
latek nebo omamnych psychotropnich latek, osoby bez pristresi, osoby Zijici v socialné
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vyloucenych komunitach a jiné socidlné ohrozené skupiny. Cilem sluzby je tyto osoby vyhledavat
a minimalizovat rizika jejich zptisobu Zivota.

Vletech 2010-2012 pusobila ve mésté TiSnov diky realizaci projektu v Jihomoravském kraji se
zaméfenim na mistni vyloucené romské lokality ve mésté Brné a jeho okrajovych ¢astech,
organizace ROMODROM o. s. Terénni ¢innost ROMODROM o.s. doplnila ptisobeni IQ Roma servis,
0.s. v mésté TiSnoveé se zamérenim na poskytovani terénniho poradenstvi pfimo v domacnostech
klientl v lokalité ,Na Mlékarné.” Terénni program logicky doplnuje ptisobeni mistni ambulantni
Poradny Porta, nebot pracovnici prichazeji do domacnosti ob¢ani a jsou schopni poskytnout
nezavislé poradenstvi a pomoc. Tyto subjekty jsou na rozdil od socidlnich pracovniki Odboru
socialnich véci M&U Ti$nov chapani obéany jako nezavisli.

Vyskyt socidlné vyloucené lokality

Na tzemi SO ORP Tisnov je dle Mapy socialné vyloucenych lokalit (GAC, 20152) evidovana jedna
socialné vyloucena lokalita, ktera se nachazi v TiSnové. Lokalitu tvoii dva domy v majetku mésta
s cca 150 obyvateli. Domy mésto postupné rekonstruuje. Déti z lokality navstévuji zakladni Skolu
v TiSnové. V oblasti socidlnich sluZeb byl pro mésto zasadni udalosti vstup Diecézni charity Brno
- Oblastni charity TiSnov v roce 2007. Charita postupné registrovala a zacala poskytovat pro
osoby ohroZené socidlnim vyloucenim nasledujici sluZby: nizkoprahové zarizeni pro mladez -
Klub Cas (1. 1. 2008) a odborné socialni poradenstvi — Poradna Porta (1. 1. 2008). Postupné se
zacali zapojovat téZ poskytovatelé terénnich socialnich sluzeb s celokrajskou ptlisobnosti -
Romodrom (v letech 2010-2012) a IQ Roma servis.

Socialni a dalsi sluZzby zaméiené na déti, mladeZ a rodice poskytované v regionu

Socidlni a dalsi sluzby zamérené na déti, mladeZ a rodice poskytované vregionu nejsou
zastoupeny nijak hojné. V Ti$nové a v Lomnici piisobi Klub Cas (nizkoprahové zatizeni pro déti a
mladez), jehoZ provoz zajiStuje Diecézni charita Brno, a ktery poskytuje sluzby pro déti a mladez
ve véku od 6 do 26 let ohroZené spolecensky nezadoucimi jevy, osoby ohrozené zavislosti nebo
zavislé na navykovych latkach, osoby Zijici v socidlné vylou¢enych komunitach, osoby, které vedou
rizikovy zpiisob Zivota nebo jsou timto zplisobem Zivota ohroZeny etnické mensiny. Cilem Klubu

je ovliviiovani volného ¢asu neorganizované mladeze pozitivnim smérem.

Druhym subjektem je Poradna Porta, ktera je zatizenim Oblastni charity TiSnov, poskytujici
odborné socidlni poradenstvi zejména pro obéti domaciho nasili, obéti trestné ¢innosti, osoby bez
pristresi, s chronickym onemocnénim, se zdravotnim postizenim, v krizi, Zijici v socialné
vyloucenych komunitach, které vedou rizikovy zptlisob Zivota a rodiny s ditétem/détmi.

Socialni sluzby na tzemi SO ORP TiSnov zajistuji i organizace sidlici mimo SO ORP. Terénni
zpusob Zivota nebo osoby, které jsou zpiisobem tohoto Zivota ohroZen, rodiny s détmi, etnické
mensSiny poskytuje IQ Roma servis, z. s. z Brna. Ranou péci pro rodiny s riiznymi druhy postizeni
zajisStuje Federace rodici a pratel sluchové postiZenych se sidlem v Praze, Stiredisko rané péce
Tamtam Olomouc, Poradna rané péce Dorea se sidlem v Brné, DOTYK 1], o.p.s., Vysoké Popovice,
Stredisko rané péce SPRP Brno, Spolecnost pro ranou péci, z. s., Asociace pomahajicim lidem
s autismem APLA - JM o.s., PERSEFONA z. s. se sidlem v Brné (posledni dvé zminéné vCetné osobni
asistence). Terénni sluzby zamérené na drogové zavislé zajistuje K- Centrum Noe.

Specifickym vzdélavacim a vychovnym zatizenim je Détsky domov TiS$nov. Jeho ztizovatelem je

Jihomoravsky kraj. Domov ma kapacitu 32 déti. V zari 2019 zde zilo 26 déti. Déti jsou socialné
znevyhodnény a nékterym z nich byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potreby. Pracovnici

2 Mapa socialné vylouc¢enych lokalit v CR. GAC spol. s r. 0., 2015.
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domova vyuzivaji k rozvoji déti aromaterapie, muzikoterapie, arteterapie, snoezelen terapie. Déti
navstévuji Skoly zejména v TiSnove, nebo v Brné.

3.1.10 NAVAZNOST NA DOKONCENE ZAKLADNI{ VZDELAVANI

Na tzemi SO ORP TiSnov se nachazely v roce 2019 tfi stiredni $koly.

Nejvétsi z nich je Gymnazium TiSnov s kapacitou 500 Zak{, z toho na konci $kolniho roku
2017/2018 navstévovalo 233 zakil osmileté gymnazium, kde je v ro¢niku vzdy jedna tfida, a 241
zaka navstévovalo Ctyrleté gymnazium, kde jsou v ro¢niku vzdy dvé tridy. Celkovy pocet tiid
gymnazia je tedy 163. Druhou stiedni Skolou je Stredni $kola a Zakladni $kola Tisnov, jejiz
kapacita je pro stfedni Skolu 315 zakd. Stredni Skola nabizi denni studium ucebnich obort
Opravar zemédeélskych strojii a Osetiovatel - oSetirovatelka, denni studijni obor Mechanizace a
sluzby a nastavbové studium oboru Podnikani.

V Lomnici se nachazi Stiredni odborna $kola Fortika s kapacitou 270 zak, ktera nabizi studijni
obor Hotelnictvi. Do 31. 8. 2018 piisobila v Lomnici jesté Stiredni odborné ucilisté a Stiredni odbornd
$kola SCMSD s kapacitou 440 *dkii. Ta nabizela studijni obory Ekonomika a podnikdni a Socidlni
cinnost, ucebni obory Kadernik a Kuchar - ¢iSnik a ndstavbové obory Gastronomie a Vlasovd
kosmetika. Cinnost $koly byla ukonéena z ditvodu vrdceni budovy skoly ptivodnim majiteliim.

Spolupréace skol v rdmci regionu je na dobré Grovni. Zajem o studium je ve vSech Skolach vysoky
a o absolventy skol je pomérné vysoky zajem. Studenti gymnazia pokracuji obvykle ve studiu na
VS a o jejich uplatnéni poté skola nema informace.

Na stredni $koly na izemi ORP sice dojizdéji mistni studenti, ale jejich kapacita a nabidka obort
nedostacuje, a tak studenti vyjizdéji na stfedni skoly do jinych obci - nejcastéji do Brna. V blizké
Kufimi se nachazi Stredni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté Kurim, s.r.o.

3.2 SPECIFICKA CAST ANALYZY

3.2.1 SOUCASNA SITUACE A POTREBY SKOL V TEMATECH MAP

Vybér témat MAP pro uzemi SO ORP TiSnov probéhl v rdmci jednani pracovnich skupin. Na téchto
setkanich zaznély i vychodiska a potreby k jednotlivym klicovym tématiim a potfebam tzemi,
které jsou uvedeny v nasledujicim textu a dale rozpracovany ve strategické casti MAP.

V nasledujicim textu je pro jednotlivd témata (tematickd opatieni) uvedena charakteristika
soucasného stavu a budouci o¢ekavani a poti‘eby. Piipadné jsou uvedeny dalsi dopliujici
informace a podnéty, které vyplynuly z jednani pracovnich skupin ¢i z jinych zdroji.

Zakladni zachyceni situace vzniklo pri diskuzich vroce 2017. To bylo postupné rozvijeno
v riznych diskuzich, zejména pracovnich skupin. V priibéhu inora 2019 Skoly diskutovaly a do
tabulky zaznamenaly své potieby v oblasti ¢tenafské gramotnosti, matematické gramotnost,
rovnych prilezitosti a ptripadné v dalsich volitelnych oblastech. Potieby maji spole¢né rysy, na
druhou stranu jsou konkrétni informace velmi riznorodé. Souhrnné vyhodnoceni v grafech a
komentarich zachycuje nejcetnéjsi a prirezové potreby uchopitelné v MAP.

3 Vyro¢ni zprava fteditele Skoly za Skolni rok 2017/2018. URL https://www.gym-tisnov.cz/files/
vyr zpraval8.pdf
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1. Ctenarska gramotnost

Soucasnd situace

V mateftskych i zakladnich $kolach probiha mnoZstvi aktivit podporujici rozvoj ¢tenarstvi
od urovné c¢teni s nectenari po individualni podporu ¢tenaid s hlubsim zajmem (dilny
Cteni, Ctenarské kluby apod..

Rozsifuje se dostupna literatura a dalsi vybavenost. Zkvalitiiuje se ¢innost knihoven.

Budouci oc¢ekavani

Pravidelnost a systemati¢nost v rozvoji ctenaiské gramotnosti

Provozovani ctenarskych aktivit déti kazdy skolni den - pravidelné Cteni kaZdy den
minimalné 15 minut

Prace s texty v pfedmétech a podpora rozvoje tvorivého psani

Propojovani ¢tenaiské gramotnosti se zavadénim badatelsky orientovaného vyucovani a
rozvojem informac¢ni gramotnosti, respektive prace s informacemi

Priprava ucitelli (zejména novych ucitel) na zlepSovani ¢tenaiskych dovednosti
Zintenzivnéni spoluprace a propojeni ZS a VS jiz pti pripravé budoucich uc¢itelt a zavadéni
metod RWCT.

V budoucnosti déti nebudou ¢ist pouze papirové knihy, ale je velmi pravdépodobné, zZe
budou vyuzivat riizné elektronické pomticky, ¢te¢ky a jiné elektronické pomicky. Reditelé
se domnivaji, Ze tyto elektronické nastroje pomohou prilakat ke Ctenarstvi dalsi déti.
Ctenarské dilny a knizni krouzky.

Dramaticka vychova.

Potieby

Ve vztahu k détem a zakim vice neZ polovinu $kol (14 Skol) nejvétsi potrebou rozsifeni nabidky
knih a Casopisti. Nejde jen o klasické knihy, ale i o zvySeni nabidky encyklopedii, atlasti apod.
10 skol potiebuje pracovni listy. Po 7 skolach vyjadrilo potiebu pofizeni dalSich pomticek (napfr.
i pomlcky pro nadané déti) a spolupraci srodinami tak, aby se Skola a rodina vzajemné
podporovaly pii rozvoji ditéte. 5 Skol chce porizovat pocitacové programy. Stejny pocet Skol
privita vyukové programy nabizené knihovnami. 4 x bylo zminéno vybudovani ctectho koutku.
Mezi dalSimi potfebami zaznélo zajisténi pomicek pro rozvoj reci, zajiSténi pomiicek pro
dramatickou vychovu (napft. loutky, kulisy).

Zajisténi podkladovych / metodickych materiald

Hlavni potfeby v oblasti ¢tenarské gramotnosti

0% 20% 40% 60% 80%

Vzdélavani pedagogt

Rozsiteni nabidky knih / ¢asopist
Pracovni listy

Sdileni zkusenosti s jinymi Skolami
Technické vybaveni

Pomiucky / Material na pomucky
Spoluprace s rodinami

Programy v knihovnach

PocitaCové programy

Cteci koutek

Spoluprace s logopedem, sdileny logoped
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Hlavni potrebou pedagogt, resp. zcela nejvyznamné;jsi potiebou celkové, je vzdélavani (uvadi 2/3
Skol). Vedle absolvovani vzdélavacich kurz Skoly obvykle potiebuji zejména informace o
aktualnich trendech a o vzdélavani s nimi spojenymi a doporuceni na vhodné kurzy/lektory.
Samotné vzdélavani je také casto spojovano s potiebou naucit se vyuZzivat nové pomicky,
materialy apod. Tretina $kol zdlraziuje potiebu sdileni a vymény zkuSenosti. Vicekrat zaznéla
potireba spoluprace/sdileni logopeda. Z dalSich individualnich potteb lze uvést rozsiteni nabidky
knih pro pedagogy, mentoring, zlepSeni zazemi pro pedagogy. Potieby z oblasti vedeni byly svou
Cetnosti spiSe dopliikem. Vedeni potrebuje zlepsit spolupraci a sdileni a mélo by zajiStovat
podkladové a metodické materialy.

Tretina Skol uvedla mezi potiebami zlepSeni technické vybavenosti. Konkrétné slo o interaktivni
tabule, pocitace, i ¢tecky knih. Priifezové se u necelé poloviny $koly objevovala potreba vétsiho
mnozstvi finan¢nich prostiredki zejména na nakup knih a na vzdélavani.

2. Matematicka gramotnost
Soucasnad situace

— Hejného metodu vyuzivaji 3 zakladni $koly, Uréité prvky vyuzivaji dalsi 4 ZS a 1 MS.

— Oproti pomérné velkym planim na vyuzivani Hejného metody nedoslo od roku 2016 k
vyraznému posunu. Skoly se s metodou seznamily, inspirovaly se, ale k vétsimu vyuZiti se
nepftiklonily.

— Cinnostni uceni vyuzivd 12 ZS (70 %). Dal$imi vyuZivanymi metodami jsou napt.
propojeni s praxi, skupinova reSeni, Matyskova matematika podle Mgr. MiloSe Novotného,
soutéze, projektové vyucovani, tvoriva skola.

— Velky diraz je kladen na aplikovanou matematiku. Matematika je provazovana s rozvojem
finan¢ni gramotnosti.

— Mnohé skoly resi rozvoj vyuky v ramci systémovych projektii Jihomoravského kraje.

— Vramci ORP TiSnov se pravidelné setkavaji metodici matematiky.

— Vznikaji krouzZky matematiky a matematickd gramotnost se rozviji i v mimoskolnich
aktivitach.

Budouci ocekavani:

— Sdileni pomiicek mezi Skolami (napf. vytvorit soubory pomtcek vramci SO ORP) i
zkuSenosti (doporuceni zajimavych DVPP, kvalitnich externich lektord, apod. vse sdilet
napr. pres webovy portal; poZadovana témata ke sdileni a vzdélavani jsou napr. jak
pracovat s nechuti déti k matematice, potlacovani zajmu o matematiku).

— Posileni metodické podpory vyuky geometrie na 1. stupni a metodické podpory k
prechodu matematiky Hejného na 2. stupen - nékteré Skoly v ramci ORP TiSnov budou
tuto potirebu aktualné resit.

— Osvéta mezi dalsimi Skolami a rodici. Videdlnim piipadé by méli byt vSichni ucitelé
s metodou vyuky matematiky (at’ uz touto metodou uci nebo ne) sezndmeni. Jedna se o
vyuku matematiky propojenou s realnym zZivotem. Metodickou podporu by méli zajistit
interni mentofi. Spoluprace jednotlivych Skol by mohla probihat v ramci predmétovych
komisi.

— VyuZivani deskovych her (krouzky).

— Vyuziti vazby matematiky a hudby.

Potieby

Pro zlepSovani matematické gramotnosti je ve vztahu k détem a zakim pro 70 % Skol (19 skol)
nejvétsi a zcela dominantni potiebou porizeni pomtcek pro vyuku, pripadné materialu na vyrobu
pomtcek. V ramci pomiicek byly ve vice pripadech zminovany specialni stavebnice a hry. Kolem
pétiny Skol potom potrebuje ucebnice a knihy ¢i pocitacové programy. Stejné pocetna skupina
Skol zdlraznuje potrebu spoluprace s rodici. Dale Skoly Zadaly pracovni listy a dalsi vyukové
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materialy, ¢i zminovaly vyuziti externich odborniki z praxe. V této souvislosti byla opakované
zdUraznovana nutnost praktickych zkuSenost a propojeni matematické gramotnosti s finan¢ni
gramotnosti.

V pripadé matematické gramotnosti Skoly jesté vice zdliraziovaly potiebu vzdélavani pedagogi
(celkem 78 %, tj. 21 Skol). Dale vice Skol potiebuje sdileni zkusSenosti a konzultace s jinymi
Skolami, metodické materialy a tipy pro vyuku i pro vybaveni. Vzdélavani, vyména zkuSenosti a
metodické materialy jsou spojeny zejména s porizovanymi pomtckami s cilem co nejlépe tyto
pomucky vyuzivat. Zkonkrétnich vzdélavacich témat zaznivala napi. potreba Skoleni
v informacnich technologiich, finan¢ni gramotnosti, rodinné ekonomiky, tvotrivého uceni ¢i
aplikované matematiky. Od vedeni $koly oCekavaji podporu pedagogt (uvedeno u 44 % skol).

Ctvrtina $kol uvedla mezi poti‘ebami zlepseni technické vybavenosti. Konkrétné $lo o interaktivni
tabule a pocitace, ¢i ctecky knih. Potiebu vétSiho mnozstvi finan¢nich prostiedkd na fesSeni
uvedenych pozadavki uvedla cca pétina $kol.

Hlavni potfeby v oblasti matematické gramotnosti

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vzdélavani

Pomicky pro vyuku / material
Podpora pedagogl

Sdileni zku$enosti / konzultace
Technické vybaveni
Pocitacové programy
Ucebnice, knihy

specialni stavebnice, hry
Spoluprace s rodinami
Metodické materialy

Pracovni listy / vyukové materidly
Tipy pro vyuku a na vybaveni

3. Rovné prilezitosti
Soucasnd situace

—  Skoly maji zkuSenosti s integraci riiznych skupin déti (vétSinou déti s réiznym typem
postiZeni).

— Financ¢ni, persondlni a materialni podminky se zlepSuji.

— Vramci MAP TisSnov probiha fada vzdélavacich akci krozvoji znalosti a dovednosti
pedagogt.

— Velky pocet déti ve tiidach.

— Chybi metodicka podpora a moznost konzultaci pri reSeni specifickych problému.

— Nedostatek kvalitnich asistentli pedagoga.

Budouci ocekavani

— Zajisténi kvalitnich asistentli pedagoga; vytvoreni databaze ,volnych“ asistentd pro
lokalitu.

— Podpora vétsi volnosti Skol v persondlnich otazkdch (zejména ve vyuziti a dosazovani
asistentti).

— Zrizeni pozice sdileného logopeda a dal$ich odbornych pracovnikl (psycholog, suplujici
sdileny ucitel...)

— Moznost sniZzit poCty déti ve tridach.
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— Podpora TiSnovska v komunikaci tématu na veiejnost (rodice, drednici apod.).

— Moznost konzultovat snékym kompetentnim Kkonkrétni otazky spojené s inkluzi
(vSeobecné i tykajici se konkrétnich détf).

— Moznost vyuzit specialni Skolu i jako poradenské pracovisté v otazkach déti s riznym
typem postiZeni.

— Péce o integrované zaky, princip a metody individualizace.

— Budovani Skolniho prostredi, klima, atmosféra (mezi uciteli i vné).

Potreby

Oblast rovnych prilezitosti je z hlediska potreb $kol nejvice riznoroda. Dvé hlavni skupiny potireb
zlstaly nicméné stejné. Nejvice zadané je vzdélavani pedagogi (56 %, tj. 15 Skol) a zajisténi
pomtcek pro vzdélavani déti a Zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (44 %, 12 Skol).

Z pomiicek pro vzdélavani Skoly zminovaly konkrétné napt. hry a stavebnice ¢i logopedické
pomlcky. Devét Skol také zdlraziiovalo spolupraci srodinami, ¢asto i vpodobé besed a
vzdélavacich akci pro rodice. Tii Skoly maji jako potfebu pofizeni pocitacovych programu.
Z dalSich odpovédi zaznély nasledujici potfeby: mensi pocet déti ve tfidé, podpora nadanych zZakg,
specialni ucebna ¢i vytvoreni systému potieb pro déti s podptirnymi opatrenimi.

Ve vztahu k personalnimu zajisténi vzdélavani vedle uvedeného vzdélavani (opét s diirazem na
seznamovani s aktudlnimi trendy a na vybér vhodnych kurzii) $koly potiebuji sdileni zkuSenosti
a konzultace (4 Skoly), odbornou literaturu a metodické materidly (3 skoly) a spolupraci
s poradenskymi zafizenimi (3 Skoly). Velmi vyrazné jsou potreby odbornych pracovnik.
V souétu zde ma néjakou pottebu téméi polovina kol Skoly si Zadaji kvalitni asistenty pedagoga
(7 skol), psychologa (5 Skol), logopeda (4 skoly), specidlniho pedagoga (2 Skoly) ¢i jen potiebuji
personalni posileni (2 Skoly). Dale Skoly jiz individualné zmiinovaly potfebu mentoringu, podporu
jednotiidnich matetskych Skol ¢i zmény legislativy. N&jaké poZadavky na technické vybaveni mély
vtéto oblasti 3 Skoly. Celkovou potiebu vice financ¢nich prostiedkii na zajisténi rovnych
prilezitosti uvedlo 11 skol (41 %).

Hlavni potfeby v oblasti rovnych pfilezitosti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vzdélavani

Pom(icky pro vyuku pro déti a zaky s SVP
Spoluprace s rodinami / besedy pro rodice
Kvalitni asistenti pedagoga

Psycholog

Sdileni zkuSenosti s jinymi Skolami/konzultace
Logoped

Technické vybaveni

Spoluprace s poradenskymi zafizenimi
PocitaCové programy

Metodické materidly / odborna literatura

4. Polytechnické vzdélavani
Soucasna situace:

—  Existuji technické MS, na 2. stupni ZS je fada aktivit, ale nedostate¢nou podporu ma
polytechnické vzdélavani na 1. stupni ZS.
— Zlepsuje se vybavenost pro polytechnické vzdélavani.
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Porizovani pomticek a vybaveni je doprovazeno vzdélavanim pedagogi.

Nej¢astéji jsou na $kolach zastoupeny specializované uéebny informatiky (15x). 7 ZS ma
uéebnu vytvarné vychovy a také dilny. Po 6 ZS disponuje u¢ebnou cizich jazyki, ué¢ebnou
hudebni vychovy, u¢ebnou ptirodopisu a dalsi specializovanou ucebnou. U¢ebnu fyziky
ma 5 Skol, ucebnu chemie 4 skoly.

Ucéebny jsou Spatné vybavené. Celkové chybi samotné prostory, kde by mohly byt
ziizovany specializované ucebny. V nékterych Skolach diky dotacni podpoie nové
odborné ucebny vznikly.

Zakon ve vztahu k pedagogickym pracovnikiim zamezuje ziskani odbornikl z praxe do
$kol, coz praveé u polytechnického vzdélavani plisobi jako limitujici.

Nedostatek uciteli prirodnich véd (zejména ucitelé fyziky a chemie).

Rada aktivit, krouzkd, piipadné i vyukovych programi pro déti a ZaKy je zajistovana
organizacemi neformélniho vzdélavani.

Budouci o¢ekavani a potteby:

Zajisténi vhodného vybaveni a specializovanych uéeben v MS i ZS pro realizaci
polytechnického vzdélavani - ty mohou byt sdileny mezi Skolami v ORP.

Zrizeni mobilnich uéeben.

Zajisténi dostatecnych finan¢nich prostredki na spotrebni material.

Vzdélavani a metodicka podpora uciteld. Kreativni vzdélavani pedagogii - absolvovani
kurzi zamérenych na praktické vyuziti polytechnického vzdélavani. Zména mysleni
stavajicich uciteld.

VEétsi pocet muzi ve Skolach.

Integrovana tematicka vyuka.

Propojeni vyu¢ovanych pfedmétti s praxi (podnikavost), intenzivni spoluprace se SS a VS.
Vzbuzeni zajmu zZakl a rodic¢l o polytechnické vzdélavani - poskytovani informaci a
motivaci v klicovych bodech rozhodovani zaki o své profesni orientaci (toto ptisobeni na
zaky a jejich rodice prichazi daleko pied tim, nez o svém profesnim smétrovani viibec
zatnou uvazovat, ¢asto jiz v MS, kam by mély byt zavadény prvky polytechnického
vzdélavani a pokracovat v jejich rozvijeni dale i na ZS).

Vyuziti nabidky neziskovych organizaci.

Spoluprace s rodici a verejnosti.

5. Jazykové vzdélavani

Soucasna situace:

V Ti$nové funguje jedna $kola (ZS Smi$kova), ktera ma tiidu se zaméfenim na cizi jazyk.
Je moZné vyuzit zkusenosti jejich pedagogi, ktefi se ucastnili hojné i vzdélavacich pobytt
v zahranidi. Za ptiklad dobré praxe lze povaZovat, Ze tato Skola sdilf rodilého mluv¢ciho s
dalsi ti$novskou $kolou. Tato druhé $kola (ZS 28. ffjna) se rovnéz vénuje vyuce cizich
jazykd, ale bez specializované tiidy.

Dale je na TiSnovsku rozvinuta spoluprace se soukromymi jazykovymi skolami pro rtizné
veékové kategorie déti a zakl (napt. agentura ZUZU). Problém u téchto programii spociva
v tom, Ze neni pro déti zcela zdarma.

Na MS neni vyuka angli¢tiny vSude.

Budouci o¢ekavani a potteby:

Zajisténi dostatku kvalifikovanych pedagogli, vcetné rodilych mluvcich, i formou
sdilenych avazkl mezi Skolami.

Zajisténi dostatecné a dostupné nabidky zahrani¢nich pobyti pro pedagogy (i jinych
predmétl nez cizi jazyk). Zajezdy pro Zaky do zahranici ve formé kombinace vyuky a
pobytu v rodinach (zajistit, aby se mohly zapojit i Skoly, které maji maly pocet zaki). V
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piipadé vyuzivani externich poskytovatell najit zpisob, aby to nezpisobovalo finan¢ni
zatéz pro rodiny déti. Vyssi mira ucCasti mistnich $kol v mezinarodnich projektech.
Realizace kvalitniho jazykového vzdélavani od matefskych $kol. V MS piimé vyuzivani
ciziho jazyka pfi vyuce (napt. pokyny v anglictiné), ale tomu musi odpovidat DVPP.
Vybudovani jazykovych uceben.

Podpora vzdélavani ucitell v cizich jazycich

Podpora zapojeni pedagogti do mimoskolnich akci.

Cizojazy¢né knihy v knihovnach. Cizojazy¢né ¢teni a zpivani. Cizojazyc¢né divadlo.

6. Pohybové aktivity

Soucasna situace:

Pohybové aktivity jsou casto spojovany pouze se sportem a sportovnimi organizacemi.
V ptipadé sportovnich aktivit je tlak na vykon, coZ u nékterych déti a zakl pisobi jako
demotivujici faktor.

S problematikou sportu souvisi i problematika zdravého Zivotnitho stylu déti (napft.
spotiebni ko$ ve Skolach).

Sportovni organizace se potykaji s nedostatecnou kvalifikaci lektorl. Je nedostatek
Jkvalitnich“ lektor pro ,normalni“ déti, natoZ pro rozmanité skupiny se specialnimi
potfebami. Je nedostatek mladsich lektort. Podpora lektoru je nedostatecna.

V rtznych sportovnich oddilech je silnd poptavka a pocetné velké skupiny déti limituji
individualizovany pristup.

Budouci o¢ekavani a potteby:

Dtliraz by mél byt kladen spiSe na neprofesionalni sport - na pohybové aktivity, které
primarné nesméruji k vykonu, ale k radosti z pohybu, ke zdravému drzeni téla, k vice
pohybu ve Skolach atd.

Nabizet zakiim pohybové programy. Zarazovat pohyb do vyuky béznych predméti ve
Skole.

Nabidka ritizné zaméienych sportovnich programi sportovnich organizaci pro Skoly
(,ochutnavka“ rtiznych sportli a pohybovych aktivit).

Podpora sportu (pohybu) i v nesportovnich organizacich.

Poradani mimoskolnich akci se zapojenim rodict (napft. vylety, sportovni dny...).
ZvysSena svéta pro rodice a ucitele v oblasti pohybu (nevykonnostni pohybové aktivity,
spravné drZeni téla). Ziskani lektora s potencidlem nadchnout déti pro pohyb.

Rozsireni mist pro realizaci pohybovych aktivit - mohou probihat venku v okoli Skoly ¢i
v odpovidajicich prostorach (napi. télocvicny, herny pro déti, nizkoprahové kluby,
komunitni centrum apod.; vSechny tyto prostory by meély byt détem volné pristupné).

Potreby skol z dalSich oblasti (mimo ¢tendiské gramotnosti, matematické gramotnosti a
rovnych prileZitosti) - Potieby z oblasti polytechnického a jazykového vzdéldvani a v oblasti
pohybovych aktivit

Potreby z dalSich oblasti uvedlo v Setfeni v tiinoru 2019 22 skol (81 %). 13 z nich identifikovalo
potiebu ve vybavenosti (nékteré zformulovaly potiebu vybavenosti ve vice oblastech), a to v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (6 $kol), v oblasti prirodnich véd a environmentdlniho
vzdéldvdni, vychovy a osvéty (EVVO, 4 skoly), v oblasti polytechniky a vybavenosti pro remesiné
cinnosti (4 $koly), v oblasti sportu (4 skoly a dopravni vychovy (4 skoly, konkrétné byly zmiriovdny
dopravni hristé a vybaveni k nim). Po 4 skoldch potiebuji odborné ucebny a venkovni uc¢ebny (resp.
upravy skolnich zahrad pro vyuku).
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Dalsi potreby
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Vzdélavani
Sdileni
Vybavenost ICT
Zapojeni rodict
Cizi jazyky
Vybavenost pro pfirodni védy / EVVO
Vybavenost pro polytechniku
Vybavenost pro sport
Vybavenost pro dopravni vychovu
Odborné ucebny
Venkovni uéebna / zahrada pro vyuku
Vyukové materidly
Zajisténi pedagogii

Velmi vyraznd byla poti‘eba vzdéldvdni v riiznych oblastech (9 skol). Konkrétné byly jmenovdny
vzdéldvaci aktivity ndsledujiciho zaméreni: prvni pomoc, zdravi, ochrana obyvatelstva, polytechnika,
EVVO, informacni a komunikacni technologie, etickd vychova a vzdéldvdni, evaluace vzdéldvdni Zdki
(napr. formativni hodnoceni). Ve vztahu k pedagogické ¢innosti nejvice Skoly zdiirazriovaly sdilent.
Ddle uvadeély potiebu vyukovych materidlii k EVVO, sebereflexi pedagogii a prdci s portfoliem, pomoc
s legislativou a administrativou, setkdvdni ,,sborovny”. Z hlediska tivazki zaznéla potieba ucitele
ICT, anglického jazyka, koordindtora krouzkii ¢i ICT technika.

Ve vztahu k détem a Zdkiim 5 skol zdiiraznilo potiebu zapojeni rodicii. 5 Skol také uvedlo potreby pri
vyuce cizich jazykii (3 skoly maji potiebu rodilého mluvciho, 2 skoly potrebuji cizojazycné casopisy a
literaturu, zminén byli software a pomiicky). Z dalSich potieb zaznély: spoluprdce s mistnimi
organizacemi, organizace exkurzi do vyrobnich podniki, spoluprdce materskych skol a zdkladnich
skol ¢i pomiicky a hry.

7. Rozvoj mimoSkolnich aktivit a prostiredi pro vzdélavani

Soucasna situace:

—  Vregionu plisobi vedle tradi¢nich organizaci (napi. Sokol, Orel, ptip. Junak - Cesky skaut)
fada neziskovych organizaci vénujicich se kulturnim, spolecenskym, ¢i sportovnim
aktivitam.

— Problémy organizaci neformalniho vzdélavani spocivaji predevSim v nejistém
financovani, které je zavislé na dotacich. DalSim problémem, ¢asto spojenym praveé
s nedostatecnym objemem financi, je persondlni zajisténi cinnosti organizaci. To je
v nékterych piipadech zaloZeno na dobrovolnictvi ¢lend. Nékteré organizace nedisponuji
dostatecnymi prostorami. Ostatni problémy jako nezajem clenti jsou uvadény minimalne.

— Technicky stav budov organizaci je ve vétSiné uvedenych pripadt vyhovujici.

— Zhlediska vybavenosti je nejvétSim problémem nedostatecné vybaveni - absence
modernich pomitcek.

— Vneékterych obcich je problémem konkurence mezi Skolami i mezi Skolami a neziskovymi
organizacemi v nabidce riiznych volnocasovych aktivit.

— Partnerstvi mezi subjekty formdalniho (Skoly) a neformdalniho vzdélavani je rozvinuto
pouze ve vybranych pripadech a ma nevyuZity potencial.
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Budouci o¢ekavani a potieby:

Mimoskolnimi aktivitami jsou vSechny aktivity nad ramec povinné vyuky, tedy rtizné
krouzky, Skolni knihovna, kluby a dalsi aktivity. Vedle zajmovych a sportovnich aktivit
zabezpecovanych Skolami by méli Zaci mit moznost vyuzit i nabidku dalSich organizaci,
které do svych aktivit zapojuji i rodice, obec atd. MizZe se jednat napt. o zapojeni Skol do
akci spojenych s tematikou lidovych tradic (napft. ve spolupraci s muzeem Predklasteri),
které by posilovaly identitu Zakti s mistnim regionem. Tyto akce se pak mohou stat béZnou
soucasti $kolnich vzdélavacich programi jednotlivych $kol a mohou podpofit mimo jiné i
spolupraci MS a ZS nebo rodiéti a $koly.

Partnerstvi mezi subjekty neformalniho vzdélavani a Skolami, vyuziti potencialu
neformalniho vzdélavani ze strany $kol.

Sdileni nabidky a poptavky organizaci neformdalniho vzdélavani, pripadné Skol -
komunikaéni platforma, spole¢ny web.

Otevieni Skol (télocvicny, odborné ucebny, interaktivni tabule) ¢i jinych prostora
vhodnych pro mimoskolni aktivity i akce pro vefejnost (napf. seniofi)

Zajisténi vyzvedavani a prevozu déti do druZzin a priméstskych tabori ze strany organizaci
neformalniho vzdélavani (napft. Inspiro, Studanka, Racek)

Zintenzivnéni spoluprace $kol (pfipadné organizaci neformalniho vzdélavani) s Ceskou
Skolnf inspekci i v oblasti zajmového vzdélavani.

Podpora kulturnich aktivit skol.

Posilit roli knihoven jako vzdélavaci instituce (knihovna do ZS - nejenom ZS do knihovny,
mimo TiSnov)

Zajisténi financ¢nich prostiredkd na neinvesti¢ni aktivity ve vazbé na formalni vzdélavani
(dopravni, branné, aktivity ramcovych vzdélavacich programi).

Zajisténi potrebnych financi na vybaveni prostor - herny, komunitni prostory.

Zajisténi potfebnych financi na metodickou podporu, doucovani, nizkoprahovych
¢innosti, lektori cizich jazyki, pohybovych aktivit atd.

Rozvijeni spole¢nych tematickych akci — na poradani by se podilely subjekty, které se
tématu aktivné vénuji.

Podpora dobrovolnictvi a stadzi (nabidka a poptavka) - vhodné/efektivni predavani
informaci.

Vzdélavani lektort ve vztahu k inkluzi.

8. ZlepSeni technického stavu prostori a vybaveni kol

Soucasna situace:

Nékolik skolnich budov bylo ve velmi Spatném stavu, ale postupné probihaji opravy.

Vice neZ polovina $kolnich budov vyzaduje diléi opravy. Skolam ¢asto chybi kvalitni
zazemi pro pracovniky. Cast $kol jesté neni zateplend. Cast $kol neni bezbariérova, i kdyz
dochazi ke zlepsenti situace.

Kapacity materskych Skol by mély byt vyreSeny vystavbou novych matei'skych Skol
v Zelezném, Ti$nové a ve VSechovicich.

Budovy zakladnich skol v Tisnové kapacitné nedostacuji.

Nedostatek kmenovych tiid v nékterych Skolach.

Zahrady nékterych materskych $kol nemaji dostatek hernich prvki pro déti nebo dalsiho
vybaveni a vyzaduji dovybaveni ¢ rekonstrukci. Samostatné télocviény obvykle MS nemaji
- v pripadé potreby a zimnich mésicich vyuZzivaji ¢asto télocvicny jinych subjektl v obci.
Pouze 10 ze 17 ZS disponuje vlastni télocvi¢nou. Hii$té ma 9 $kol, nékteré $koly vyuzivaji
obecni hiisté. Mnohé télocvicny a hristé vyzaduji opravy, rozsireni a dovybaveni.

52



Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

— Pouze cast skolnich jidelen vyhovuje pro strance technické, ¢i po strance vybavenosti.
Nékteré jidelny byly v minulych letech rekonstruovany a nové vybaveny, jini se potykaji
s nevyhovujicim stavem budov, a zejména se zastaralym vybavenim.

— Technicky stav prostor $kolnich druzin je velmi riiznorody, nicméné je u vétSiny druzin
vyhovujici. Vétsi nedostatky jsou ve vybavenosti druzin.

— NeEkteré organizace neformalniho vzdélavani pottebuji rozsirit ¢i zrekonstruovat své
prostory.

Budouci o¢ekdvani a potreby:

— Rekonstrukce skol a dalSich budov, které dosud neprosly rekonstrukci (odloucené
pracovisté ZS Smiskova v Riegrové ulici v Ti$nové, kdy by budova mohla slouzit i dal§im
organizacim, Sokolovna - rekonstrukce prostor, socidlniho vybaveni) vCetné zajisténi
jejich bezbariérovosti (Détsky domov, Inspiro, Brd'o, skoly...).

— Ztizeni pozice experta na dota¢ni poradenstvi v SO ORP Tisnov, ktery by mél ptehled o
vyuzitelnych dotacnich titulech pro oblast vzdélavani - tvrdé i meékké aktivity.

— Zajisténi potiebnych kapacit Skol.

— Zajisténi bezbariérovosti Skol.

— Energetické uspory v provozu $kolnich budov.

— Zlepseni stavu a vybavenosti Skolnich stravovacich zatizeni.

— ZlepSovani podminek pro pohybové aktivity.

— ZlepSeni ostatniho zazemi a vybaveni Skol.

3.2.2 ANALYZA RIZIK V OBLASTI VZDELAVANI NA TISNOVSKU

Analyza rizik obsahuje jednoznacnou identifikaci a hodnoceni finan¢nich, organizacnich,
pravnich a vécnych rizik ohroZujicich realizaci MAP s uvedenim jejich nositele a opatreni
k fizeni identifikovanych rizik.

Rizika jsou rozdélena na finan¢ni rizika, organizacni rizika, pravni rizika a vécna rizika.
Hodnoceni vyznamnosti rizik je zaloZzeno na hodnoceni ocekdvané pravdépodobnosti vyskytu
jednotlivych rizik a jejich dopadu (materialniho i nematerialniho) na dosaZeni ciltit MAP.
Pravdépodobnost (v tabulce sloupec ,P“) i dopad (sloupec ,D“) se hodnoti se na skale 1 az 5:

— hodnota 1 predstavuje velmi maly dopad (resp. velmi malou pravdépodobnost),
— hodnota 5 predstavuje velmi velky dopad (resp. velmi vysokou pravdépodobnost).

Vyznamnost rizika pak bude soucinem pravdépodobnosti a dopadu. Hodnota vyznamnosti se
bude pohybovat mezi 1 az 25.

Nositelé jednotlivych rizik, tzn. organizace odpovédné za rizeni a monitorovani daného rizika,
pribézné prehodnocuji vyznamnosti rizik, identifikuji realnost vyskytu dané rizikové udalosti a
realizuji opatteni predchazejici vzniku rizika. Hlavnimi nositeli rizik jsou Skoly, zfizovatelé kol
(obce) a organizace neformalniho vzdélavani (zejména nestatni neziskové organizace).
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Hodnoceni rizika ; ; L,
. , Ndzev navrhovanych opatieni
p .. Pravdépo- Nositel oL PRI
Nazev rizika Dopad .. k rizeni rizik a sniZeni jejich
dobnost V=P*D | rizika* . .
(D) vyznamnosti
(?)
FINANCNI (EKONOMICKA) RIZIKA
Nedostatek finan¢nich Sdileni specializovanych
prostiredkill na zaplaceni 4 4 16 skoly pracovnikd. Zefektivnéni vyuziti
kvalitnich pracovniki kapacit.
Nedgstatek flnancinlch, " Vyuziti dotacnich moZnosti.
prostiredkd na potiebné 2 4 8 skoly , : .
h Spoluprace s podnikateli.
vybaveni
Nedostatek financnich Vyuziti dotaci z fondt EU.
prostiredki na investice do 5 5 25 obce Vyjednavani s krajem a MSMT
budov a zazemi Skol o dotacni podpore.
Absence systému B Yl
dlouhodobého financovani neziskové Vytvoreni s;istematl'c ké podp.or.'y ze
. g 5 3 15 . strany obci. Koordinace aktivit a
organizaci neformalniho organizace P p
Bt vzajemna podpora.
vzdélavani
Problémy s realizaci Skoly Vytvc')renl pozIce Sp olecneho .
dotaénich projekt 5 5 25 obce pracovnika na dota¢ni poradenstvi.
Sdilen{ zkuSenosti Skol.
ORGANIZACNI RIZIKA
Kapgatm n’arocnovst 5 4 20 skoly Spolupface p(ledagogu. .S’dollenl
realizovanych zmén zkuSenosti a materialt.
Administrativni naro¢nost 4 3 12 kol Setkavani rediteld, vymeéna
fizeni Skol y zkuSenosti a sdileni podkladd.
Administrativni naro¢nost " Castecr.le.prev;etllre'dltelem s}<oly a
F4ce tHdnich uciteld 3 3 9 Skoly administrativnimi pracovniky,
P metodicka podpora, tvorba Sablon
PRAVNI RIZIKA
Pravni komplikovanost skoly
riznych forem spoluprace Sdileni zkuSenosti a pravnickych
skol a spoluprace mezi 2 3 6 neziskové | odborniki. Vytvoreni Sablon a
Skolami a neziskovymi organizace vzorli dokumentd.
organizacemi
Pravni rizika vvbranvch Kvalitni oSetieni problematiky
1 Pk vybrany 5 4 20 Skoly | vnitfnimi predpisy Skol. Proskoleni
praktickych ¢innosti Skol L
pracovniku skol i zakt skol.
VECNA RIZIKA
Spoluprace s vysokymi Skolami.
Nedostatek kvalitnich a " Vytvoreni pii emrvlehf) pracovniho
zkusenych pedagogi 3 5 15 Skoly prostiedi.
Vzdélavani a metodicka podpora
pedagogii
Pribézna zpétna vazba od
Snizent ochoty $kol ke . 15cvast,n1ku spol,ecnych akci. o
. . 4 3 12 Skoly | Zaméteni spoluprace na konkrétni
spolupraci " L
pomoc a podporu $kol a jejich
pracovnikd.
Odpor rodict vic¢i zménam " Osvéta a priibézné informovani,
o1 1s 3 4 12 Skoly L vo " "
ve Skolach zapojovani rodic¢ii do Zivota Skoly

4 Organizace (osoby) odpovédné za fizeni a monitorovani daného rizika.
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3.3 VYCHODISKA PRO STRATEGICKOU CAST

3.3.1 VYMEZENI PRIORITNICH OBLASTI ROZVOJE V RESENEM UZEMI

S ohledem na zhodnoceni situace v izemi a na zvolena tematicka opatieni byly vymezeny tfi
prioritni oblasti s nasledujicimi prioritami:

Prioritni oblast 1: Kvalita vzdélavani

Uplatiiovani novych vyukovych pristupii a metod v oblasti obecné didaktiky

Rozvinuti diagnostiky a poradenstvi pro déti a zaky

Uplatiiovani novych vyukovych piistupli a metod, zkvalitiiovani vyuky v oblasti oborové
didaktiky

Vyuziti specializovanych odbornych uceben a jejich vybaveni k inovativnimu pristupu ve
vyuce

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vazbé na jejich individualni potreby

Metodicka a konzultacni podpora pedagogt, sdileni a vzajemna podpora mezi
pedagogickymi pracovniky

Uplatnéni neformalniho vzdélavani pro rozvoj kompetenci déti a zakdl, spoluprace a
propojeni aktivit organizaci neformalniho vzdélavani v navaznosti na formalni vzdélavani

Prioritni oblast 2: Spoluprace $kol

Spolecna setkavani pracovniki $kol, poradani setkani zaka

Konkrétni spoluprace a sdileni skol v oblasti personalni i materialni
ZlepSeni vztahu mezi $kolami a rodici, podpora rodi¢ovskych kompetenci
ZvysSeni otevienosti Skol viici vefejnosti

Prioritni oblast 3: Hmotné zazemi pro vzdélavani

Zajisténi potrebnych kapacit kol

Zajisténi bezbariérovosti skol

Energetické uspory v provozu $kolnich budov

ZlepSeni stavu a vybavenosti Skolnich stravovacich zatizeni
Zlepsovani podminek pro pohybové aktivity

ZlepSeni ostatniho zazemi a vybaveni kol

3.3.2 VYMEZENI PROBLEMOVYCH OBLASTI (TEMAT) A KLICOVYCH PROBLEMU

Hlavnimi problémovymi oblastmi (tématy) a jejich kliCovymi problémy jsou s ohledem na
stanovenda povinng, doporucené a volitelna tematicka opatireni MAP:

1. Pfredskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita
»  Chybi metodicka podpora a moznost konzultaci pti reSeni specifickych problémt.
» Nedostatek kvalitnich asistentli pedagoga.
2. Ctenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
= Roztristénost pristupi a metod.
* Nedostate¢né sdileni zkusenosti a pomticek.
= Nepripravenost novych uciteld.
3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakii ohroZenych skolnim netspéchem

= Chybi metodicka podpora a moznost konzultaci pri reSeni specifickych problémt.
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* Nedostatek kvalitnich asistentli pedagoga.
— 4.Rozvoj kompetenci déti a zaka v polytechnickém vzdélavani
= Nedostatecné vybaveni.
= Nedostate¢na metodickd podpora a materialy pro vyuku.
» Nedostatek ucitell prirodnich véd.
— 5. Rozvoj kompetenci déti a zakii pro aktivni pouZzivani ciziho jazyka
= Nedostatek kvalitnich ucitelt.
— 6. Posileni pohybovych aktivit déti a zaki
= Spojovani pohybovych aktivit pouze se sportem.
» Nedostate¢na kvalifikace lektort ve sportovnich organizacich.
— 7.Rozvoj mimoskolnich aktivit a prostredi pro vzdélavani a traveni volného ¢asu
= Nejasné dlouhodobé financovani.
= Nedostatetna spoluprace organizaci.
— 8.Zlepseni technického stavu prostort a vybaveni skol
= Nedostate¢né kapacity na velkych ZS v Tisnové.
» Nedostatek kmenovych tfid v nékterych skolach.
= Spatny technicky stav fady $kolnich budov.

= Zastarala a nedostatetna vybavenost pro sportovni a pohybové aktivity Skol.

3.3.3 SWOT-3 ANALYZA PROBLEMOVYCH OBLASTI (TEMAT) V RESENEM UZEMI

SWOT-3 analyzy byly zpracovani pro vSechny problémové oblasti, tj. témata, resp. tematicka
opatreni, nasledné rozvijend ve strategickém ramci. Vychazi jak ze zjisténé faktografie, tak
zejména z vysledkt jednani pracovnich skupin.

Téma 1 PREDSKOLNI VZDELAVANI A PECE: DOSTUPNOST - INKLUZE - KVALITA
Silné stranky (S) Slabé stranky (W)
* Dostatecné zkuSenosti Skol sintegraci | = Velky pocet déti ve tiidach
riznych skupin déti * Chybi metodickd podpora a moZnost

* Fungovani pedagogicko-psychologickych konzultaci pri teSeni specifickych
poraden ve Skolach problému
= Dobra komunikace $kol s rodici = Nedostatek kvalitnich asistenti pedagoga
Prilezitosti (0) Hrozby (T)

Osvéta obyvatel v oblasti inkluze

Vétsi volnost skol v oblasti inkluze (napf-
personalni zaleZitosti ¢i zrizeni specialni
ucebny)

Posileni inkluze vramci vzdélavani
pedagogickych pracovniki

Nedostatek financ¢nich prostredkt
Nedostatek kvalitnich pedagogti
Nevyjasnénost pojeti inkluze
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Téma 2

CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOST V ZAKLADNIM

VZDELAVANI

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

Rozvoj pregramotnosti v MS

Postupné zavadéni cilenych pristupa ke
zlepSeni  Ctenaiské a  matematické
gramotnosti

Existence knihoven ve Skolach

» Roztiisténost metod a pristupt
= Nedostatecné sdileni zkuSenosti a
pomicek

= Nepripravenost novych uciteld

Prilezitosti (0)

Hrozby (T)

Lepsi priprava uciteld jiz v pribéhu studia
na VS

Vyuziti digitalizace

Zavadéni novych metod a forem vyuky
(napf. badatelsky orientovana vyuka,
vypravéni pribéhti apod.)

» Nedostatetna podpora ze strany rodici

» Nevhodné uplatiiovani informacnich
technologii

Téma 3

INKLUZIVNi VZDELAVANI A PODPORA DETi A ZAKU OHROZENYCH
SKOLNIM NEUSPECHEM

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

Dostatetné zkuSenosti Skol s integraci
raznych skupin déti

Fungovani pedagogicko-psychologickych
poraden ve skolach

Dobra komunikace Skol s rodici

» Velky pocet déti ve tiidach

= Chybi metodickd podpora a moZnost
konzultaci pifi teSeni specifickych
problémi

» Nedostatek kvalitnich asistentli pedagoga

Prilezitosti (0)

Hrozby (T)

Lepsi priprava uciteld jiz v priibéhu studia
na vysoké Skole

Osvéta obyvatel v oblasti inkluze
Financovani Skol umoziujici snizit pocty
zaku ve tridach

» Prosazovani inkluze za kazdou cenu bez
prihlédnuti ke specifickym potrebam zakt
a k moZnostem Skoly

* Nedostatek finan¢nich prostiredkt

» Nedostatek kvalitnich pedagogt

Téma 4 ROZVOJ KOMPETENCI DETi A ZAKU V POLYTECHNICKEM VZDELAVANI

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

Existence riznych krouzka
Rada jednorazovych akci
Spoluprace s raznymi subjekty

= Spatné vybavené u¢ebny
= Nedostatek metodickych materiali
= Nedostatek uciteld prirodnich véd

Prilezitosti (0)

Hrozby (T)

Vyuziti zkuSenosti organizaci neformalniho
vzdélavani

Propojeni s praci a s externimi odborniky
Dotacni podpora EU

* Nedostatetna finan¢ni podpora provoznich
nakladi specializovanych uceben a obnovy
vybaveni

= Pravni limity spolupriace s externimi
subjekty a oSetreni rizik praktickych aktivit
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Téma 5

ROZVOJ KOMPETENCI DETI A ZAKO PRO AKTIVNI POUZIVANI CIZIHO

JAZYKA

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

Skoly se zkugenostmi
Spoluprace se soukromymi jazykovymi
Skolami

Nedostatek kvalitnich ucitelt
Nedostate¢né financéni prostfedky na
zaplaceni kvalitnich pedagogti

Omezené vybaveni pomuckami.

Prilezitosti (0)

Hrozby (T)

Dotacni podpora EU
Sdileni pedagogti

Rozvoj cizojazy¢nych
v neformalnim vzdélavani

kompetenci

Téma 6 POSILENi POHYBOVYCH AKTIVIT DETi A ZAKU
Silné stranky (S) Slabé stranky (W)
Zajem déti a zakl o sportovni aktivity Spojovani pohybovych aktivit jen se
Pestra nabidka sportovnich aktivit sportem
ZlepSovani infrastruktury pro venkovni Nedostatetna kvalifikace lektorti ve

pohybové aktivity

sportovnich organizacich
Zastarala a nedostate¢na vybavenost

Prilezitosti (0)

Hrozby (T)

Zpracovani obecnich planu rozvoje sportu
v souvislosti s novelou zak. ¢. 115/2001 Sb.

Nedostatecnd finan¢ni podpora vystavby a
obnovy infrastruktury pro sport a pohyb

Téma 7

ROZVOJ MIMOSKOLNICH AKTIVIT A PROSTREDI PRO VZDELAVANI
A TRAVENI VOLNEHO CASU

Silné stranky (S)

Slabé stranky (W)

Rada fungujicich organizaci
Pestra nabidka aktivit
Dobrovolnicka ¢innost

Nejasné dlouhodobé financovani.
Nedostate¢na vybavenost.
Nedostatecna spoluprace organizaci.

Prilezitosti (0) Hrozby (T)
Zajem Skol o spolupraci NeresSeni systému financovani
Dotac¢ni podpora EU
Téma 8 HMOTNE ZAZEMI VZDELAVANI
Silné stranky (S) Slabé stranky (W)
VétSina $kol ma dostate¢né kapacity. Nedostatek kmenovych tfid v nékterych
Rada $kolnich budov jiz prosla Skolach o Lo
rekonstrukei Spatny technicky stav fady Skolnich budov.

Vyuzivani Skolnich jidelen vefejnosti

Zastarald a nedostate¢na vybavenost pro
sportovni a pohybové aktivity skol.

Prilezitosti (0)

Hrozby (T)

Dota¢ni podpora rozSifovani kapacit a
feSeni bezbariérovosti
Dotacni podpora zatepleni budov

Nedostate¢na finan¢ni podpora obnovy a
dobudovani zazemi skol
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4. STRATEGICKA CAST - STRATEGICKY RAMEC MAP
DO ROKU 2023

Strategicka Cast mistniho akéniho planu (MAP), tj. strategicky ramec priorit, identifikuje v
navaznosti na vizi 4 ¢tyri prioritni oblasti, v ramci nichz jsou uvedeny priority stéZejni pro
dosaZeni jednotlivych strategickych cilii. Priority jsou dale naplnovany jednotlivymi
opatrenimi. Ke kazdému strategickému cili je vedle priorit uveden popis zadané zmény, resp.
soucasného stavu s uvedenim, jakym smérem se ma zména ubirat, opatieni, ktera jsou spojena s
reSenim priorit, a vypsany indikatory slouzici k zachyceni zmén. Nasledné jsou prirazeny k
jednotlivym cillim a prioritim projektové zameéry jednotlivych aktéra.

4.1 VIZE

Vize je sdilenou predstavou aktérii o rozvoji uzemi, vymezuje zménu, které md byt dosaZeno, a
nastavuje rdmec pro spoluprdci pri realizaci této zmény. Vznikla zapojenim cilovych skupin a aktérti
MAP.

Propojeni Pro Vlastni

Setkdvani Sdileni . Spoluprdce Zazitek , .
S praxi vsechny volba

Vize vzdélavani v ORP TiSnov do roku 2023

VSechny déti a vSichni Zaci TiSnovska maji zajiStén pristup ke kvalitnim vzdélavacim i
prilezitostem. Vzdélavani se opira o propojeni vyuky s praxi, podporu vlastni volby a i
odpovédnosti za sebe a za svoji volbu a uceni formou zazitku rozvijejici zakladni gramotnosti a |
klicové kompetence déti a zakd potirebné pro Zivot v 21. stoleti. Pedagogové umi definovat své |
potreby v kontextu vize Skoly a dostavaji cilenou a bezpe¢nou podporu, aby mohli rozvijet |
kazdého #4ka. !
Kvalitni vzdélavani vyuziva vyhod partnerstvi a spoluprace $kol, rodin, dalSich vzdélavacich i |
kulturné-osvétovych organizaci. Jsou sdileny zkuSenosti osob zapojenych do vychovy al
vzdélavani vcetné samotnych déti a zakid. Sdileny jsou také lidské a prostorové kapacityl
organizaci zabyvajicich se vzdélavanim na TiSnovsku. Vzdélavaci organizace respektuji a I
podporuji vychovné-vzdélavaci funkci rodiny a spolupracuji s rodici jako se svymi partnery. !
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4.2 POPIS ZAPOJENI AKTERU DO TVORBY STRATEGICKEHO RAMCE

Strategicky ramec vznikal na zakladé diskuze jednotlivych aktéri rozvoje vzdélavani na dzemi
ORP Tisnov, kterymi jsou

— zakladni Skoly a materské Skoly (feditelé, pedagogicti i nepedagogicti pracovnici),
— zFizovatelé skol,
— organizace neformalnifho a zdjmového vzdélavani
— sdruzeni rodic¢q,
Tito aktéri byli zastoupeni v Fidicim vyboru (rozhodovaci orgdn MAP) a v pracovnich skupinach.

Piipravu podkladii a upravy na zdkladé diskuze s aktéry provadél realizatni tym tvoreny
zkuSenymi odborniky z oblasti vzdélavani.

Pii realizaci projektu MAP I (1. 7. 2016 - 30. 6. 2018) ptsobily 3 pracovni skupiny (PS):

— PS Zakladni a matetské skoly (feditelé Skol),
— PS Neformalni a zdjmové vzdélavani,
— PS Zrizovatelé Skol.

P1i realizaci projektu MAP II (1. 7.2018 - 30. 6. 2021) ptisobily 4 pracovni skupiny:

—  PS Ctenarska gramotnost,

— PS Matematicka gramotnost,

— PS Rovné prilezitosti,

— PS Financovani,

— PS oborova/tematicka (cizi jazyky, polytechnika, EVVO, kariérovi poradci, vedouci
predmétovych komisi, vychova k demokracii, regionalni identita, druZiny a Skolni kluby,
kucharky, zrizovatelé, kluby pratel Skoly a skolské rady, Skolni parlamenty).

Na tvodnim setkani pracovni skupiny reditelti Skol 30. 8. 2016 zaznély hlavni véci, které chtéji
Skoly zlepSit. Posléze probihala v menSich skupinach diskuze k problematice matematické a
Ctenai'ské gramotnosti, vyuky cizich jazyku a inkluze. Dalsi relevantni rozvojova témata a potireby
zaznély na setkani pracovni skupiny neformalniho a zajmového vzdélavani 20. 9. 2016 v TiSnoveé.
Aktivity spojené s rozvojem Skoly byly diskutovany na setkani pracovni skupiny zfizovatelt Skol
21.11.2016.

Po uvodnich diskuzich probéhlo v listopadu 2016 dotaznikové Setfeni mezi materskymi a
zakladnimi Skolami a dalsimi aktéry MAP v regionu (zakladni umélecka skola, strediska volného
Casu, neziskové organizace), vnémzZz byly doplnény podklady pro analytickou c¢ast MAP
(vychodisko pro strategicky ramec) a zejména shromazdény planované projektové zameéry.

Na zakladé dotaznikového Setfeni, konzultaci se Skolami a v rdmci jednani realizacniho tymu a
spoluprace s externimi odborniky byl zpracovan 1. navrh strategického ramce MAP.

Diskuze k navrhu strategického ramce byla soucasti setkani pracovni skupiny rediteld kol a
pracovni skupiny neformalniho a zajmového vzdélavani 28. 11. 2016.

Prvni verze strategického ramce byla projednana a schvalena ridicim vyborem na jednani
13.12.2016.

V dal$im obdobi se vize a strategické cile neménily. Pouze pri aktualizaci v prosinci 2017 bylo do
cile 1.3 doplnéno téma vzdélavani a metodické podpory nepedagogickych pracovniki. Pri této
aktualizaci bylo také vloZeno souhrnné zhodnoceni planovanych sablon OP VVV dle piehledu
Sablon k 30. 6. 2017.

V pilroc¢nich intervalech byl na zakladé pribézné evidovanych podnétd aktualizovan seznam
projektovych zamért pro intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI a CLLD a také
seznam investicnich projektovych zaméri bez vazby na klicové kompetence IROP a seznam
neinvesti¢nich projektovych zameérd.
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Prvni aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena ridicim vyborem na
jednani 13. 6. 2017 v TiSnové.

Druha aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena ridicim vyborem na
jednani 13.12. 2017 v TiSnoveé.

Tieti aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena ridicim vyborem na
jednani 13. 6. 2018 v TiSnoveé.

V prvni poloviné roku 2019 probéhla vyraznéjsi aktualizace projektovych zaméri strategického
ramce. Vychodiskem bylo komplexni provéieni projektovych zamért pro intervence IROP.
VSechny skoly byly osloveny s Zadosti o aktualizaci idajii u projektt a o doplnéni novych projekta.

vvvvv

s naklady nad 1 mil. K¢.

Ctvrta aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena Fidicim vyborem na
jednani 13. 6.2019 v TiSnové.

Pata aktualizace strategického ramce byla projednana a schvalena ridicim vyborem na
jednani 12. 12. 2019 v Tisnoveé.
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4.3 POPIS PRIORIT A CiLU

4.3.1 PREHLED RESENYCH POVINNYCH A VOLITELNYCH OPATRENI

Strategicky ramec MAP pro ORP TiSnov obsahuje nasledujici povinna, doporucend a volitelna
tematicka opatreni (témata). Povinna opatieni byla stanovena na narodni irovni v pokynech pro
zpracovani MAP a musi byt obsazena v kazdém MAP. Doporucena opaticeni jsou obsahové
rovnéZz nadefinovdna jednotné pro vSechny MAP, nicméné do strategického ramce jsou
zatazovana pouze vybrana z nich dle zajmu aktérl z izemi (vybér ze tfi opatieni).

Kategorie Cislo
EOTI® | tematického Nazev opatieni
opatieni .,
opatieni
Povinné 1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Povinné 2 Ctenéiska a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani
., Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakll ohrozenych skolnim
Povinné 3 .y
neuspéchem
Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani
. (podpora zdjmu, motivace a dovednosti v oblasti védy, technologir,
Doporucené 4 N . v L .
inZenyringu a matematiky ,,STEM*“, coZ zahrnuje i EVVO, nové se do
této oblasti zahrnuje i uméleckad tvorba a uziva se zkratky ,,STEAM“).
Volitelné 5 Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Volitelné 6 Posileni pohybovych aktivit déti a zaku
. ; Rozvoj mimoskolnich aktivit a prostredi pro vzdélavani a traveni
Volitelné 7 Ly
volného casu
Volitelné 8 Zlepseni technického stavu prostorl a vybaveni skol

Ve strategickém rdmci jsou zatfazena vSechna tii doporucend opatieni, protoze souvisi s cili a
aktéry dilezitymi pro formalni i neformalni vzdélavani déti a zakd. Doporucené opatieni 4 se tyka
do znac¢né miry investicnich potreb financovatelnych z IROP. Volitelna opatieni 5 a 6 vychazi
z dalSich témat uvadénych skolami jako potrebné. Volitelné opatieni 7 je spojeno s neformalnim
vzdélavanim. Volitelné opatieni 8 smétuje k zajiSténi kvalitnich hmotnych podminek a prostredi
pro vzdélavani.

4.3.2 PRIORITNI OBLASTI A STRATEGICKE CILE

Prioritni oblast 1: Kvalita vzdélavani

B Strategicky cil 1.1: Posilit individualni pristup k potrebam déti a zaki a zvysit jejich vnitini
motivaci ke vzdélavani (obecna didaktika)

B Strategicky cil 1.2: Zkvalitnit proces vzdélavani a rozvinout znalosti a dovednosti déti a
zaku (oborova didaktika)

B Strategicky cil 1.3: Zlepsit podminky pro osobni rozvoj pedagogti a vytvorit ve skolach
novym vyzvam otevicené a vzajemneé se podporujici tymy

B Strategicky cil 1.4 Posilit piisobeni organizaci neformalniho vzdélavani na rozvoj zakladni
gramotnosti a klicovych kompetenci
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Prioritni oblast 2: Spoluprace skol

B Strategicky cil 2.1: Vytvofit otevirené prostredi spoluprace mezi Skolami a posilit sdileni a
vzajemnou podporu $kol

B Strategicky cil 2.2: Zlepsit komunikaci a spolupraci s rodici i s verejnosti
Prioritni oblast 3: Hmotné zazemi pro vzdélavani

B Strategicky cil 3.1: Zajistit dostatecné kapacity Skol pro vzdélavani a vytvorit podminky
neomezujici pristup ke vzdélavani

B Strategicky cil 3.2: Zlepsit stav budov a okoli §kol a zvysit vyuZiti jejich potencidlu

Struktura specifikace strategickych cilii

Strategicky cil | Cislo a ndzev strategického cile
Priority pojmenovdvaji hlavni vécné oblasti zmény. Vlychadzi z analyzy stavu a
potreb aktéri v uzemich.
Priority Ve vazbé na priority jsou tridény projektové zaméry skol. Z praktickych davodi

jsou pro vyuZiti v tabulkdch s prioritizaci projektovych zdméri v zdvorce
uvddéna klicovad slova vystihujici obsah priority.

Popis cinnosti a témat realizovanych k dosaZeni cile. Oddvodnéni cile a

Popis cile . L, Y
P konkretizace potrebnych zmén.

Vazba na Tematické opatreni MAP, ke kterému se cil vztahuje. Primdrné jsou uvedena

povinna a povinnd a doporucend opatreni. Kurzivou jsou zvyraznéna volitelnd opatreni.

doporucena V pfipadé, Ze je to prinosné, jsou opatreni rozclenéna dle intenzity vazby.

opatieni Celkové jsou ale uvedeny pouze silné a stfedni vazby. Kompletni pfehled vazeb
(témata) je uveden v tabulce v ndsledujici podkapitole strategického ramce.

Indikdtor je ndstrojem pro méreni dosaZené zmény, resp. naplnéni cile. Je

Indikatory uvddén pouze obecné bez kvantifikace (napf. pocet projekti, pocet setkdni,

pocet vybudovanych uceben apod.).

PRIORITNI OBLAST 1: KVALITA VZDELAVANI

Strategicky 1.1 Posilit individualni piistup k potiebam déti a Zakii a zvysit jejich
cil vnitini motivaci ke vzdélavani (obecna didaktika)
L. Uplatnovani novych vyukovych pristupt a metod (,Metody*)
Priority

Rozvinuti diagnostiky a poradenstvi pro déti a zaky (,,Poradenstvi“)

Popis cile

Cinnosti k dosazZeni cile:

Rozvoj Skolni kultury. Posilovani leadershipu. Uplatiiovani aktivizacnich a
motivacnich vyukovych metod. Podpora zplisobl hodnoceni lépe rozvijejicich
potencial zaku (formativni hodnoceni) Metodicka podpora a moznost konzultaci
v oblasti inkluze. Vyuziti pedagogickych asistentli a metodicka podpora jejich
Cinnosti. Rozvoj obecnych kompetenci kiniciativé a kreativité. Pfenos
odpovédnosti za uceni a FeSeni problémid na déti. Vétsi zapojeni rodicd -
intenzivnéjsi komunikace i spoluprace.

Podpora pedagogické a psychologické diagnostiky a poradenstvi ve Skolach,
podileni  uplatnovani pristupli  kariérové poradenstvi (sebereflexe,
sebehodnoceni, planovani uplatnéni). Podpora pripravnych tiid. V tomto cili jsou
nejvice akcentovany rovné piilezitosti.
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Odiivodneéni cile a poti'ebné zmény:

V regionu je treba pokracovat v trendu lepSiho poznani potreb déti a posileni
individualnich pristupd. Cil usiluje o to, aby se podafilo jak u déti a Zaka
ohrozenych Skolnim netispéchem, tak o talentovanych a mimoradné nadanych
déti a Zaku rozvinout jejich potencidl. Kazda Skola bude mit rozvinuty postupy
a dostupné pomtcky k podpore déti s riznymi potiebami a pedagogové budou
schopni toto uplatnit v praxi (vlastni diagnostika Skoly). S tim souvisi zajiSténi
dostupnosti specializovanych poradenskych sluZeb i zajiSténi potiebnych
asistentll pedagoga (nejen z hlediska financ¢nich prostiedkii na zaplaceni
asistenta, ale také z hlediska dostatku kvalitnich asistentd).

TO 1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

Vaz.ba Na | TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakid ohroZenych $kolnim netispéchem
povinnaa | Neptimo i vazba na:
doporucena % amoa 1 a 4 e
opatieni TO 2 Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
(témata) TO 4 Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani
TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka
pocet Skol fungujicich jako priklady dobré praxe
pocet nové uplatiiovanych aktiviza¢nich a motivacnich vyukovych metod
Indikatory | pocet skol vyuzivajici konzultace v oblasti inkluze
pocet proskolenych pedagogickych asistenti
pocet Skol implementujicich kariérové poradenstvi
Strategicky | 1.2:Zkvalitnit proces vzdélavani a rozvinout znalosti a dovednosti déti a
cil Zaki (oborova didaktika)
Uplatiiovani novych vyukovych pristupd a metod, zkvalitiiovani vyuky (,Metody*)
Priority Vyuziti specializovanych odbornych uceben a jejich vybaveni k inovativnimu

pristupu ve vyuce (,Ucebny*)

Popis cile

Cinnosti k dosaZeni cile:

Zahrnuje primé reSeni matematické a ctenarské (pre)gramotnosti, vyuky cizich
jazykl a polytechnického vzdélavani (priprava pedagogti na reseni témat je
soucdsti cile 1.3). Uplatnovani novych pristupli a metod. Pofizovani
vzdélavacich pomilicek. Propojovani vyuky spraxi. ZajiSténi metodické
knihovny pro pedagogy. Uplatiiovani diferencované vyuky a ¢innostniho uceni.
Soucasti aktivit na podporu ¢tenai'ské gramotnosti bude medialni gramotnost,
regionalni identita, rétorika ¢i tviirci psani. Tématem je i propojeni s hudbou ¢i
vyuziti novych multimedidlnich a technologickych piistupti ke ¢tenaistvi.

V oblasti matematické gramotnosti bude kladen diiraz na mezipredmétové
vazby (zejména informacni technologie - programovani, robotika, prirodni
védy apod.) a na propojeni matematiky sredlnym Zzivotem (aplikovana
matematika). Soucasti je i rozvoj finan¢ni gramotnosti.

Vyuzivani rodilych mluvcich pti vyuce cizich jazyki. Posileni uplatnéni metody
CLIL. Podpora cest do zahranici.

Cilem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty je také rozvoj vztahu
k regionu a manualni zru¢nosti. Diilezité je uplatnéni venkovniho uceni, ¢i lesni
pedagogiky.
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V navaznosti na propojovani s praxi bude vénovana pozornost i rozvoji
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité (Skolni programy
podnikavosti).

Budovani a vybavovani specializovanych uceben a jejich vyuziti k inovativnimu
pristupu ve vyuce. VyuZivani specializovanych uceben i pro kreativni ¢innosti.
Soucasti cile je rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti déti (vCetné
posilovani vztahu déti k pohybu) a podpora zdravého Zivotniho stylu.

.....

obsahovat vice opatireni zamérujicich se na jednotliva zminéna témata).

Odiivodneéni cile a potiebné zmény:

Cil usiluje o seznameni se s dostupnymi (novymi) metodami, o vybér metod a
pristupli odpovidajicich situaci $koly, o uplatnéni metod diky vzdélavani a
metodické podpore pedagogi. Soucasné budou k dispozici specializované
ucebny a prislusné pomicky.

V pripadé ctenarské gramotnosti je pro skoly dilezité soustavné dopliiovani a
obnova knizniho fondu, zajiSténi volného pristupu ke kniham a cilené motivac¢ni
aktivity. Déti mize ke Ctenarstvi prilakat i vyuziti elektronickych nastroju.
Zavadeéni ctenarstvi miZze podporit i vzajemné sdileni ucitelti mezi Skolami a
riizné aktivity, které vychazi z metodologie programu ,Ctenim a psanim ke
kritickému mysleni“ (RWCT).

V pripadé matematické gramotnosti Skoly zdaraziiuji potiebu sdileni pomticek
i zkuSenosti a zvySeni vnitini motivace zakd. Potrebuji metodickou podporu pri
vyuce vybranych témat. Je tfeba se vice vénovat nadanym zakd a propojit
matematiku s redlnym Zivotem.

V ptipadé polytechnického vzdélavani je zakladni potifebou informovanost a
vzbuzeni zajmu zakd a rodi¢i o polytechnické vzdélavani podporované
kreativni vyukou pedagog, ktefi maji moznost v ramci DVPP absolvovat kurzy
zaméiené na praktické vyuziti polytechnického vzdélavani. MS i ZS by mély mit
vhodné vybaveni a specializované ucebny, které mohou byt sdileny mezi
skolami v ORP, pro realizaci polytechnického vzdélavani. Vyucované predméty
by mély byt propojeny s praxi. Vzhledem k potiebam trhu prace i obecné pro
bézny zivot je potiebné vénovat pozornost i budovani vztahu k remeslnym
¢innostem a rozvijeni zrucnosti (predméty typu , dilny, pozemky, vareni; i pro
zaky na 1. stupni, aby ziskali vztah k pidé a vlastnoru¢nimu tvoreni uz v
mladsim véku).

Pro rozvoj znalosti ciziho jazyka je tieba dostatek kvalifikovanych pedagogt,
vcetné rodilych mluvcich, i formou sdilenych uvazkli mezi Skolami. Bylo by
zadouci kvalitni jazykové vzdélavani od materskych skol.

Pohybové schopnosti rady déti nejsou idealni. Vedle znalostnich kompetenci je
nezbytné pro vyvazeny rozvoj zaki rozvijet i pohybové dovednosti.

K rozvoji uvedenych kompetenci volnéjsi formou dle zajmu déti mlize prispét
vybaveni a ¢innost $kolnich druZzin a Skolnich klubi.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata)

TO 1 Ptedskolni vzdé€lavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

TO 2 Ctenai'ska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakti ohrozenych skolnim netspéchem
TO 4 Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani

TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka

TO 6 Posileni pohybovych aktivit déti a Zdkii

TO 7 Rozvoj mimoskolnich aktivit a prostredi pro vzdéldvdni a trdveni volného casu
TO 8 Zlepseni technického stavu prostorti a vybaveni skol
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pocet uplatnénych novych vyukovych ptistupli (napt. Hejného metoda, metoda
RWCT, metoda CLIL apod.)

Indikatory | pocet nové vybudovanych odbornych uceben
pocet zrekonstruovanych odbornych uc¢eben
pocet odbornych uceben nové vybavenych pomtickami
Strategicky | 1.3: Zlepsit podminky pro osobni rozvoj pedagogti a vytvorit ve Skolach
cil novym vyzvam otevirené a vzajemné se podporujici tymy
Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vazbé na jejich individualni potreby,
.. (,Vzdélavani“)
Priority

Metodicka a konzultac¢ni podpora pedagogt, sdileni a vzajemna podpora mezi
pedagogickymi pracovniky (,Podpora“)

Popis cile

Cinnosti k dosaZeni cile:

Smérovani Skol kucicim se organizacim. Posilovani otevienosti Skol vici
inovacim. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl s ohledem na jejich zkusenosti
a individualni potreby. Vzdélavani v oblasti novych pristupi a metod pro
kvalitni vyuku cCtendrské a matematické gramotnosti a dalSich klicovych
kompetenci.

Sdileni vyukovych materidld. Zahrani¢ni staZe pro ucitele jazyk(. Podpora
kreativity. Vyuziti kouCovani a mentoringu. Zajisténi informaci o dostupné
(metodické) literatuie a vyukovych materialech.

Metodicka podpora pro zlepSovani spoluprace ucitel — asistent (¢i jiny dospély
ve tridé).

Vzdélavani a metodicka podpora nepedagogickych pracovnikii, aby mohli
kvalitné zajistovat podpilrné cinnosti a spolupodilet se rozvoji
kompetenci déti a ZakKii.

Odiivodneéni cile a potiebné zmény:

Soucasna doba a naroky na pedagogy vyzaduji pribézné zmény jak v obsahu
vyuky, tak v uzivanych metodach. Podminkou vyuZiti dostupnych vyukovych
technologii je dobré zvladnuti novych technik vyuky. Velkou vyzvou je i
posilovani individualniho pfistupu k zakim a vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro zvladnuti téchto Ukoli a vyzev musi byt vénovana
zvySend pozornost vzdélavani a rozvoji dovednosti pedagogli, pripadné
i nepedagogickych pracovnikd. Musi mit moznost nejen ziskat poznatky, ale mit
k dispozici i metodické a tematické vyukové materialy.

TO 1 Ptedskolni vzdé€lavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

VaZba na A r v 7 = 7 7 7z V172 7 7
povinna a TO 2 Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
doporucena | TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakt ohroZenych Skolnim netispéchem
opatieni | TQ 4 Rozvoj kompetenci déti a zakii v polytechnickém vzdélavani
sz, TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii pro aktivni pouzivdni ciziho jazyka
pocet pedagogickych pracovniki, ktefi se vdaném Skolnim roce zucastnili
vzdélavaci akce v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Indikatory

pocet predmeétd, v nichz jsou vyuzivany sdilené materialy
pocet vyjizdéjicich pedagogtli na zahrani¢ni staze
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Strategicky
cil

1.4 Posilit piisobeni organizaci neformalniho vzdélavani na rozvoj
zakladni gramotnosti a klicovych kompetenci

Priority

Uplatnéni neformdlniho vzdélavani pro rozvoj kompetenci déti a zakd,
spoluprace a propojeni aktivit organizaci neformalniho vzdélavani v navaznosti
na formalni vzdélavani (,Neformalni“)

Popis cile

Cinnosti k dosaZeni cile:

Spoluprace skol s neziskovymi organizacemi a hledani zplsobt, jak prakticky
vramci volnocasovych aktivit vyuzit znalosti z formalniho vzdélavani a jak
rozvinout kompetence, knimZz maji neziskové organizace blizko (napf.
podnikavost, polytechnické znalosti a dovednosti apod. dle zaméreni
organizace). Vyuziti zazitkové pedagogiky. Nabidka programi organizaci
neformalniho vzdélavani pro Skoly. Rozvoj kompetenci pedagogli a dalSich
pracovniki organizaci neformalniho vzdélavani.

Re$eni moznosti zapojeni hendikepovanych déti a zaki do neformalniho
vzdélavani. ZlepSeni komunikace a propojeni vzdélavacich témat mezi uciteli a
pracovniky Skolni druziny.

Uzce souvisejici ¢innosti je podpora lidové kultury, kterd ptispiva k rozvoji
regionalni identity déti Zakl a posilovani socialnich kompetenci.

Rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti déti a budovani zakladt
zdravého zivotniho stylu. Posilovani vztahu déti k pohybu.

Podpora fungovani neziskovych organizaci v oblasti neformalniho vzdélavani.
Zajisténi vhodnych prostor. Vyuziti prostorovych kapacit skolskych zatizeni.
Odiivodnéni cile a potiebné zmény:

Neziskové organizace mohou vramci svych Cinnosti prirozené navazat na
rozvoj kompetenci Zakli a napomoci jejich praktickému uplatnéni a k posileni
vnitini motivace zakd. Na aktivity rozvijejici klicové kompetence v ramci skolni
vyuky muze Uzce navazat ¢innost Skolnich druzin.

Je treba zlepSit komunikaci mezi subjekty poskytujici neformalni vzdélavani,
aby nedochazelo krozmélnéni, duplicité a nizké efektivité aktivit. Je treba

zamérit se na koordinaci, diky niZ se zlepsi pestrost aktivit (zejména v malych
obcich).

TO 4 Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani

Vazba na
povinnaa | IO 6 Posileni pohybovych aktivit déti a Zakil
doporucena | TO 7 Rozvoj mimoskolnich aktivit a prostredi pro vzdéldavani a traveni volného ¢asu
opatfeni | yrgjt4 vazba je i na:
(témata) 5y, s . , w1z s .
TO 2 Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
pocet neziskovych organizaci priibézné spolupracujicich se skolami a cilené
Indikatory rozvijejicich potiebné kompetence

pocet podporenych neziskovych organizaci v oblasti neformalniho vzdélavani
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PRIORITNi OBLAST 2: SPOLUPRACE SKOL

Strategicky
cil

Priority

Popis cile

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata)

Indikatory

2.1: Vytvorit otevirené prostiredi spoluprace mezi Skolami a posilit
sdileni a vzajemnou podporu $kol

Spolecna setkavani pracovniki skol, poradani setkani zak (,Setkavani®)
Konkrétni spoluprace a sdileni skol v oblasti personalni i materialni (,Sdileni“)

Cinnosti k dosaZeni cile:

Spolecna setkavani reditelli, pedagogli (napt. ve vazbé na svou aprobaci), Ci
dalsich pracovniki $kol. Vyména zkusenosti. Re$eni navaznosti . a II. stupné
mezi spadovymi Skolami. Spole¢né akce skol zamérené na setkavani zakd.
Sdileni pracovnikil (logoped, psycholog, ucitel anglického jazyka). Sdileni
pomlicek a vybaveni mezi $kolami v ramci ORP. Personalni vypomoc malym
Skolam pti nenadalém vypadku pedagoga (,zaskakujici pedagog™).

Vytvoreni nezatéZujiciho, ale podporujiciho systému Sireni informaci k podpore
zlepSovani kvality vzdélavani (informace a inspirace z pracovnich skupin,
odkazy na akce, podklady apod.).

Odiivodneéni cile a poti‘ebné zmény:

Zastupci Skol v regionu povazuji za potfebné a prinosné pravidelna spolecna
setkavani a vyménu zkusenosti. Setkavani prispéje k posileni pratelskych vazeb
mezi Skolami a k vytvotreni mistnich partnerstvi umoziujicich priibéznou i ad
hoc vypomoc a projektovou spolupraci.

Pro rozvoj zakil a posilovani pratelskych vazeb jsou uzitecné spolecné akce skol
(rtizné typy soutézi, kulturnich vystoupeni apod.).

V pripadé zakladnich Skol pouze s 1. stupném je tireba reflektovat pristupy skol,
na néz se zaci presouvaji na 2. stupen. Koordinace je potiebna i vzhledem k
vyuzivani kapacit jednotlivych Skol a pripadné také Kk vyuzivani
specializovanych u¢eben ur¢enym vice S$koldm. V navaznosti na vybavovani skol
a vzdélavani pedagogt je uZitecné sdilet zkusenosti z obdobného prostredi a
spolec¢né rozvijet vyukové podklady odraZzejici regionalni specifika. Dilezita je i
komunikace a spoluprace mezi MS a ZS.

Pro malé skoly v regionu je obtiZzné zajistit a zaplatit riizné specialisty a odborné
ucitele, protoZe by kapacitné vyuzily pouze Cast jejich ivazku. Je tfeba vytvorit
systém sdileni (spole¢ného zaméstnavani) téchto odbornikl. Podobné je z hlediska
hospodarného zajisténi vyuky uzitecné sdileni pomticek a (mobilniho) vybaveni.
V pripadé vzdélavani pedagogli zejména na mensich Skolach je obtizné najit
Casovy prostor pro ucast na vzdélavacich akcich. Pri poctu nékolika malo
pedagogti nelze zajistit zastup pti vyuce.

TO 1 Ptedskolni vzd€lavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

TO 2 Ctenafska a matematickd gramotnost v zakladnim vzdélavani

TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakti ohrozenych Skolnim netspéchem
TO 4 Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani

TO 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka

TO 6 Posileni pohybovych aktivit déti a Zdkii

Y

pocet setkani rediteld, pedagogt a dalSich pracovniki skol
pocet sdilenych specializovanych odbornikid (mezi $kolami)
pocet Skol podilejicich se na sdileni specializovanych odbornik
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Strategicky
cil

Priority

Popis cile

Vazba na
povinna a
doporucena
opatireni
(témata)

Indikatory

Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

2.2: Zlepsit komunikaci a spolupraci s rodici i s veirejnosti

ZlepsSeni vztahu mezi Skolami a rodici, podpora rodi¢ovskych kompetenci (,,Rodice”)
Zvyseni otevicenosti $kol vici verejnosti (,,Verejnost”)

Cinnosti k dosaZeni cile:

Rozvijeni zptisobti komunikace s rodici. VtaZeni rodict do Zivota Skoly. Podpora
rodi¢ovskych kompetenci. Realizace projekti typu ,Rodice vitani“, ,Skola
rodi¢im oteviend“. Podpora $kol pii komunikaci problematiky rovnych
prilezitosti s rodici. Spolecné skolni akce pro déti, rodice a zaky. Zkvalitiovani
fungovani $kolskych rad. Cinnost sdruzeni rodi¢i a pr-atel $koly.

Zapojeni Skol do Zivota obci. Zapojeni vefejnosti do Zivota Skoly. Poradani akci
pro vetejnost. Rozvoj regiondlni identity.

Odiivodneéni cile a potiebné zmény:

Skolni dochézka Zaki a naroky na jejich znalosti vytvari i nemalou zatéz rodicd,
kteii musi vénovat nemalou pozornost domaci Skolni pripravé zakd. Je treba
rozvijet komunikaci a spolupraci mezi $kolou a rodi¢i, aby se tato dvé prostiedi
vhodné podporovala a dopliiovala. ZvySend podpora musi smérovat rodicim
zakl ohrozenych skolnim netdspéchem.

Potencial skyta zapojeni prarodic¢i do prace s détmi (Cteni ve Skole, femeslné
dovednosti v dilnach, na zahradé...).

Skola je vyznamny prvek Zivota vobcich. Skoly se vyznamné zapojuji do
kulturniho Zivota v obcich. Je tfeba rozvijet vztahy déti kregionu a jejich
znalosti mistniho prostredi.

TO 1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

TO 2 Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZenych skolnim netispéchem
TO 4 Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani

pocet uskute¢nénych akci $kol otevienych i pro verejnost

pocet Skol realizujicich projekty spoluprace s rodici (projekty typu ,Rodice
vitani“, Skola rodi¢im otevirena“)

PRIORITNi OBLAST 3: HMOTNE ZAZEMi PRO VZDELAVANI

Strategicky
cil

Priority

Popis cile

Strategicky cil 3.1: Zajistit dostate¢né kapacity Skol pro vzdélavani a
vytvorit podminky neomezujici piistup ke vzdélavani
Zajisténi potirebnych kapacit skol (,,Kapacity*)
Zajisténi bezbariérovosti $kol (,Bezbariérovost®)

Cinnosti k dosazenf cile:

Budovani kmenovych uceben (ve $kolach s nedostatecnou kapacitou), tipravy
Skolnich budov smérem k bezbariérovosti.

Spoluprace ziizovateli a Skol pri reSeni kapacitnich problémi. Podpora
svazkového Skolstvi.

Odiivodnéni cile a poti'ebné zmény:

Neékteré skoly v ORP se potykaji s nedostatkem kapacit pro zajisténi zakladni
vyuky. Toto je tieba urgentné resit.
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Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata)

Indikatory

Strategicky
cil

Priority

Popis cile

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata)

Indikatory

Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

Velka ¢ast Skol neni bezbariérova. Nové tipravy v budovach je tieba jiz délat tak,
aby byly bezbariérové.

V pripadé bezbariérovosti vztah k:

TO 1 Ptredskolni vzd€lavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

TO 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohroZenych skolnim netspéchem

TO 8 ZlepSeni technického stavu prostorti a vybaveni skol

v w7

pocet vybudovanych kmenovych uceben (feSicich nedostatek kapacit)
pocet projekti esicich bezbariérovost

3.2: Zlepsit stav budov a okoli $kol a zvysit vyuziti jejich potencialu

Energetické uspory v provozu Skolnich budov (,,Energie®)

ZlepSeni stavu a vybavenosti Skolnich stravovacich zatizeni (,Stravovani“)
ZlepSovani podminek pro pohybové aktivity (,Pohyb“)

ZlepSeni ostatniho zazemi a vybaveni Skol (,Zazemi“)

Cinnosti k dosazZeni cile:

Ostatni investice do skolni infrastruktury, zejména opravy stirech, realizace
zatepleni, rekonstrukce socidlniho zazemi, rekonstrukce a potizeni vybaveni
Skolnich jidelen (kuchyni).

Zlepseni vybavenosti Skol pro sportovni aktivity. Rekonstrukce a budovani
sportovist. Obnova a budovani hernich prvka a prvki pro terénni vyuku apod.
na Skolnich pozemcich.

Podpora vyuzivani prostort skol pro dalsi ¢innosti a Zivot v obcich.
Odiivodneéni cile a poti'ebné zmény:

Skolni budovy v regionu vykazuji v fadé piipadi technické nedostatky, které
mohou nepriznivé ovlivilovat prostiedi pro vyuku. Jde zejména o potiebné
opravy stirech a prostort pro vyuku.

Rada $kol ma nevyhovujici vybaveni u¢eben, socialni zatizeni apod. Zastaralé je
vybaveni mnohych Skolnich stravovacich zarizeni. Investovat je tfeba i do
sportovist Skol.

Arealy Skol je vhodné vyuzit i pro dalsi aktivity obyvatel obce (napft. ¢innost
neziskovych organizaci, vzdélavani dospélych apod.).

TO 4 Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani

TO 6 Posileni pohybovych aktivit déeti a Zdkii

TO 7 Rozvoj mimoskolnich aktivit a prostredi pro vzdéldvdni a trdveni volného casu
TO 8 ZlepsSeni technického stavu prostort a vybaveni skol

pocet opatreni (projekti) resicich energetické uspory
pocet projektd na zlepSeni podminek pro stravovani
pocet novych sportovist

pocet zrekonstruovanych sportovist

70



Mistni akcni pldn vzdéldvdani pro ORP Tisnov

4.4 VAZBY CIiLU MAP NA OPATRENI

Vazby cilit MAP na povinna, doporucena a volitelna tematicka opatreni
Strategické cile

Tematicka opatieni 11 |12 (13|14 (21|22 |31 3.2
Povinné opatieni 1
Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - | XXX | XX | XXX XXX | XXX | XX
kvalita

Povinné opatreni 2

Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim | XX | XXX | XXX | X | XX | XX
vzdélavani

Povinné opatreni 3

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zak XXX | XX | XXX XXX | XXX | XX

ohroZzenych Skolnim netdspéchem

Doporucené opatieni 4

Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém XX | XXX [ XXX | XX | XX | XX XX
vzdélavani
Volitelné opatreni 5
Rozvoj kompetenci déti a Zaka pro aktivni pouzivani | XX | XXX | XXX XXX
ciziho jazyka
Volitelné opatreni 6 xx | x | xx | x X XXX

Posileni pohybovych aktivit déti a zaki
Volitelné opatieni 7
Rozvoj mimos$kolnich aktivit a prosttedi pro XX XXX X XX
vzdélavani a traveni volného casu
Volitelné opatieni 8
ZlepSeni technického stavu prostort a vybaveni kol
Pozn.: X - slaba vazba, XX - stfedni vazba, XXX - silna vazba

X [ XX | X X X | XXX | XXX

Vétsina strategickych cilli souvisi s napliiovanim vice tematickych opatreni. Prvni tfi strategické
cile se velmi intenzivné zaméruji na eSeni problém spadajicich do povinnych a doporucenych
opatreni. Cile z druhé strategické oblasti vyuzivaji synergie $kol a vytvari druhou linii podpory
plnéni povinnych a doporucenych opatteni.

Volitelna opatreni plisobi spiSe neprimo a souvisi zejména s dopliujicimi cili 1.4 a 3.2.
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4.5 PROJEKTOVE ZAMERY PRO INTERVENCE Z IROP A OP VVV

Kapitola obsahuje shromazdéné investi¢ni zaméry skol financovatelné z IROP a OP VVV. Zaméry jsou tiidény podle strategickych cilit a priorit.

Kli¢ovymi investi¢nimi prioritami v souladu s intervencemi z IROP a OP VVV jsou:

Zkracené Vazba na
L o Vazba na .,
Priorita oznaceni . .. | tematicka

.. strategicky cil o .

priority opatreni

Zajisténi potirebnych kapacit $kol Kapacity 3.1 1,3,8
Vyuziti specializovanych odbornych uceben a jejich vybaveni k inovativnhimu pristupu ve .
y P y y 1ajejichvy pristup Uéebny 1.2 3,4,5,7,8
vyuce
Vyuziti neformalniho vzdélavani pro rozvoj kompetenci déti a zaki, spoluprace a propojeni P
. . ., el P A . Py A Neformadlni 1.4 1,2,4,7
aktivit organizaci neformalniho vzdélavani v navaznosti na formalni vzdélavani

S ohledem na samotné zajisSténi predskolniho a zakladniho Skolniho vzdélavani je zadsadni prioritou zajisténi potiebnych kapacit Skol. Projektli v této
oblasti postupné ptibyva a jsou také postupné realizovany. Budovani kapacit je spojeno s reSenim bezbariérovosti, ktera je podminkou u novych staveb
realizovanych s dota¢ni podporou.

Z hlediska vazeb na povinna a doporucena opatfeni MAP a rovnéz z hlediska poc¢tu zaméra stoji v popredi budovani odbornych uceben zejména pro
polytechnické vzdélavani, dale pro informacni a komunikac¢ni technologie, ¢i vyuku jazykd. Velky vyznam maji i projekty na zlepseni podminek pro
neformalni vzdélavani. Ty se nejcastéji zaméruji na budovani specidlnich uceben pro rizné vzdélavaci aktivity doplitujici nabidku zajmovych aktivit ve
Skolach.



Investi¢ni priority - seznam projektovych zaméri pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD

Mistni akcni pldn vzdéldvdani pro ORP Tisnov

MAP pro ORP Tisnov
Identifikace Skoly, Skolského zaFizent & ficione et
dalsiho subjektu s vazbou na klicové ~ ’ﬁ
Ocekavané| Oéekavany kompetence IROP %’ *g £ >§
Soulad Tem. celkové | termin > E_| B S gg
scilem| Priorita | opa- Néazev projektu nakla realizace = “=8| EE| B 8 2 | Stavrealizace
< ) © N Q
MAP* tieni naprojekt| projektu | B R c :E‘n ® 28| BB
Nazev $koly 1CO vKé (od-do) | £ £ E 2 B % :E 2|3 "g
E 2 =] w S ]
S | £ |2E| 88| 88| 22
)2 \E 3 Q * 7]
&7 = B
12 | vtebny |25 75 ZaHRAda 3798798 Uzptisobeni prostor Zakladni Skoly | 5 5 09 | 2017-2019 X X X X X V realizaci
7 ZaHRAda vzdélavacim potiebam
1.2 Ucebny 4 7S ZaHRAda 3798798 Mobilni védecka laborator 800 000 2020 X X X -
12 | Utebny | 4 | Z$aMS$DolniLoutky |70877165 St v AT | g ooy | X X Dokonéeno 2019
fyzice a v chemii
12 | Utebny | 5,8 | 253MS é‘%‘)lbra"“ﬂ‘ 75022508 Cizf jazyk bez bariér 1000000 | po2019 X B}
12 | vzebny | 2 | 2235 é‘g‘)‘bm"“ﬂ( 75022508 Presipoitade k anglicting 500000 | po2019 X .
12 | Uebny | 4,5 | 78aMSLazénky |[70991219 Skola piistupna viem 12000 000 | 2019-2020 X Vyd;g‘; slt;‘]’l,ebm
1.2 Ucebny | 4,5 7S a MS Nedvédice | 43380107 Modernizace uc¢eben 8250000 | 2019-2021 X V realizaci
1.2 Ucebny 4 7S a MS Nedvédice | 43380107 Prirodovédna ucebna 825000 |2019-2021 X -
12 | Utbny | 4,7 Z8aMS Sentice | 71003380 UEsET o e 4000000 |2019-2020 X X -
pristupové schodisté
12 | Utebny | 4 7§aMS Sentice | 71003380 Vybaveni uebny novou ICT technikou | 5 5 | 152019 X | x -
vietné software a internetu
12 | Utebny | 4,8 | Z8aMSTGM. Drésov | 70942528 RESEIRESIE RO G HEWET | o ) o) x | x | x | x V realizaci
kapacity $koly - odborné uc¢ebny
1.2 Ucebny ZS Katov 75021544 Piistavba ZS - nové u¢ebny 4000000 |2017-2020 X X V realizaci®
1.2 Ucebny ZS a MS Deblin 75003082 Odborné ucebny 1500000 |2019-2022 X X =
1.2 Ucebny ZS Predklasteti 70996512 Vybudovani u¢ebny pro vyuku ICT | 1000000 |2017-2019 X X V realizaci

5 Projekt realizuje obec Katov. Cast by méla byt hotova do konce srpna 2019.
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Identifikace $koly, Skolského zaFizeni & IV DI 50
dalsiho subjektu s vazbou na kli¢ové 8 ’ﬂ
Ocekavané| Ocekavany kompetence IROP %’ \E £ ’E
Soulad Tem. celkové | termin > E_| %Y §¢g
s cilem| Priorita | opa- 4azev proje nakla realizace = © 8| & 2 g tav realizace
flem| Priori Na jektu ikl ali 2 EE| 2§ 53 Stavreali
. Gz . . ~ >0 vl e 2 =8
MAP tieni naprojekt| projektu B > XS % W 32 ES
Nézev $koly IC0 | REDIZO VK¢ | (od-do) | & | B -E 2| 22 59 E g
S g | 5| §2
S | £ SEg ug S8 &2
A )2 \E 8 Q ¥V 5]
£ = E
1.2 Ucebny 4 ZS a MS Deblin 75003082 | 600111032 | Odborné ucebny v pidnich prostorach | 15000 000 | 2019-2022| X X X X X -
1.2 Ucebny 3,4 SS a ZS Tignov 53198 600014011 Vzhiru k vy$kam 2500000 |2019-2021 X -
1.2 Ucebny 3,4 SS a ZS Tignov 53198 600014011 Sikovné ruce 1000000 | 2019-2021 X =
1.2 Ucebny 4 ZS, ZUS a MS Lomnice | 62072951 | 600106276 | Utebny pifrodovédnych predméti 1500000 |2019-2023 X X -
1.2 Ucebny 4 ZS, ZUS a MS Lomnice | 62072951 | 600106276 Cvi¢na kuchyné 1000000 | 2019-2023 X X =
12 | Utebny | 4 | z8 ZUSaMS Lomnice | 62072951 | 600106276 Utebna informatiky 1200000 |2019-2023 X X P"d:gi éac?"“
12 | Utebny | 4 | 2 T‘S“ISi‘j’h‘;am' 28| 70283940 | 600110532 |  Rekonstrukce odborngchuteben | 1000000 [2019-2023] x | x | x | x | x .
1.2 Ucebny 4 7S Ti¢nov, Smiskova | 49459708 | 600110524 Venkovni u¢ebna 1000000 2020 X X X X X -
12 | Utebny |2, 4,5 | Z8kladniSkolaAdama | g5, 55 - 0dborné uéebny 200000 | 2020 X X X X X -
Bernaua, z. 01.6
14 |Neformalni| 7 Freedom Art zs. 03305007 - Rozsireni kapacity uceben 3000000 |2019-2021| X X X X -
14 |Neformalni| 4,7 Freedom Art z.s. 03305007 - Venkovni u¢ebna 800000 |2019-2021 X X -
14 |Neformalni| 4,7 | FreedomArtzs. | 03305007 - Ucebna pro tzft?;ft';e arukodélné | 4 549 000 |2019-2021 X X -
1.4 |Neformdlni| 4,7 Inspiro - SVC Tignov | 69652503 - Ekocentrum 10000 000 | 2019-2021 X X -
14 |Neformani| 4.7 | Inspiro-SVC Tisnov | 69652503 - Chemicka laborator 1500000 |2020-2022 X X -
Méstské kulturni
14 |Neformalni| 2,7 stiedisko (Méstska | 49457543 - Multimedialni u¢ebna 500000 |2019-2022 X X X -
knihovna)

6 Ve $kolnim roce 2019/2020 funguje Skola Adama Bernaua ve formé sdruzeného vzdélavani déti v rezimu domaciho vzdélavani. Od $kolniho roku 2020/2021 se
piredpoklada zapis $koly do rejstifku $kol a $kolskych zatizeni MSMT. Skola bude zaloZena na sebefizeném vzdélavani spole¢né s realizaci centra pro sebeiizené
vzdélavani pro zajemce ve véku od 0 do 99 let. V ramci tohoto prostoru se pfedpoklada kromé Skoly vytvoreni détské skupiny pro predskolni déti. Pro skolu a centrum
se planuje dprava stavajici budovy byvalé hajovny a zahrady (sdilené femeslné dilny, ateliéry, klidové mistnosti, venkovni uc¢ebny).
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Identifikace $koly, Skolského zaFizeni & ficione et
dalsiho subjektu s vazbou na kli¢ové 8 ’ﬁ
Ocekavané| Ocekavany kompetence IROP %’ “E £ €
Soulad Tem. celkové | termin > E_| %Y §¢g
s cilem| Priorita | opa- Nazev projektu naklady | realizace & | «5| EE| BE| 8 2| stavrealizace
. G . . k= D vl e 2 =.8
MAP tieni naprojekt| projektu B > XS % W 32 ES
Nézev $koly 10 | REDIZO VK¢ | (od-do) | £ | E -E 2l 22| 88 & g
bS] 2 i £ 2|
8| £ 2|52 335 &t
A )2 @ 8 Q ¥V 5]
= =}
£ E
7a sebevédomé Zajisténi multifunkéntho zdzemi pro
1.4 |Neformdlni| 4,7 Y 26635160 - déti Lesniho rodinného klubu 150000 |2019-2020 X -
TiSnovsko, z.s. .
na TiSnovsku
14 |Neformdlni| 7 Patriot energy s.r.o. | 06594328 - Galerie mineralti TiSnov 2000000 |2018-2019 X Dokonceno 2019
. M Stredisko volnocasového vyuziti pro
14 |Neforman| 7 | o4 ‘E]E;’ Rant | 7001652| - Z4jmové, neformalni a celozivotni | 5000000 [2019-2022| X | x | x .
ouc vzdélavani
14 |Neformalni| 7 ]ez‘ieci‘g’ukél]f: Ranc | 57001652 - JURTA - pifrodni u¢ebna 700000 |2020-2022| X X X -
14 |Neformélni 4,57 | SPortovniklubTenis |, cq, 7096 - Nadstavba ucebny cizichjazykiia | 5 56 009 | 2019-2020| X X | X -
Tisnov, z.s. digitalnich technologii
31 | Kapacity | 1 7S a MS Dolni Loucky | 70877165 | 600130118 Stavebni pravy ZS Dolni Lougky 2200000 |2016-2018 X Dokonceno
3.1 | Kapacity | 1 7S Katov 75021544 | 600130550 Pfistavba ZS - nova MS 10000 000 | 2019-2020 X -
3.1 | Kapacity | 1,7 DSO TiSnovsko 75058944 - Svazkova Skolka a Centrum pro rodinu | 15000 000 | 2017-2019| X X X X | Dokonceno 2019
3.1 | Kapacity 1 MS Vsechovice - - Vybudovani MS V$echovice 12 000000 2019-2020 X V realizaci
3.1 | Kapacity | 1 MS Stépanovice 70982694 | 600110451 Navyseni kapacity MS 3500000 | 2022 X -
3.1 | Kapacity 1 MS Na Honech - - Vybudovani MS Na Honech 30000000 | 2019-2020 X -
. Zakladni Skola Adama - . nen{
3.1 | Kapacity |7,8 Bernaua - - Uprava budovy a zahrady Skoly Stanoveno 2019-2021 X X

Pozn.: * Cislo strategického cile.

Schvalil fidici vybor MAP jako aktudlni platnou verzi k 12.12.2019.
V TiSnové dne 12.12.2019.

Podpis predsedy ridiciho vyboru MAP
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4.6 DALSI VYZNAMNE INVESTICNI PROJEKTOVE ZAMERY BEZ PRIME VAZBY NA IROP A OP VVV

Kapitola obsahuje tabulky s vyznamnymi investi¢nimi zaméry Skol s ndklady nad 1 mil. K¢, které nejsou pi'imo podporovdny z IROP a OP VVV,
ale napliuji diileZité priority strategického ramce. Zaméry jsou tiidény podle strategickych cilii a priorit.

Kli¢ovymi investi¢nimi prioritami bez piimé vazby na klicové kompetence IROP jsou:

ZKkracené Vazba na
I v . Vazba na A
Priorita oznacenl . ., .| tematicka
.. strategicky cil o .
priority opatreni
ZlepSeni ostatniho zazemi a vybaveni $kol Zazemi 3.2 6,7,8
Vyuziti neformalniho vzdélavani pro rozvoj kompetenci déti a Zakii, spoluprace a -
L L P PR . g 1. . .| Neformdlni 1.4 7
propojeni aktivit organizaci neformalniho vzdélavani v navaznosti na formalni vzdélavani

Z hlediska vazeb na opatieni MAP a z hlediska poctu zaméri stoji v popredi investice do sportovni infrastruktury. K jejich zajisténi chtéji Skoly vyuzit
zejména narodni dotacni programy. Dopliuji je investice do zazemi organizaci neformalniho vzdélavani.

Investic¢ni priority - seznam investi¢nich projektovych zaméri bez vazby na klicové kompetence IROP

Identifikace $koly, $Skolského zarizeni ¢i dalsiho Ocekavané  Ocekavany

Soulad Tem. subjektu celkové termin . . ,

. _— . . . . Predpokladany .
scilem | Priorita | opa- Nazev projektu naklady | realizace dotaéni zdroi Stav realizace

MAP tireni Nazev $koly | (o0) RED I1Z0O projektuv | projektu )
K¢ (od - do)

1.4 Neformalni 7 ZUS Tinov 44947721 | 600003434 CLIL ve vyuce ZUS 2000000 2022 =

14 Neformalni 7 Zpatky do Zivota, spolek 4794788 - Stavba ¢i rekonstrukce skoliciho centra 28000000 | 2019-2020 -

14 Neformalni 7 Obec St&panovice 365548 - Komunitni centrum 37 000 000 2022 -

3.2 Pohyb 6,7 Hnizdo - spol?k’pl:o k omunitni 3421201 - Udrzitelny plavecky bazén pro TiSnovsko n?,b ylo po 2019 neni urceno -

vzdélavani vycisleno

32 Pohyb 6,8 78 a MS Nedvédice 43380107 | 600130177 Télocvitna 3300000 | 2019-2021 MSMT P"djgzéac?‘”t

3.2 Pohyb 6 Obec Stépanovice 00365548 - Multifunkéni hala 27802300 | 2019-2020 -

3.2 Pohyb 6 7S a ZS Sentice 71003380 | 600110753 Skolni h¥isté, sportovists 3000000 & po2019 -
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Identifikace $koly, $kolského zarizeni ¢i dalsiho

subjektu

Nazev $koly 1Co
7S a MS Deblin 75003082
ZS a MS Nedvédice 43380107
7S, ZUS a MS Lomnice 62072951
Zakladni skola Afiama 8352135

Bernaua, z. U.

ZS a MS Lazanky 70991219
ZS a MS Doubravnik (MS) | 75022508

RED IZ0O

600111032

600130177
600106276

600110826
600130401

Nazev projektu

Venkovni sportovni areal

Venkovni sportovni areal

Rekonstrukce $kolniho hristé - II. etapa

Rekonstrukce a vybaveni interiéru nutna k
rekolaudaci nemovitosti na $kolsky prostor

Zdrava skola

Trida ve vile
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4.7 REALIZACE SABLON OP VVV

Kapitola obsahuje souhrnné zhodnoceni realizovanych Sablon OP VVV dle ptrehledu Sablon k 30. 6.2017 ak 27. 5. 2019.
Realizace Sablon I (stav k 30.6.2017)

21 mateftskych $kol celkem 56 $ablon. 3 MS $ablony nevyuzivaly zadné $ablony. Dominovaly $ablony na $kolniho asistenta (81 % matei'skych $kol) a
Sablony na setkavani s rodici déti (52 % Skol). Vyznamné byly zastoupeny Sablony sdileni zkuSenosti pedagogii z riznych $kol prostrednictvim
vzajemnych navstév (38 %), na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (29 %) a prevenci logopedickych vad (24 %).

17 zakladnich $kol celkové realizovalo 77 $ablon. 4 ZS nevyuzivaly Zadnou $ablonu. Z nabizenych $ablon byly zcela nevyuZity 4 $ablony. Kazda ze $kol
zapojenych do Sablon zvolila dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (v rizném hodinovém rozsahu a zaméteni). 65 % Skol vyuzivalo vzdélavani
vrozsahu 32 hodin, 35 % Skol v rozsahu 16 hodin. Dominovalo vzdélavani v oblasti matematické a ¢tenarské gramotnosti. Vice neZ tietina $kol vyuZzila
i vzdélavani v oblasti inkluze. 53 % $kol fesilo Sablonu na doucovani Zaka. 35 % Skol vyuZilo Sablony na $kolniho socialniho pedagoga, na klub zabavné
logiky a deskovych her. Sablony na spolupraci s rodi¢i, na sdileni zkusenosti pedagogti, na tandemovou vyuku a na ¢tenai'ské kluby realizuje 29 % $kol.

Realizace Sablon II (stav k 27.5.2019)

Podminkou moZnosti ¢erpani finan¢nich prosttedki ve vyzvé & 02_18_063 Sablony Il Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale Sablony IT)
bylo vyplnéni dotazniku k situaci v jednotlivych oblastech vzdélavani. Skola/$kolské zafizeni si povinné volila minimalné jednu $ablonu z oblasti, ktera
byla v dotaznikovém Setfeni vyhodnocena jako nejslabsi. Jednotlivé Sablony bylo nutné vybirat tak, aby byla dodrZena podminka vyzvy pro minimalni a
maximalni vysi finan¢ni podpory na jeden projekt dle danych vzorct. Zdkladem vypoctu je pocet déti/zaki. Byla tedy mirné ovlivnéna volba Sablon a
velikost rozpoctl projektd a neprimo pocty/vybér (vzhledem k rzné financni naroc¢nosti Sablon - napt. naklady na personalni podporu jsou vyrazné
vyS$si neZ na vzdélavani) Sablon jsou ovlivnény velikosti Skoly. Uvedené je tieba mit na paméti pri interpretaci uvedenych vysledki.

Na konci kvétna 2019 mélo dle pirehledu realizovanych aktivit v ramci vyzvy Sablony I poddno projekt 22 z 27 zakladnich/matei'skych kol a déle
ZUS Ti$nov a Inspiro - SVC Tignov. 17 MS zvolilo celkem v projektech 74 $ablon (priimér 4,4 $ablony na MS). 13 ZS zvolilo 112 $ablon pro ZS (priimér 8,6)
a 78 $ablon pro $kolni druZiny a $kolni kluby (priimér 6 $ablon). ZUS Ti$nov méla ve svém projektu zahrnuto 8 $ablon a Inspiro 26 $ablon (z toho 8 na
vzdélavani, 3 na nové metody ve vzdélavani a 3 na kluby pro téastniky SVC).

Piehled podanych projektii na Sablony II
Y Rozpocet projektu Poéet zvolenych sablon / Pocet Sablon (variant) dle typi Zadatell
Skola . X . Y . Ly < , -
v K¢ variant Sablon Matefské skoly Zakladni Skoly Skolni druziny/kluby

MS Pohadka Boraé 350 849 1 1 - -
MS Hradéany 361015 6 6 - -
MS Lomnicka 361 700 1 1 - -
MS Malhostovice 404 968 2 2 - -
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Skola

Rozpocet projektu
v K¢

Poéet zvolenych $ablon /
variant Sablon

Pocet Sablon (variant) dle typu Zadatell

Matefské skoly

Zakladni Skoly

Skolni druZiny/kluby

MS Nihov Skola nebude projekt na $ablony Il. podavat.

MS Svatoslav 361 953 7 7 - -
MS Stépanovice 358 083 1 1 - -
MS Na Paloucku Tisnov 614 483 6 6 - -
MS Slunicko Tisnov 623 415 2 2 - -
MS U Humpolky Tisnov 630 677 8 8 - -
ZS a MS Deblin 1840370 18 3 6 9
Z$ a MS Dolni Loucky 1586 960 23 7 8 8
ZS a MS Doubravnik 1030 659 15 6 5 4
Z$ a M8 T.G.M. Drasov 2231146 25 8 13 4
ZS a MS Lazanky Skola nebude projekt na $ablony Il. podavat.

Z$ a MS Nedvédice 1229658 13 4 7 2
ZS a MS Olsi 799 818 8 2 3 3
Z$ a MS Predklastefi 1238516 15 7 4 4
ZS a MS Sentice Skola je$té nema ukonéen projekt na $ablony I.

Z8 a M8 V. Havla Zd'arec 1 006 486 12 3 6 3
Z8$, ZUS a MS Lomnice Projekt na 3ablony Il. je v pFipravé.

ZS Brumov Projekt na Sablony Il. je v pfipravé.

ZS Katov 460 149 24 - 16 8
Z8 Tisnov, 28. fijna 2 985 400 31 - 18 13
ZS Tisnov, Smiskova 2201 235 26 - 14 12
Z$ ZaHRAda 564 292 15 - 7 8
s$ a Z8 Tisnov 346 897 5 - 5 0
CELKEM 21588 729 264 74 112 78
Pramérny pocet na skolu / typ Zadatele 981 306 12,0 4,4 8,6 6,0

Pro nastaveni ¢innosti v rdmci projektu MAP, které jsou konkretizovany v akénim planu, je kli¢ové zachyceni oblasti feSenych v ramci projektt Sablony
[1. V ramci ak¢niho planu pak mohou byt zvolena témata dopliiovana, nebo podporovana (napft. zajisténi realizaci v Sablonach planovanych ¢innosti).

Viechny materské $koly zapojené do Sablon II si zvolily $ablonu zaméfenou na personalni podporu. Ve vice neZ 4 /5 pifpadi $lo o financovani
Skolnich asistentii. Rozvoji pedagogli MS se vénuji 34 Skol, a to nejcastéji ve vzdélavani (témér vSechny Skoly volici vzdélavani zarazovaly téma
osobnostné socialni rozvoj, dile dominovalo vzdélavani v oblasti ctenarské a matematické gramotnosti). Sdileni zkusenosti pedagogti a nové metody
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ve vzdélavani predskolnich déti zvolila % Skol (v novych metodach $lo hlavné o polytechnické vzdélavani). Projektové dny (at uZ ve Skole, nebo mimo
ni) realizuji 2/5 skol. Tematicka setkavani a spoluprace s rodici jsou tématem Sablon u 30 % Skol.

V pripadé zakladnich skol také dominuje personalni podpora, kterou realizuje 4/5 $kol. Zaméieni je zde pestiejsi. Témér polovina kol zvolila
Skolniho asistenta a 30 % Skolniho specialniho pedagoga. Skoly ale vyuzivaji i $kolniho psychologa a Skolniho kariérového poradce (tyka se velkych
skol).

Sablony na vzdélavani pedagogti maji 3 $kol. Nejvice je vzdélavani zaméieno na osobnostné socialni rozvoj a matematickou gramotnost, dale na
Ctenaiskou gramotnost a polytechnické vzdélavani. Sdileni zkuSenosti a vzajemna spoluprace (zejména u ¢tenarské gramotnosti) je tématem Sablon
necelé Y4 Skol. 30 % Skol realizuje Sablony na tandemovou vyuku a také profesni rozvoj pedagogt prostiednictvim supervize/mentoringu/koucinku.

Néjakou $ablonu na extrakurikularni rozvojové aktivity ma 85 % $kol. Z nich téméF vSechny realizuji doucovani zaké ZS ohroZenych $kolnim
neuspéchem a projektové dny. Kluby pro Zaky zvolilo necelych 40 % Skol (toto je ale také ¢asto feSenou v Sablonach pro Skolni druZiny a Skolni kluby).

AZ na jednu vyjimku vSechny zakladni Skoly realizuji néjakou Sablonu pro Skolni druZiny a Skolni kluby. Vzdélavani pedagogickych
pracovniki druzin esi 70 % $kol (opét zejména osobnostné socidlni rozvoj, s odstupem na druhém misté polytechnické vzdélavani). 54 % volilo
personalni podporu v podobé skolniho asistenta. Stejny pocet $kol ma také Sablony na kluby pro tcastniky Skolnich druZin a Skolnich klubi. Nejvice
jsou zastoupeny varianty klub zabavné logiky a deskovych her, ¢tenaisky klub a klub komunikace v cizim jazyce. Vétsina skol ma i Sablonu na
projektové dny.

Vyhodnoceni realizovanych $ablon a jejich variant v ramci projektii ve vyzvé Sablony II

Ndzev Sablony / varianty Sablony Pocet Sablon ::g:;; ‘:‘aatril; stra t:;(z::; :I,TM AP
2.1 AKTIVITY PRO MATERSKE SKOLY
Persondini podpora 17 100,0% 1.1
1 Skolni asistent — personalni podpora MS 14 82,4% 1.1
2 Skolni specidlni pedagog — personalni podpora MS 2 11,8% 1.1
3 Skolni psycholog — personalni podpora MS 0 0,0% 1.1
4 Socialni pedagog — personalni podpora MS 0 0,0% 1.1
5 Chdiva — personalni podpora MS 1 5,9% 1.1
Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pedagogti MS 13 76,5% 1.1,1.2,1.3, 2.1
6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikéi MS — DVPP v rozsahu 8 hodin 10 58,8% 1.1,1.2,1.3
6a CtenaFska pregramotnost 6 35,3% 1.2,1.3
6b Matematickd pregramotnost 6 35,3% 12,13
6¢ Cizi jazyky 1 5,9% 1.2,1.3
6d Osobnostné socialni rozvoj 9 52,9% 12,13

7V ptipadé mateiskych $kol podil ze 17 MS realizujicich projekt, v piipadé zakladnich $kola a $kolnich druzin/klubt podil z 13 zakladnich $kol.
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Ndzev Sablony / varianty sablony Pocet Sablon ::::;:) (:]aat:‘lil; stra t;/;zt; ::‘iTM AP
6e Inkluze 3 17,6% 11,13
6g Polytechnické vzdélavani 2 11,8% 12,13
6h ICT 1 5,9% 1.2,1.3

7 Profesni rozvoj predskolnich pedagogl prostfednictvim supervize/mentoringu/koucinku 2 11,8% 1.1,1.2,1.3

8 Sdileni zkuSenosti pedagogt z riznych Skol/skolskych zafizeni prostrednictvim vzajemnych navstév 4 23,5% 1.1,1.2,1.3,2.1

9 Nové metody ve vzdélavani predskolnich déti 4 23,5% 1.1,1.2,1.3
9b Nové metody ve vzdélavani predskolnich déti - matematicka pregramotnost 1 5,9% 1.2,1.3
9e Nové metody ve vzdélavani pfedskolnich déti - inkluze 1 5,9% 1.1,1.3
9g Nové metody ve vzdélavani predskolnich déti - polytechnické vzdélavani 4 23,5% 1.2,1.3

10 Zapojeni odbornika z praxe do vzdélavaniv MS 1 5,9% 1.1,1.2

Aktivity rozvijejici ICT v MS 0 0,0% 1.1,1.2

11 VyuZiti ICT ve vzdélavani v MS 0 0,0% 1.1,1.2

Rozvojové aktivity MS 7 41,2% 1.2

12 Projektovy den ve Skole 5 29,4% 1.2

13 Projektovy den mimo Skolu 6 35,3% 1.2

Usnadriovdni piechodu déti z MS do ZS$ a spoluprdce s rodici déti MS a verejnosti 5 29,4% 2.2

14 Odborné zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodici déti v MS 5 29,4% 2.2

15 Komunitné osvétova setkavani 0 0,0% 2.2

2.1l AKTIVITY PRO ZAKLADNI SKOLY

Persondini podpora 11 84,6% 1.1

1 Skolnf asistent — personalni podpora S 6 46,2% 1.1

2 Skolni specidlni pedagog — personalni podpora z5 4 30,8% 1.1

3 Skolni psycholog — personalni podpora ZS 2 15,4% 1.1

4 Socialni pedagog — personalni podpora ZS 0 0,0% 1.1

5 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora Z5 2 15,4% 1.1

Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pedagogii ZS 10 76,9% 1.1,1.2,1.3, 2.1

6 Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin 10 76,9% 1.1,1.2,1.3
6a Ctenarska gramotnost 4 30,8% 1.2,1.3
6b Matematicka gramotnost 6 46,2% 12,13
6¢ Cizi jazyky 3 23,1% 1.2,1.3
6d Osobnostné socialni rozvoj 6 46,2% 12,13
6e Inkluze 2 15,4% 1.1,13
6f Kariérové vzdélavani 1 7,7% 12,13
6g Polytechnické vzdélavani 4 30,8% 1.2,1.3
6h ICT 1 7,7% 1.2,13
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Ndzev Sablony / varianty sablony Pocet Sablon ::::;:) (:]aat:‘lil; stra t;/;zt; ::‘iTM AP
6i Projektova vyuka 3 23,1% 1.2,1.3

7 Vzdélavani pedagogického sboru ZS zamérené na inkluzi — vzdélavaci akce v rozsahu 8 hodin 1 7,7% 1.2,1.3

8 Vzéjemna spoluprace pedagogti ZS 3 23,1% 1.2,1.3
8a Vzajemna spoluprace pedagogt ZS - Ctenarska gramotnost 3 23,1% 1.2,1.3
8b Vzajemna spoluprace pedagog(l ZS - Matematickd gramotnost 1 7,7% 1.2,1.3
8c Vzajemna spoluprace pedagogt ZS - Cizi jazyky 1 7,7% 1.2,1.3
8h Vzajemna spolupréce pedagogti Z5 - ICT 1 7,7% 1.2,1.3

9 Sdileni zkuSenosti pedagogt z riznych Skol/skolskych zafizeni prostfednictvim vzajemnych navstév 3 23,1% 1.2,1.3,2.1

10 Tandemova vyuka v 25 4 30,8% 1.1,1.2,1.3

11 CLIL ve vyuce v VA 0 0,0% 1.2,1.3

12 Nové metody ve vyuce v ZS 1 7,7% 1.2,1.3
12a Nové metody ve vyuce v Z5 - Ctenarska gramotnost 1 7,7% 1.2,1.3
12b Nové metody ve vyuce v Z5 - Matematicka gramotnost 1 7,7% 1.2,1.3

13 Profesni rozvoj pedagogtl ZS prostiednictvim supervize/mentoringu/koucinku 4 30,8% 1.1,1.2,1.3

14 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky v ZS 3 23,1% 1.2,1.3

Aktivity rozvijejici ICT v ZS 6 46,2% 1.1,1.2

15 Zapojeni ICT technika do vyuky v Z5 1 7,7% 1.1,1.2

16 Vyuziti ICT ve vzdélavani v ZS 6 46,2% 1.1,1.2

Extrakurikuldrni rozvojové aktivity ZS 11 84,6% 1.1,1.2

17 Klub pro zaky ZS 5 38,5% 1.2
17a Klub pro zéky ZS - Ctenarsky klub 1 7,7% 1.2
17b Klub pro zaky ZS - Klub zabavné logiky a deskovych her 4 30,8% 1.2
17c Klub pro zaky ZS - Klub komunikace v cizim jazyce 3 23,1% 1.2
17d Klub pro 7aky ZS - Badatelsky klub 1 7,7% 1.2

18 Doucovani zakd ZS ohrozenych $kolnim nedspéchem 10 76,9% 1.1

19 Projektovy den ve Skole 8 61,5% 1.2

20 Projektovy den mimo Skolu 7 53,8% 1.2

Spoluprdce s rodici Zaki ZS 3 23,1% 2.2

21 Odborné zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodici zaka 25 2 15,4% 2.2

22 Komunitné osvétova setkavani 2 15,4% 2.2

2.V DRUZINY A SKOLNi KLUBY

Persondini podpora 8 61,5% 1.1

1 Skolnf asistent - personalni podpora SD/SK 7 53,8% 1.1

2 Specialni pedagog - personalni podpora SD/SK 1 7,7% 1.1

3 Socialni pedagog - personalni podpora SD/SK 1 7,7% 1.1
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Ndzev Sablony / varianty sablony

Pocet Sablon

Podil Zadatell
se $ablonami’

Vazba na
strategicky cil MAP

Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pedagogti ZS 9 69,2 % 1.1,1.2,1.3,2.1
4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin 9 69,2% 12,13
4a Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Ctenai'ska gramotnost 2 15,4% 1.2,1.3
4b Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Matematickd gramotnost 1 7,7% 1.2,1.3
4c Vzdélavani pedagogickych pracovniki SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Cizi jazyky 2 15,4% 1.2,1.3
4d Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Osobnostné socialni rozvoj 5 38,5% 1.2,1.3
4e Vzdélavani pedagogickych pracovniki SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Inkluze 2 15,4% 1.2,1.3
4g Vzdélavani pedagogickych pracovnik SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Polytechnické vzd&lavani 3 23,1% 1.2,1.3
4h Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - ICT 1 7,7% 1.2,1.3
4i Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Projektovd vyuka 2 15,4% 1.2,1.3
4j Vzdélavéni pedagogickych pracovnikd SD/SK - DVPP v rozsahu 8 hodin - Kulturni povédomi a vyjadieni 1 7,7% 1.2,1.3
5 Vzdjemna spolupréce pedagogt SD/SK 2 15,4% 1.1,1.2,1.3
5a Vzajemna spoluprace pedagogl SD/SK - Ctendiska gramotnost 1 7,7% 1.2,1.3
5e Vzajemna spoluprace pedagogtl SD/SK - Inkluze 1 7,7% 1.1,1.3
5i Vzajemna spoluprace pedagogti SD/SK - Projektova vyuka 1 7,7% 1.2,1.3
5j Vzajemna spoluprace pedagogti SD/SK - Kulturni povédomi a vyjadreni 1 7,7% 1.2,1.3
6 Sdileni zkusenosti pedagogu z rliznych skol/skolskych zafizeni prostrednictvim vzajemnych navstév 2 15,4% 1.2,1.3,2.1
7 Tandemové vzdélvani v SD/SK 2 15,4% 1.2,1.3
8 Zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani v SD/SK 2 15,4% 1.2,1.3
9 Nové metody ve vzdéldvani v SD/SK 0 0,0% 1.2,1.3
Aktivity rozvijejici ICT v SD/SK 3 23,1% 1.1,1.2
10 Vyuziti ICT ve vzdélavani v SD/SK - 64 hodin/64 tydn(i 3 23,1% 1.1,1.2
Zdjmové a rozvojové aktivity SD/SK 10 76,9 % 1.2
11 Klub pro téastniky SD/SK 7 53,8% 1.2
11a Klub pro tcastniky SD/SK - Ctenaisky klub 5 38,5% 1.2
11b Klub pro Géastniky SD/SK - Klub zébavné logiky a deskovych her 6 46,2% 1.2
11c Klub pro tGéastniky SD/SK - Klub komunikace v cizim jazyce 4 30,8% 1.2
11d Klub pro Géastniky SD/SK - Badatelsky klub 2 15,4% 1.2
11e Klub pro ucastniky SD/5K - Klub socialnich a ob&anskych dovednosti 3 23,1% 1.2
12 Projektovy den v SD/SK 9 69,2% 1.2
13 Projektovy den mimo SD/SK 8 61,5% 1.2
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Sablony II pro neziskové organizace

V roce 2019 podala Mistni akéni skupina Brana Vysociny, z. s. do vyzvy ¢. 02_18_071 pro ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani v prioritni ose 3
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani projekt ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani na TiSnovsku.

Projekt ma za cil podporit rozvoj lidi, ktefi se vénuji praci s mladezi prostrednictvim neformalniho vzdélavani. Umozni pedagoglim a pracovnikiim
neformalniho vzdélavani, v¢. dobrovolnikl rozsieni znalosti a zvySovani kompetenci v oblasti novych metod a forem prace. Jedna se zejména
0 osobnostné socialni rozvoj, ziskani kompetenci v polytechnickém ¢i projektovém vzdélavani, badatelskych aktivitach, praktickém vyuzivani ICT
a v neposledni fadé i v oblasti ¢tenarské a matematické gramotnosti. Projektem dojde ke koordinaci ¢innosti organizaci neformalniho vzdélavani, skol,
odbornych a zkusenych lidi a k jejich uz§imu propojeni. Tim dojde k praktickému vyuZiti znalosti z formalniho vzdélavani v ramci volnocasovych aktivit
(neformalniho vzdélavani) a k rozvinuti klicovych kompetenci déti a mladeZe. Dojde k predavani zkuSenosti a dovednosti, které mohou organizace
vyuzit pti své ¢innosti a nabidce svych aktivit, k rozvoji mimoskolnich aktivit a prostiedi pro vzdélavani a traveni volného ¢asu.

Do projektu je zapojeno 9 neziskovych organizaci z Ti$novska, a to ZC HB 1.BRDO TISNOV - GINGO, Flow zs., Freedom Art z.s., Hiporehabilitace
Brno z.s., Za sebevédomé TisSnovsko, z.s., Hojnost, z. s., Rodinné centrum Studanka, z.s., Hnizdo - spolek pro komunitni vzdélavani, Jezdecky klub Ran¢
Loucka, spolek. Projekt bude realizovan od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022.

4.8 ZAPOJENI SKOL DO SYSTEMOVYCH PROJEKTU

Systémové projekty slouzi k rozvoji narodnich politik a programti na zkvalitnéni vzdélavani. Jejich nositeli jsou obvykle ministerstva, statni organizace ¢i
kraje. Informace o zapojeni $kol z TiSnovska do systémovych projekti byly zjiStovany v iinoru 2019 a nasledné aktualizovany na konci roku 2019. Celkové
jsou Skoly zapojeny do 8 systémovych projektt.

Nazev projektu Popis projektu Zapojené skoly

MS Pohédka Bora¢ (vzdélavaci program E38-11-22-182-01)
ZS a MS TGM Drésov, Z8 a MS Sentice, ZS, MS a ZUS Lomnice,
Z§ 28. fijna Tidnov, ZUS Tidnov, Gymnazium Tignov, SVC Inspiro

SRP - Strategické fizeni a planovani ve | Podpora Ucasti rediteld a vedeni Skol v SirSich
skolach a v uzemich formach profesniho rozvoje

Zajisténi poradenskych sluzeb a vytvofeni | MS Lomnigka (zapojeni v pracovnich skupinéch)

KIPR - Kvalita-Inkluze-Poradenstvi- , . Y . o 2 . - v 1 Y .
podminek pro Zéky s potfebou podplrnych |ZzSa MS Nedvédice (metodik skoly, Feditelka 3koly — Asociace

Rozvoj " -
opatreni reditell)
AI.:’IVA (.NU’V) - Alv(c?l !Jl?n Podpora pedagogulv oblvas,tl inkluze (vc. 78 7U% a M& Lomnice (lektorka)
inkluzivniho vzdélavani nadanych déti)
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Nazev projektu

Popis projektu

Zapojené skoly

APIV B (NIDV) - Implementace
Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani

Podpora pedagogli v oblasti inkluze (véetné
nadanych déti), navazuje na APIV A

ZS a MS T. G. M. Drésov (pfijemci ¢aste¢né podpory — 5 seminaf
pro pedagogy, 5 pro vedouci pracovniky)

ZS, ZUS a MS Lomnice (lektorka)

ZS a MS Deblin

SYPO - Systém podpory profesniho
rozvoje ucitell a feditelli (od zaFi
2019)

Metodické kabinety, stala konference reditelt
(kabinet vedeni); podpora zacinajicich ucitel(;
transformace systému DVPP

ZS Tignov 28. fijna (vedeni koly, oblast vyuky matematiky)

KAPODAV - Podpora kariérového
poradenstvi, podnikavosti pro
udrzitelny rozvoj a dalsSiho vzdélavani
v Jihomoravském kraji

Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach a

podporu dalsiho profesniho vzdélavani na SS

a VOS + Podnikavosti k udrzitelnému rozvoji
JMK (Lipka)

ZS a MS T. G. M. Drasov (Projekty: Finanéné gramotna $kola,
soutéz Rozpocti si to, Jedla zahrada, Badatelstvi s Terezou — Globe,
Dr. Zdédil a pan Zdrazil)

ZS a MS Nedvédice (zakladni Grover, koordinator zakladni Grovné)
ZS a MS Deblin

Gymnazium TiSnov

Polygram (JCMM) — Podpora
polytechnického vzdélavani,
matematické a ctenarské gramotnosti
v Jihomoravském kraji

Aktivity projektu: M-exkurze, M-tdbory
M-krouzky, M-portal, M-soustredéni,
Metodické kabinety

ZS a MS Zdérec

ZS a MS Deblin

ZS a MS 28. fijna Tisnov
ZS Smiskova Tisnov

ZS a MS Dolni Lougky

Polygram (iKAP) — Podpora
polytechnického vzdélavani,
matematické a ctenarské gramotnosti
v Jihomoravském kraji

Vzdélavani uciteld, dilny, tabory, krouzky,
technické MS

MS Hrad&any (vytvoreni tvotivych dilnicek, ¢tenarského koutku,
pokracovani v dalsim vzdélavani z téchto oblasti)

MS Lomnicka (zapojeni v pracovnich skupindch)

MS Malhostovice (technicka gkolka — prezentace vyrobki prace déti)
ZS a MS Dolni Lougky (SS graficka Brno)

Z5 a MS T. G. M. Dréasov (SS strojirenska a elektrotechnicka Brno,
polytechnicky krouzek)

ZS Tidnov 28. fijna (feditelka $koly — metodi¢ka pro okres Brno-
venkov, dale cca 5 pedagogl skoly rdznymi aktivitami)

ZS ZaHRAda (zapojujeme se prostfednictvim Ekogymnazia)
Gymnazium TiSnov — projekt P-KAP
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5. IMPLEMENTACNI CAST

Implementac¢ni ¢ast stanovi organizacni strukturu a rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP a
upravuje zpusob prace s Mistnim ak¢nim planem rozvoje vzdélavani v ORP Tisnov, tj. proces
spoluprace na jeho realizaci a pripadnych aktualizacich s cilem dosahnout vize a cild stanovenych
ve strategickém ramci.

5.1RIZENI A ORGANIZACNI ZAJISTENI MAP

5.1.1 CINNOST REALIZACNIHO TYMU

Realiza¢ni tym je tvoien manaZerkou MAP a jejim administrativnim tymem (zajisténi icetnictvi,
zakladni administrativy, organizace akci) a odbornym tymem.

Manazerka MAP zajist'uje fizeni MAP a koordinuje jednotlivé ¢innosti. Pii realizaci MAP vyuziva
odborny tym tvoreny skupinou expertii. Manazerka MAP svolava setkani pracovnich organt
MAP.

Hlavnimi tkoly odborného tymu v priibéhu realizace MAP budou zejména:
— Obsahova priprava setkani pracovnich organi MAP.
— Odborné zajisténi setkani pracovnich organti MAP.

— Formulace podnétli krealizaci MAP na zakladé aktualnich potreb Skolstvi a novych
trend.

Odborny tym se bude schazet pred jednotlivymi setkdnimi pracovnich skupin MAP, kdy zejména
doladi piipravu na dané setkani a dohodne ramec setkani dalsich.

5.1.2 CINNOST PRACOVNICH ORGANU MAP

MAP pro ORP Ti$nov ma néasledujici pracovni organy:

tidici vybor,

— pracovni skupina Ctenarska gramotnost (povinna),

— pracovni skupina Matematicka gramotnost (povinna),

— pracovni skupina Rovné prilezitosti,

— pracovni skupina Financovani (povinna),

— pracovni skupina tematicka (cizi jazyKky, kariérovi poradci, EVV0),

— pracovni skupina oborova (druZziny a skolni kluby, feditelé $kol, zrizovatelé).
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manazerka MAP

Schéma organizaé¢ni struktury pro realizaci MAP

> ridici vybor |€¢-------------- |
1
1
1
|
1
( N :
. pracovni skupina €--!
» odbornytym |——p Ctenarska gramotnost '
i |
i ( :
i q pracovni skupina € -
i Matematicka gramotnost |
. J 1
! administrativni '
_______ ™ pracovnici == ( ] . R
q pracovni skupina €--!
d Y . 1
Rovné prileZitosti [
\ J !
1
1
Hlavni vazby ~ ~ i
—  {7e0] MAP o pracovni skupina <«--!
. Financovani !
——— > realizace MAP \ J i
1
---------- »  diléi spoluprdce i
o pracovni skupina o

— —»  technické zajisténi MAP tematicka/oborova

Hlavnimi ¢innostmi fidiciho vyboru jsou:

= Schvalovani vystupt projektu MAP.

=  Rozhodovani o hlavnich zalezitostech smérovani MAP.

= Stanovovani tkoll realiza¢niho tymu a pracovnich skupin MAP.

= Ridici vybor se pravidelné schazi v poloviné Cervna a v poloviné prosince.

SloZeni ridiciho vyboru MAP Tisnov k 13.12.2018

Kategorie Jméno funkce organizace
Zastupce realizatora | Mgr. Ondrej Konecny, Clen realizacniho MAP vzdélavani
projektu MAP Ph.D. tymu TiSnovska
Mgr. Martin Sebera, Ph.D. radni mésto TiSnov
Zastupci ziizovatelt | Ing. Lubomir Katolicky starosta obec Lazanky
kol Ing. Martin Pavli¢ek starosta obec OI3i
Mgr. Ilona Lukaskova mistostarosta meéstys Nedvédice
Mgr. Sona Sikolova reditelka skoly MS POHADKA Bora¢
Mgr. Eva Simeckova feditelka ZS a MS Nedvédice
i ) . Mgr. Milan Fiala zastupci reditele SS a ZS Tisnov
Zastupci vedeni skol : — ST = =
Mgr. Milan RtZzicka feditel ZS ZaHRAda TiSnov
Mgr. Michal Komprs reditel ZS Smiskova Ti$nov
Jana Konecna reditelka MS Sluni¢ko Tisnov
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Kategorie Jméno funkce organizace
Zastupce ucitelt Mgr. Jana Chadimova ucitelka ZS Tisnov nam. 28. fjna
Mgr. Ivana Kroutilova reditelka INSP,IROV_ stre(.ivl sko
_ volného ¢asu TiSnov
Zastypg Mgr. Katefina Hrom¢ikova statutar RC Studanka TiSnov
neformalniho a 72 sebevédomé
zajmového Mgr. Adéla Neporova clenka spolku | . . Si evi orr}il b
vzdélavani iSnovsko - Lesni klu

ZC HB 1. BRDO Ti$nov-

Ing. Zuzana Brzobohata statutar . oy
Gingo TiSnov
Zastupci zakladnich Mgr. Jan Va$¢ak feditel 7S, ZUS a MS Lomnice
uméleckych skol Mgr. Tomas Zouhar reditel TIGAL, ZUS Tiénov
Zastupce KAP RNDr. Dasa Zouharova | zastupce KAP JMK Krajsky trad JMK
Zastupce fodl,cu Mgr. Lubica Kubicov4 ~ KPVS ZS nam. 28.fijna
doporuceny Tisnov, Cas pro sebe,
Skolskymi radami Hnfzdo. 2t el
nebo organizacemi Mgr. Tomas Lau$man - ?lizl O'ZZIi_llzlé)Xg €
sdruzujicimi rodice SKoly 2a a
L RNDr. Mgr. Bretislav . , . o
Zastupce MAS Svozil, Ph.D. Clen vyboru MAS Brana Vysociny
. ot koordinator
Zastupce lokalniho Mgr. Martin Dobe$ spoluprace s kraji a Utad vlady CR
konzultanta
MAS
. . konzultant MAP Il Narodni institut pro
Zastupce SRP (NIDV) | PhDr. Olga Chalupova v ramci projektu SRP dalsi vzdélavani

Zastupce Skolnich
druzin / Klubi

Mgr. Jan Vascak

vedouci skolniho
klubu

ZS, ZUS a MS Lomnice

Zastupce obci, které
nezrizuji $kolu, ale
déti a Zaci z téchto

obci navstévuji Skoly

v izemi

Ing. Petr Blahak

mistostarosta

obec Vohancice

Zastupce
pedagogicko-
psychologické

poradny

Mgr. Iveta Kucerova

psycholog

PPP Brno

Zastupce
mikroregiont

Ing. Lubomir Katolicky

predseda svazku

Mikroregion Bily potok

Zastupce socialnich
sluzeb

Jana Boudna, DiS.

vedouci NZDM

Oblastni charita
TiSnov, nizkoprahové
zatizeni pro déti a
mladez Klub Cas
TiSnov

Hlavnimi ¢innostmi pracovnich skupin jsou:

= Diskuze problémi (vcetné spoluprace na interpretaci ziskanych dat) a navrh reseni.

= Rozpracovani vybranych aktivit akéniho planu.

= Realizace Cinnosti ke zlepSeni vzdélavani (priprava akci, ptiprava sdileni a ptedavani

zkuSenosti apod.
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Povinné pracovni skupiny se budou schazet minimalné 4 x rocné (oborova/tematicka PS potom
dle potieby). Terminy setkani si clenové skupiny stanovi vZdy na piredchozim jednani s ohledem
na téma a narocnost pripravy setkani.

Pozvanky na jednani pracovni skupiny rozeSlou pracovnici realiza¢niho tymu. Materialy
k ¢innosti pracovnich skupin budou umistény na sdileném ulozisti na webovych strankach MAP.

Kazda povinna pracovni skupina ma dva vedouci (pro zajisténi zastupitelnosti) z fad mistnich
aktéri a odborného garanta ztad odborného tymu. Oborova/tematickd PS ma jen jednoho
vedouciho. Pracovni skupiny se budou postupné snazit o maximalni autonomii z hlediska
organizac¢niho a obsahového zajiSténi tak, aby byl vytvoiren model jejich udrzitelného fungovani i

po skonceni projektu MAP II.

Prehled vedoucich a garantt pracovnich skupin MAP

Pracovni organ

Vedouci

Odborny garant

pracovni skupina
Ctenarska gramotnost

Mgr. Radmila Dacevova, ZS 28. fijna
TiSnov
Mgr. Alena Adamcova, ZS Smigkova

PhDr. Petr Skyik, Ph.D.

pracovni skupina
Matematicka gramotnost

Mgr. Ivana Musilov4, ZS 28. fjna Ti$nov

Mgr. Jaroslava AntoSova, Tvoriva Skola,
Spolek pro MG a CG

Mgr. Monika Votava

Mandeli¢kova, Ph.D.

RNDr., Mgr. Bretislav
Svozil, Ph.D.

pracovni skupina Rovné
prileZitosti

Mgr. Michal Komprs, ZS Smi$kova
Mgr. Barbara DobeSova, Ph.D.
Mgr. Katarina Krahulov4, Ph. D.
Liga lidskych prav

Mgr. Silvie Pychova
Mgr. Ing. Vit Beran

pracovni skupina
Financovani

Mgr. Milan RiiZi¢ka, ZS ZaHRAda

Mgr. Ondrej Kone¢ny, Ph.D

pracovni skupina
tematicka - cizi jazyky

Mgr. Blanka Drackova, Gymnazium
TiSnov

pracovni skupina
tematicka - kariérovi
poradci

Ing. Hana Solcova, ZS a MS Deblin

Mgr. Petra Snepfenbergova,
MAP TiSnovsko

pracovni skupina
tematicka - EVVO

Tomas Blaha, Kapraltiv Mlyn

Jiri Nespor, Lipka Brno

pracovni skupina oborova
- druziny a Skolni kluby

Mgr. Tereza Kruzikova, ZS a MS Deblin
Bc. Zdetika Karmazinova, ZS Katov

Mgr. Monika Votava
Mandeli¢kova, Ph.D.

pracovni skupina oborova
- Feditelé Skol

pracovni skupina oborova
- zfizovatelé
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5.2 HODNOCENI A AKTUALIZACE MAP

5.2.1 AKTUALIZACE MAP

Aktualizace MAP jako celku

Kompletni aktualizace MAP bude provedena na jare 2019 (prizplisobeni aktualni situaci na
zakladné novych dat s ohledem realizaci projektu MAP II) a na jaie 2021 (formulace dokumentu
do podoby pro udrzitelné tizeni a udrzitelnou podporu vzdélavani v ORP Tisnov po ukonceni
projektu MAP II). Soucasti aktualizace 2021 bude i vyhodnoceni realizace dosavadnich Cinnosti
v rdmci MAP.

Pti kompletni aktualizaci budou upraveny vSechny ¢asti MAP.

Aktualizace analytické casti

Celkova aktualizace analytické ¢asti bude provedena pouze jako soucast kompletni aktualizace
MAP na jaire 2019 a 2021.

Zmény v informacnich podkladech pro MAP budou evidovany pribézné. Dil¢i zmény v analytické
Casti potom budou provedeny dle rozhodnuti fidictho vyboru a schvaleny tidicim vyborem spolu
s aktualizaci dal$ich ¢asti MAP.

Aktualizace strategického ramce

Strategicky ramec miiZe byt aktualizovan kazdého ptl roku v zavislosti na jednani ridiciho vyboru.
Pozadavky na zménu strategického ramce (zde se predpokladaji zejména doplnéni projektovych
zamérl) jsou shromazdovany priabézné. Pred jednanim fidictho vyboru budou zmény
zapracovany a bude vytvorena nova verze strategického ramce. Strategicky ramec schvali ridici
vybor.

Vedle doplnéni projektovych zameéri lze ocekavat i zmény (zpresnéni) v indikatorech
strategickych cili sohledem na zkuSenosti s monitoringem realizace MAP a vyslednou
dostupnosti podkladovych tudajt.

AKktualizace ak¢éniho planu
Akéni plan ma dvé C¢asti, a to:

1) specifikaci opatieni (,ramcovy akéni plan“) shromazdujici vSechny kategorie aktivit
(aktivity skol, aktivity spoluprace a aktivity infrastruktury) v ramci jednotlivych opatieni
a obsahujici zejména plan individualnich aktivit jednotlivych $kol (za realizaci odpovidaji
jednotlivé skoly, tento plan je vychodiskem pro formulaci aktivit v ro¢nim akénim planu -
aktivity, kde je potireba spoluprace, ¢i vnéjsi intervence),

2) rocni akeéni plan zpracovany na obdobi Skolniho roku zamétujici se na spole¢né aktivity
a na podporu aktivit jednotlivych skol.

Ad1) Aktualizace aktivit ve specifikaci opati‘eni bude probihat v ptipadé potieby 1 x ro¢né

— bud na Zadost nékteré z organizaci zapojenych do MAP (organizace bude chtit zménit své
zapojeni do nékteré z uvedenych aktivit, pripadné bude chtit doplnit novou aktivitu,
budou se objevovat dalsi informace, napft. o zapojeni skol do ,systémovych* projektti),

— nebo na zadkladé zmény situace ve Skolstvi ¢i dohody organizaci na novych typech aktivit.

90



Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

Ad 2) Celkova aktualizace (tj. zpracovani nového) ro¢niho akéniho planu probéhne
kazdoroc¢né vjarnich mésicich, v pripadé potieby schvali v prosinci fidici vybor jeho dilci
aktualizaci. Postup celkové aktualizace bude nasledujici (postup odpovida zplsobu tvorby
prvniho roéniho akéniho planu):

— Realizac¢ni tym v bieznu zhodnoti dosavadni realizaci stavajiciho ak¢niho planu a navrhne
hlavni témata (spoluprace) pro nasledujici ak¢ni plan.

— V dubnu probéhne zjisténi podnétti od dotcené verejnosti
— Vdubnu a kvétnu budou témata pro akéni plan diskutovana na pracovnich skupinach.
— V kvétnu garanti jednotlivych aktivit dopracuji specifikaci ptislusnych aktivit.

— V cervnu schvali ro¢ni ak¢ni plan na dalsi Skolni rok fidici vybor.

Aktualizace implementacni ¢asti

Dle potieby miZze ridici vybor schvalit upravenou podobu implementacni ¢asti, aby odpovidala
skute¢né probihajicim procestim a reflektovala potreby MAP a dotcené verejnosti.

Aktualizace organizaci zapojenych do MAP

Do realizace MAP jsou zapojeny vSechny materské Skoly, zakladni Skoly a zakladni umélecké skoly
na uzemi ORP TiSnov. Aktualizace seznamu zapojenych Skol se proto nepiedpoklada.

Proménovat se spiSe mtize okruh aktivné zapojenych organizaci neformalniho vzdélavani. Pro
zapojeni novych organizaci do MAP staci organizaci kontaktovat manazera MAP a projevit zajem
(spolu s uvedenim své predstavy o zapojeni). Nasledné bude organizace zarazena do adresate
MAP a bude piimo informovana v oblastech dle svého zajmu. Predpoklada se, Ze by organizace
nasledné stvrdila sviij zajem o spolupraci na MAP podpisem memoranda o partnerstvi MAP.

Seznam organizaci zapojenych do MAP je uveden v samostatném dokumentu Identifikace dottené
verejnosti.

5.2.2 MONITORING A VYHODNOCOVANI REALIZACE MAP

Manazerka MAP bude priibézné evidovat uskute¢néné akce v ramci ro¢niho ak¢niho planu véetné
jejich ucastnikd a vystupt (dle charakteru akce budou vyuzivany formulare pro zpétnou vazbu).

0d skol a pripadné dalSich subjekt budou na pocatku roku 2019 a 2021 shromazdény informace
potiebné pro vyhodnocovani realizace MAP.

Pti kazdoroc¢ni tvorbé akéniho planu budou dle potieby shromazd'ovany dil¢i informace.

ManaZerka MAP bude ridici vybor na jeho jednanich informovat o realizaci MAP v uplynulém
obdobi (ptlroce).

V roce 2021 bude zpracovana celkova evaluace realizace MAP béhem obdobi 2018-2021.
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5.3 ZAPOJENIi DOTCENE VEREJNOSTI

5.3.1 ZAPOJENE SUBJEKTY

Pi‘ehled jednotlivych subjektii je uveden v samostatném dokumentu Identifikace dotcené
verejnosti.

Do realizace MAP jsou zapojeny vSechny zakladni skoly, matetské skoly a zdkladni umélecké Skoly
a ve spravnim obvodu ORP TiSnov, stejné také strediska volného casu.

Do informacniho a konzulta¢niho procesu jsou zapojeni i vSichni ziizovatelé skolskych zatizeni.

Nedilnou souclasti realizace MAP je spoluprace sorganizacemi neformdalniho a zajmového
vzdélavani a se sdruzenimi rodict.

5.3.2 INFORMACNI A KOMUNIKACNI PROCES

Informacni a konzulta¢ni proces je podrobné rozepsan v Komunika¢nim planu, ktery je
zpracovan v samostatném dokumentu.

U¢elem komunikaéniho planu je specifikovat piistupy k informovani a ke komunikaci s
jednotlivymi skupinami aktért a osob zainteresovanymi na tvorbé a realizaci Mistniho ak¢niho
planu vzdélavani pro spravni obvod obce s rozsitenou plsobnosti TiSnov (MAP). Soucasti je i
posileni povédomi o MAP obecné.

Komunikaéni plan fesi dva typy komunikace, a to informovani bez zpétné vazby (tj. proces
informovani s jednosmérnym tokem informaci o MAP) a informovani/komunikace se zpétnou
vazbou (tj. konzultac¢ni proces, jehoz zadkladem je vzajemnd komunikace tymu MAP a dotcené
verejnosti).

Komunikaéni plan je zpracovan pro obdobi realizace projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani Tisnov IL, tj. pro obdobi od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2021.

Ramec komunikac¢niho planu uvadi jako vychodisko pro komunikaci vazby na hlavni projektové
Cinnosti. Nasledné vymezuje cilové skupiny komunikace a systematizuje prostiredky komunikace,
které budou vyuzivany.

Cilovymi skupinami komunika¢niho planu MAP jsou:

—  Reditelé kol.

— Pedagogicti pracovnici skol.

— Ostatni pracovnici Skol.

— Ztizovatelé.

— Détia zaci.

— Rodice.

— Organizace neformalniho a zdjmového vzdélavani.
— Podnikatelé.

— Siroka vefejnost.

Pfi realizaci komunikaéni strategie budou vyuzity osobni i neosobni prostredky komunikace.
V pripadé procesu informovani budou nasledujici komunikac¢ni prostiedky: webové stranky, e-
mail, TiSnovska televize, facebook, TiSnovské noviny, zpravodaje obci, plakaty/letaky. V pripadé
konzulta¢ntho procesu dominuji osobni komunika¢ni prostfedky. Zakladem konzultacniho
procesu je ¢innost pracovnich skupin, zpracovani poti'eb $kol, seminare a vzdélavaci ¢innosti.
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5.3.3 PROCES PRIPOMINKOVANI

Proces pripominkovani je postaven na zapojeni dotené veiejnosti formou ucasti
v pracovnich skupinach. Dil¢i ¢asti MAP ¢i rizné pracovni vystupy, u nichz bude treba Sirsi
diskuze, budou diskutovany na jedndnich pracovnich skupin ¢i zasilany e-mailem c¢lentim
pracovnich skupin s vyzvou ke kontrole a doplnéni.

Jednotlivé dokumenty budou pribézné zverejiovany na webovych strankach projektti a dalsi
subjekty z dotéené verejnosti budou mit moznost na uvedenych kontaktech na né reagovat.

Podrobnosti informovani a zapojeni do procesu ptipominkovani jsou uvedeny v komunika¢nim
planu.

5.4 UPLATNENI PRINCIPU MAP

Pri tvorbé i realizaci MAP v ORP Tisnov jsou diisledné respektovany vSechny principy projektu
MAP. V nasledujicim textu je pribliZzen zplisob uplatnéni jednotlivych principii. Detailnéji jejich
uplatnéni 1ze vysledovat pfi pohledu na jednotlivé ¢asti dokumentu MA.

Princip spoluprace

Do tvorby a realizace MAP jsou zapojeni ziizovatelé $kol, poskytovatelé vzdélavani (feditelé Skol
a zastupci organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani) i uzivatelé (zde $lo o zapojeni rodict
déti a zakil). Intenzita zapojeni je ziejma z poctu uskutecnénych jednani pracovnich skupin a
z hojné tcasti zastupct riznych subjektt.

Princip zapojeni dotcené veiejnosti do planovacich procesi

Siroka veiejnost ma priibézné k dispozici informace o projektu na webovych strankach a probiha
i informovani prostiednictvim médii dle komunikacniho planu. VSichni zajemci o zapojeni do MAP
jsou prizvani ke spolupraci.

Princip dohody

Jednani pracovnich skupin probihaji konsenzualnim zptisobem a v diskuzi je usilovano o shodu.
Individualné zjiStované nazory vramci raznych Setfeni jsou vzidy peclivé vyhodnoceny a
predlozeny pracovnim skupinam k diskuzi a odsouhlaseni. Zastoupeni vSech klicovych kategorii
aktérd v ridicim vyboru a jejich shoda pti schvalovani vystupl potvrzuji dodrZeni principu
dohody.

Princip otevienosti

Pfi tvorbé i pri realizaci MAP jsou respektovany rovné prilezitosti a moznosti zapojeni vSech
dotcenych zajmovych skupin. V ramci vize stoji v popredi déti a Zaci a partnerstvi a spoluprace
$kol, rodin i dal$ich organizaci.

V pribéhu realizace MAP se podarilo rozvinout osobni vazby mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani
avytvorit prostredi diivéra a spoluprace, v némz dochazi ke sdileni znalosti i priklad dobré praxe

a kaktivnimu zlepSovani vzdélavacich cinnosti. Uplatnéni principu je patrné z obsahu
strategického ramce a z obsahu akéniho planu.
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Princip SMART

Diky dilislednému zapojeni vSech zajmovych skupin a pojeti dokumentu MAP jako ramce pro
spolupraci a pro rozvoj vzdélavacich prilezitosti déti a zakd v regionu jsou strategické cile a
priority nastaveny redlné a konkrétné dle potreb regionti. Zvolené indikatory odrazi podstatu
reSeni a jsou méritelné, pribézné probiha ovérovani vhodnosti jejich nastaveni a indikatory jsou
pripadné aktualizovany. Cily jsou aktéry akceptovany. Uplatnéni principu je patrné z obsahu
strategického ramce a z obsahu akéniho planu.

Princip udrzitelnosti

Princip udrzitelnosti je Gzce spojen s nastavenim rizeni MAP. Planované aktivity jsou koncipovany
tak, aby po ivodnim rozbéhu podporeného z dotacnich prostiredki doslo k vytvoieni funkéniho
mistniho partnerstvi s priméfenym rozloZenim ukolli a Cinnosti mezi jednotlivé partnery.
Napftiklad procesy aktualizace MAP funguji obdobnym zptsobem, ktery byl ovéren pii tvorbé
MAP I a ktery neptinasi nadmeérnou administrativni zatéz.

Princip partnerstvi

Princip partnerstvi je rozvijen v pribéhu celé tvorby MAP. Vysledek je zfejmy z ro¢nich ak¢nich
pland, jejichz zadkladem jsou aktivity spoluprace zaloZené na rtznych dil¢ich partnerstvich.

Své jednoznacné zapojeni do realizace MAP a sdileni hodnot MAP stvrzuji mistni aktéri pfipojenim
podpisu k memorandu o partnerstvi MAP pii realizaci Mistniho ak¢niho planu vzdélavani v
uzemi ORP TiSnov. V prvni fadé je uzavirano se Skolami, poté pfipadné i s partnery v Gzemi.
Predmétem spoluprice je spolec¢ny postup pti tvorbé, implementaci a vyhodnocovani mistniho
akéniho planu vzdélavani, piipadné s MAP souvisejicich dokument, a to dle platnych metodik a
za stanovenych podminek. Spoluprace se vztahuje na vSechny oblasti realizace strategii rozvoje
vzdélavani. Pozornost je vénovana i podpoie subjektli zabyvajicich se formalnim vzdélavanim,
dale subjektd poskytujicich sluzby v oblasti vzdélavani neformalniho, pripadné sluzby na
vzdélavaci aktivity navazujici ¢i s nimi souvisejici, jako jsou napf. programy socialniho
zaclenovani. V této oblasti hodlaji vSechny strany spolupracovat a sdilet informace o pribéhu a
vysledcich aktivit. VSechny strany se aktivné dle svych mozZnosti podili na plnéni dohodnutych
opatieni v oblasti vzdélavani a spole¢né hledaji prostredky k jejich financovani.

Spoluprace pfi realizaci MAP v navaznosti na memorandum spociva zejména v nasledujicich
formach: vyména informaci, sdileni dobré praxe, vzajemné konzultace a setkavani, c¢innost
pracovnich skupin, realizace odbornych seminari s cilem vytvoreni spole¢nych stanovisek, cili a
postupti k jejich naplnéni.

94



Mistni akéni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

SEZNAM ZKRATEK

CLIL Content and Language Integrated Learning (obsahové a jazykové integrované uceni)

CLLD komunitné vedeny mistni rozvoj

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

EVVO environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

ICT Information and Communication Technologies (informacni a komunikacni technologie)

1CO identifikacni ¢islo organizace

IPRU integrovany plan rozvoje tizemi

IROP Integrovany regionalni opera¢ni program

ITI integrované uzemni investice

JMK Jihomoravsky kraj

MAP mistni akéni plan (vzdélavani)

MAS mistni akéni skupina

Me&U méstsky urad

MS matefska Skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

OP VVV operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OopP operacni program

ORP obec s rozsirenou pilisobnosti

0.S. obcanské sdruZenf

p. 0. prispévkova organizace

PS pracovni skupina

RED IZO resortn{ identifikator pravnické osoby

RWCT Reading and Writing for Critical Thinking (¢tenim a psanim ke kritickému mysleni)

S.T. 0. spolecnost s ru¢enim omezenym

SCMSD Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev

S0S stiedni odborna skola

STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics (véda, technologie, inZenyring
a matematika, zahrnuje i EVVO)

STEAM Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics (véda, technologie,
inZenyringu, umélecka tvorba a matematika, zahrnuje i EVVO)

SvC stiedisko volného ¢asu

SD Skolni druZina

SK Skolni klub

T.]. télovychovna jednota

TO tematické opatreni

Z.S. zapsany spolek

A zakladni Skola

ZUS zékladni umélecka $kola

z. 0. zapsany ustav
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