MAP VZDELAVANI TISNOVSKA - POTREBY SKOL 2025

Souhrnné vyhodnoceni potreb a dalSich otazek
Zpracoval GaREP, spol. sr.0., 13. 3. 2025

Setfeni potieb $kol probéhlo v priibéhu tnora 2025 a zapojily se do néj vSechny skoly
z projektu MAP 1V, tj. celkem 29 Skol. V souladu se specifickou ¢asti pravidel pro Zadatele u
podaktivity 3.7 Podpora skol v planovani byly u povinné volitelnych témat zjiStovany odpovédi
na Ctyrti otazky, a to a. co probéhlo dobre, b. v ¢em byla Skola Gispésn4, c. v Cem by se Skola mohla
zlepsit a d. v ¢em Skola potirebuje pomoci, aby se mohla zlepsit. Dale byly zjiStovany potieby skol
ve véech dalsich volitelnych tématech. Skoly mély moZnost doplnit potieby i na ramec téchto
témat.

Odpovédi skol byly velmi riznorodé. Souhrnné vyhodnoceni zachycuje nejcetnéjsi a prirezové
potireby uchopitelné v MAP. Vétsina takto sumarizovanych odpovédi vSak predstavuje Cetnost
obvykle jen v nizsich jednotkach. Odpovédi u kazdého bodu jsou azeny dle ¢etnosti. Pokud néjaka
odpovéd’ rezonovala ve vyznamné vétSim poctu Skol, tak je zvyraznéna tucné. Pocty variant
odpovédi se lisi podle otazek, protoze $koly odpovidaly v rtizném rozsahu.

Zjistovani potieb probéhlo samostatné pro zakladni Skoly a pro matei'ské Skoly, tj. organizace
s MS i ZS vyplnovaly dva soubory odpovédi. V pripadé zakladnich skol jsou tak vyhodnocovany
odpovédi 18 skol, v pripadé materskych skol $lo o odpovédi za 23 skol.

ZAKLADNI SKOLY

1. MODERNI DIDAKTICKE FORMY VEDOUCICH K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI

a. Co probéhlo dobre (tj. co skola uskutecnila)?

» Zavedeni novych vyucovacich forem/metod (kooperac¢ni vyucovani, projektové
vyucovani / projektové dny, vyuka mimo tfidu, tandemova vyuka, vrstevnické uceni,
mistné zakotvené uceni).

» Zavedeni formativniho hodnoceni a formativnich piistupt.
= Porizeni vybaveni a zlepSeni vyukovych prostor.
b. V ¢em byla $kola uispésnd (tj. co nejvice povedlo)?
= Udast na soutéZich a dalsich akcich, propojeni s redlnym svétem.
» Posileni individualnich pristupd.
= Zavedeni novych vyucovacich forem.
c. V¢em by se Skola mohla zlepsit (tj. co potrebuje)?

= Ve vyukovych metodach/pristupech (napi. zavedeni portfolii, formativni hodnoceni,
diferenciace vyuky, prace s nadanymi zaky, vyuzivani badatelskych pomtcek).

= ZlepsSeni vybavenosti a uplatnéni informacnich technologii ¢i umélé inteligence
d. V ¢em potrebuje skola pomoci, aby se mohla zlepsit?

= Vzdélavani.

= ZajiSténi mentord a supervizord.

= Podpora pfi zajiSténi financovani.
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2. ROZVO] POTENCIALU KAZDEHO ZAKA, ZEJMENA ZAKU SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

a. Co probéhlo dobre (tj. co skola uskutecnila)?
=  Podpora zak se socialnim znevyhodnénim.
» Podpora zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
= Zlep$eni spoluprace a komunikace (s poradnami, MS/ZS, s rodici).
= Realizace programu v oblasti prevence, vzajemnych vztaht, wellbeingu.
» Podpora zaki z Ukrajiny.
= Posileni individualniho pfistupu (napft. v€etné pravidelné diagnostiky).
» Zavedeni socidlniho pedagoga.
b. V ¢em byla $kola tispésnd (tj. co nejvice povedlo)?
» Uplatnéni pedagogickych specialistli (zejména specidlniho pedagoga).

»  Zkvalitnéni individualniho pfistupu (napf. diky Ccinnosti S$kolnfho poradenského
pracovisté).

= Zlepseni spoluprace s rodici.
c. V ¢em by se Skola mohla zlepsit (tj. co potiebuje)?

= Posileni vyhodnocovani podptlirnych opatreni a dalSich ¢innosti.

= Posileni podpory pedagogickych specialistt.

= ZlepSeni prace s zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (Castéji s nadanymi).
d. V ¢em potrebuje skola pomoci, aby se mohla zlepsit?

= Posileni podpory pedagogickych specialistt.

= Podporarozvoje systematické péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

= ZlepSovani podminek pro nadané zaky (pomticky, systém péce).

3. PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCIi PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI A PODPORA MANAGEMENTU TRIDNICH KOLEKTIVU

a. Co probéhlo dobre (tj. co skola uskutecnila)?
* Realizace vzdélavani pedagogickych pracovniki.
» Nastaveni systému vzdélavani pedagogickych pracovniki.
= Sdileni zkuSenosti a dobré praxe, staZe v jinych Skolach.
= Aktivity na stmeleni kolektivi.
b. V ¢em byla $kola tispésnd (tj. co nejvice povedlo)?
= Uéast na riiznorodych vzdélavacich aktivitach.
= Sdileni pedagogii a vzajemna podpora.
c¢. Véem by se skola mohla zlepsit (tj. co potiebuje)?
= Vzdélavani v dalsich oblastech.
= Vice prostoru na vzdélavani.

= Rozvoj prace dil¢ich internich tymu.
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= Meékké dovednosti, osobnostni rozvoj.
d. V ¢em potrebuje $kola pomoci, aby se mohla zlepsit?
= Poradani vzdélavacich akci dle potreb Skol (nejen kratkodobych, ale i dlouhodobych).

= Podpora sdileni a pfenosu zkusenosti.

DALSI POTREBY ROZVOJE SKOLY - CO SKOLA POTREBUJE V DALSICH TEMATECH

4. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdkt
= Vzdélavani pedagogu.
= Podpora spoluprace s firmami.
= U¢ast na soutéZich a podpora talentovanych zak.
5. Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdéldvani
» Dilny / zazemi pro polytechnické vzdélavani.

6. Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti
a Zaki, rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zdkii

» Rozvoj spoluprace s externimi subjekty.
»  Uceni mimo ucebnu.
= Podpora koncepc¢niho uchopeni.
7. Medidlni gramotnost
= Vzdélavani pedagogti.
= ZlepSeni IT vybaveni a dal$ich pomtcek.
8. Rozvoj kompetenci déti a Zdkil pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka
* Rodili mluvéi.
= Zahranicni pobyty (nejcastéji Erasmus+).
9. Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zdci Ziji, mezigeneracni souZiti
* Spoluprace s mistni komunitou.
10. Wellbeing (duSevni zdravi déti, Zdkii a pedagogii)
= Spole¢né akce pro pedagogy.
= ZlepSovani prostiedi Skoly (zejména odpocinkova mista).
11. Dalsi libovolné poti'eby

» Podpora zlepSovani vybaveni a zdzemi skoly.

MATERSKE SKOLY

1. MODERNI DIDAKTICKE FORMY VEDOUCICH K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI

a. Co probéhlo dobre (tj. co skola uskutecnila)?

=  Zavedeni novych vyucovacich forem/metod (koopera¢ni ucleni, prozitkové uceni,
projektové vyucovani, vyuka mimo tridu).

= Vzdélavani pedagogt.
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»  Spoluprace s neziskovymi organizacemi (zejména Lokomoce).
= Porizeni vybaveni a zlepSeni vyukovych prostor.
b. V ¢em byla $kola tispésnd (tj. co nejvice povedlo)?
= Zavedeni novych vyucovacich forem/metod.
= ZlepSeni mapovani potieb déti a individualniho pristupu.
= Zlepseni vybavenosti.
c. V ¢em by se $kola mohla zlepsit (tj. co potiebuje)?
= Uplatnéni dal$ich inovativnich pristupt a metod.
= ZlepSeni vybavenosti a vyuZiti digitalnich technologii.
= Vice venkovnich aktivit.
d. V ¢em potrebuje $kola pomoci, aby se mohla zlepsit?
= Vzdélavani.

»  Vymeéna zkuSenosti, vzajemné sdileni, exkurze.

2. ROZVO] POTENCIALU KAZDEHO ZAKA, ZEJMENA ZAKU SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

a. Co probéhlo dobre (tj. co Skola uskutecnila)?
= Zlepseni zapojeni déti se znevyhodnénim (zejména s vétSim).
= Posileni individualniho pfistupu.
= Spoluprace se skolnim poradenskym pracovistém a dalSimi poradenskymi pracovisti.
= Spoluprace s rodinami.
= P¥iprava na prechod déti z MS a do ZS.
b. V ¢em byla $kola tispésnd (tj. co nejvice povedlo)?
= Zaclenéni déti se socialnim znevyhodnénim.
= ZacClenéni déti z Ukrajiny.
= Vyuzivani asistentd pedagoga a pedagogickych specialistt.
= Zlep$eni pfipravy na piechod déti do ZS.
c. V¢em by se Skola mohla zlepsit (tj. co potrebuje)?
= Portizeni didaktickych materiald.
= Vyuziti specialistii (specialni pedagog, logoped, psycholog).
= Nové diagnostické metody a pomucky.
= Spoluprace s rodici.
d. V ¢em potrebuje skola pomoci, aby se mohla zlepsit?
= Vyuziti specialistii (specialni pedagog, logoped, psycholog).
= Vzdélavani pracovnikd.
* Financ¢ni podpora (zejména na zaplaceni odborniki i asistentli pedagoga).
= Sdileni zkuSenosti.

» Vzdélavani rodica.
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3. PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCIi PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI A PODPORA MANAGEMENTU TRIDNICH KOLEKTIVU

a. Co probéhlo dobre (tj. co Skola uskutecnila)?
= Vzdélavaci aktivity.
= Sdileni zkuSenosti.
= Spolecné akce pedagogi (zejména teambuilding).
b. V ¢em byla Skola tispésnd (tj. co nejvice povedlo)?
= Vyuziti vzdélavacich akci a sdileni zkuSenosti.
= Posileni spoluprace mezi pedagogy.
= ZlepSeni vztahl mezi pedagogy.
c¢. Véem by se skola mohla zlepsit (tj. co potiebuje)?
= Vzdélavani.
= Rozvoj wellbeingu.
= Podporaimplementace poznatki do praxe.
d. V ¢em potrebuje $kola pomoci, aby se mohla zlepsit?
= Vzdélavani (i vice individualizované / pro maly pocet uicastnikii).

= Vzajemné navstévy MS za icCelem inspirace a vymény zkuSenosti.

DALSI POTREBY ROZVOJE SKOLY - CO SKOLA POTREBUJE V DALSICH TEMATECH

4. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdkt
=  Pomdiicky a vybaveni.
= Nové pristupy a metody.
5. Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdéldvani
= ZlepSeni vybaveni a zazemi tfid (zejména dilny a venkovni vybaveni).
= Podpora ndkupu materialt, her, stavebnic apod.

6. Vychova k udrzZitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti
a Zaki, rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zakii

= Spoluprace se specializovanymi pracovisti.
= Venkovni uceni, exkurze, vylety.
7. Medidlni gramotnost
= Vzdélavani pedagogti.
= Pofizeni techniky.
8. Rozvoj kompetenci déti a Zdakii pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka
=  Krouzky anglického jazyka.
»  Vétsina MS ale nerealizuje.
9. Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zdci Ziji, mezigeneracni souZiti
= Spoluprace s obci, s mistnimi organizacemi a s mistni komunitou.

= Venkovni aktivity v okoli MS.
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10. Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zdkii a pedagogii)
= Akce pro pedagogy, ptipadné jejich podpora.
= Péce o pedagogy a klima Skoly.
» Vzdélavani.
11. Dalsi libovolné poti‘eby
= Zajisténi odborniki / posileni spoluprace (specialni pedagog, psycholog).

= Lepsi finan¢ni ohodnoceni pracovnikd.

DALSI OTAZKY

vvvvvv

data za Skolni rok 2024 /2025 zvykazii S 1-01, M 3,R13-01,Z 2-01 a Z 17-01 byla za vSechny $koly
ziskana od Jihomoravského kraje.

Setteni potieb bylo doplnéno pouze o soubor otizek na zakladé podnétl pracovnich skupin.
Odpovédi na né slouzi jako podklad pro doplnéni strategické casti a ak¢nich plant. Celkem
odpovidalo 29 skol.

FUNGOVANI SKOLY

Koncepci Skoly ma zpracovanou 24 skol (83 %). 4 koncepce jsou z roku 2020, 3 z roku 2021 a 3
z roku 2022. Ostatni roky se vyskytuji méné casto. Koncepce Castéji nemaji matei'ské Skoly a mensi
$koly. Polovina ze kol bez koncepce planuje zpracovani, ¢i na ném jiz pracuje. Skoly se starsi
koncepci pomérné casto planuji ¢i jiz zpracovavaji novou koncepci. Celkové tedy zpracovava
koncepci ¢i zpracovani koncepce planuje 11 $kol. Pomoc se zpracovanim vize $koly by se hodila
13 Skolam.

Planovani rozvoje skol zapojenych do MAP IV TisSnov

Plany na zpracovani | Zajem o pomoc se

Skola Koncepce skoly, rok zpracovani . PR
(nové) koncepce |zpracovanim vize

1 | MS POHADKA Bora¢ 2020 ne ne

2 | MS Hrad¢any 2021 - n

3 | MS Lomni¢ka Koncepce MS Lomnicka, 2018 - ano

5 | MS Nihov n n n

6 | MS Svatoslav Koncepce MS Svatoslav, 2019 - asiano

7 | MS Stépanovice Koncepce $koly, 2022 n ano

8 | MS Na Palou¢ku Tignov Koncepce skoly, brezen 2021 ano ne

9 | MS Sluni¢ko Ti$nov 2020 ano, 2026 ano

% i Koncepce rozvoje MS Tisnov,

e sl U Humpo?ky na ob(]iobl' 2021-2027 - ne

pouze zroku 2019

11 | Svazkova MS VENKOV e e
ke konkursnim Fizeni

zatim ne urcité ano

v soucasné dobé na ni| vsoucasné dobé

12 | MS Lednacek ne ) p )
pracujeme na ni pracujeme

13 | ZS a MS Deblin Koncepce rozvoje $koly, 2025 - tvofena 2024
14 | ZS a MS Dolni Loucky 2020 planovana 2025 ano
15 | ZS a MS Doubravnik Radost z uceni - radost ze Zivota, 2022 - ano

& & p Koncepce rozvoje skoly pro obdobi P
16 | ZS a MS T.G.M. Drasov 2024-2030 - Vizi mame
17 | ZS a MS Katov ne ano, ve Skolnim roce ne

2025/2026
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Skola Koncepce skoly, rok zpracovani Plany ha zpracovani Zajem o pomoc se
(nové) koncepce |zpracovanim vize
B o TV T 32 Dlouhodoby plan - koncep¢ni zdmeéry
| eluiEly a tikoly v obdobi 2023-2026 2
& & " 1 Koncepc¢ni zaméry rozvoje Skolyna | planujeme novou, v
19252 M5 Nedvedice obdobi 2021-2026 roce 2026 ano
20 | ZS a MS 013 Koncepce nasi malottidni $koly - CESTA ano
et ey koo froni g | Pehem Skolnio roku
21|78 a MS Predklastei pkoncepyci o sborem postupnd 2024/2025 a ne
pracujeme 2025/2026
22 | ZS a MS Sentice "Méné je nékdy vice", 2020 - ano
23| ZS a MS V. Havla Zd'arec 2022 - ne
24 | 7S, ZUS a MS Lomnice Koncepce rozvoj e,skoly 2022-2027, planovana aktualizace ano, zal? zelo by_na
zpracovano 2022 formé pomoci
25 | ZS Ti$nov, nam. 28. ijna 2019 nové 2025 jiZ mame podporu
26 | ZS Tinov, Smiskova Koncepce ZS Smiskova, 2019 v breznu 2025 vizi mame
27 | ZS Brumov ne nevim ne
28 | ZS ZaHRAda Koncepce rozvoje skoly 2022-2028 - ano
2025 planovin fesime po vlastni
29| ZS CoLibri CoLibri 2020-2025, zpracovano 2019 |workshop na sdilenou (i‘e
vizi pro dalsich 5 let

30 | SS a ZS Tisnov 2023 - ano

n=neuvedeno

Se stiednim ¢lankem spolupracuje 11 $kol. 7 $kol vyuzilo riiznych konzultaci a poradenstvi (MS
§tépénovice, MSU Humpolky TiSnov, ZS a MS Dolni Doubravnik, ZS a MS T.G.M. Drasov, ZS Tiénov
nam. 28. fijna, ZS ZaHRAda, SS a ZS Ti$nov). 4 dalsi vyuzily vzdélavacich akci, resp. zdznamii z akci
(M§ Ti$nov Na Paloucku, Svazkova MS VENKOV, ZS a MS 013, ZS a MS Predklasteii). Nékolik
dalsich skol okrajové sleduje nékteré informace.

Do systémového projektu Kurikulum se zapojily 2 $koly. ZS a MS 0I${ byla hostitelskou $kolou
pro feditele $kol (ukazka hodnotového vzdélavani), ze ZS a MS T.G.M. Drasov se zapojili ucitelé.

Wellbeing resi 21 skol. S jednou vyjimkou se mu néjak vénuji vSechny zakladni Skoly, z Cisté
materskych skol jde cca o tretinu. Skoly nejcastéji pracuji na vztazich a prijemném prostredi skoly.
Digitalni wellbeing materské Skoly neresi. V pripadé zakladnich $kolach jde o polovinu Skol.
Nejcastéji se zaméruji na bezpecny internet a osvétu. Realizuji preventivni programy.
Formativni pristup v néjaké mire vyuzivaji témér vSechny skoly s vyjimkou 3 matetskych skol.
V pripadé materskych Skol je zakladem wuwzivani vkomunikaci a spoletném hodnoceni.
V zakladnich Skolach se vyuziti pohybuje od dil¢ich prvki pro plosné uplatnéni.

0d jakého roc¢niku vyucujete anglicky jazyk vyucuji skoly nejcastéji od 1. ro¢niku (50 % Skol).
Tretina Skol potom zacina ve 3. ro¢niku. 5 skoly vyuziva rodilého mluvéiho. Jde o vétsi skoly.
Koordinatora pro praci s nadanymi zaky ma 8 skol.

Reseni wellbeingu, uplatnéné formativniho pristupu, vyuka anglického jazyka a koordinator
ro praci s nadanymi Zaky ve Skolach zapojenych do MAP IV TiSnov

. .| Resemi | Vyuziti |Roénik kdy| YWzt koordinator
& Reseni C o . .. v rodilého | pro pracis
Skola . digitalniho |formativniho| zacina v .
wellbeingu wellbeingu Fistupu ruka AJ mluvéiho| nadanymi
g p p vyu vAJ aky
1 | MS POHADKA Bora¢ ne ne ano - - -
2 | MS Hradéany ne ne ano - - -
3 | MS Lomnic¢ka ne n ano - - -
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L, Reseni Vyuziti | Roénik, kdy Vyl.lz,m koorduza?or
Skola Rese_n ! digitalniho |formativniho| zacina mdll?,h 0| propracts
wellbeingu wellbeingu| piistupu vjuka AJ mluvéiho| nadanymi
v AJ zaky

5 | MS Nihov n n n - - -

6 | MS Svatoslav ne ne ano - - -

7 | MS Stépanovice ne ne ano - - -

8 | MS Ti$nov Na Palou¢ku ano ne ano - - -

9 [ MS Sluni¢ko Tisnov ano ne. ano - - -
10| MS U Humpolky Ti$nov ne - - -
11| Svazkova MS VENKOV ano ne ano - - -
12| MS Lednacek ano ne ne - - -
13| ZS a MS Deblin ano ano ano 1. ano ano
14 ZS a MS Dolni Louc¢ky ano ne ano 1. ne ano
15| ZS a MS Doubravnik ano ne ano 4 ne ne
16|ZS a MS T.G.M. Drasov ano ano ano 3. ano ano
17| ZS a MS Katov ano ano, okrajové ano 3. ne ne
18| ZS a MS Lazanky ne ne ano 3 ne ne
19| ZS a MS Nedvédice ano ano ano 1. ano ne
20| ZS a MS 013 ano ano ano 3.* zatim ne ne
21| ZS a MS Predklasteti ano ne ano, za¢indme 3* ne ano
22| ZS a MS Sentice ano, okrajové,  ano ano fevyleHjente

jen krouzek
23| ZS a MS V. Havla Zd'arec ano ne ano 1. ne ano
24|78, ZUS a MS Lomnice ano ano ano 1. ano ano
25| ZS Ti$nov, nam. 28. fijna ano ano ano 2. ne ano
26| ZS Tiénov, Smiskova ano ano ano 1. ano ano
27| ZS Brumov ano ano ano, ¢astecné 1. ne ne
28| ZS ZaHRAda ano ne ano 1. ne** ne
29| ZS CoLibri ano ano ano, ¢astecné 1. ne ne
30| SS a ZS Tignov ano, ne ano 3. ne ne

n=neuvedeno, * moznost krouzku od 1. ro¢niku, ** pouze zahrani¢ni dobrovolnici

Na zahraniéni staze vyjeli pedagogové ze 6 $kol (ZS a MS Nedvédice, ZS a MS 0181, ZS Ti$nov nam.
28. fijna, ZS Ti$nov Smiskova, ZS ZaHRAda, ZS CoLibri). StaZe jsou obvykle Feseny v ramci
projektu Erasmus. S néjakou zahrani¢ni (anglicky/némecky) mluvici $kolou nad ramec programu
Erasmus v néjaké podobé spolupracuje pouze ZS CoLibri (méa plany na rozvinuti zatim spiSe
pasivni spoluprace). ZS a MS Vaclava Havla Zd'arec ma neformalni partnerstvi se ZS J.G.
Tajovského na Slovensku v Senci. ZS Ti$nov nam. 28. ¥ijna rozbiha komunikaci s nékolika $kolami
(Rakousko, Spanélsko).

Z administrativnich ¢innosti by se reditelé skol nejcastéji chtéli zbavit zpracovani vykazi
a dotaznikil (zminila témér polovina rediteld) a v obdobné mire riiznych ekonomickych zalezitosti
(zde Slo nejcastéji o véci spojené s icetnictvim, ale i s dotacemi, s projektovou ¢innosti a spravou
budov). Opakované zaznélo i FeSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a tvorba riznych
smérnic.

Odpovédi na otazku, co by si reditelé zadministrativnich ¢innosti chtéli ponechat, byly
riznorodéjsi, ale jednoznacné dominovaly personalni zalezitosti. Z nékterych odpovédi vyzniva,
Ze by si ponechali to, co neuvedli v otazce na Cinnosti, kterych by se chtéli zbavit.

Stav Skolnich budov jako vyhovujici zhodnotilo 7 $kol, vyhovujici s dil¢imi nedostatky 14 $kol
(dvé ale uvedly, Ze nedostatky jsou vyznamné). Budovy 4 Skol byly povazovany za nevyhovujici.

Sdilené pracovniky vyuzivalo 5 $kol. Nékteré z nich vyuzivaly vice sdilenych pracovniki. Ve
3 ptipadech $lo tak o sdileni pracovnika IT (MS Hrad¢any, Svazkova MS VENKOV, ZS a MS
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Doubravnik) a také G¢etni (MS Hrad¢any, ZS a MS Doubravnik, ZS ZaHRAda) . Zaznél jesté logoped
(Svazkova MS VENKOV), rodily mluvéi (ZS Tisnov Smiskova) a tdrzbai (ZS a MS Doubravnik)

Lokalni zdroje potravin vyuZziva v néjaké miie 11 $kol (MS Ti$nov Na Palou¢ku, MS U Humpolky
Ti$nov, ZS a MS Deblin, ZS a MS LaZanky, 7S a MS Nedvédice, ZS a MS 01%i, ZS a MS Vaclava Havla
Zd'arec, ZS, ZUS a MS Lomnice, ZS Ti$nov nam. 28. fijna, ZS Tisnov Smiskova, SS a ZS Tisnov).
Vysledek byl ale ovlivnén poctem vice $kol, které nemaji skolni kuchyni, ale pouze vydejnu.

O tridni uéitele se stara cca vobdobné mife Feditel $koly nebo jeho zastupce. Skolniho
mediatora (tj. osobu proskolenou na mediatora) maji dvé $koly (ZS, ZUS a MS Lomnice, ZS
CoLibri).

Pro usnadnéni prechodu déti mezi MS a ZS organizuji v podstaté témét viechny matetské skoly
edukativné stimula¢ni skupiny. Vétsina MS organizuje i navitévy déti v ZS. V pripadé prechodu
mezi 1. a 2. stupném zakladni $koly byly zminény navstéva budouciho tridniho ucitele, spolecné
aktivity Ci realizace projektu na podporu tohoto prechodu.

Skolni parlament (¢i vjednom ptipadé $kolni sném) ma 8 $kol (ZS a MS Deblin, ZS a MS T.G.M.
Drasov, ZS a MS Nedvédice, ZS a MS Vaclava Havla Zd'arec, ZS, ZUS a MS Lomnice, ZS Ti$nov, nam.
28. ¥ijna, ZS Ti$nov, Smiskova, ZS ZaHRAda). ZS a MS Dolni Doubravnik o ném uvazuje. ZS CoLibri
ma sném Skoly.

BUDOUCNOST MAP

Navazné na faktografické otazky bylo Skolam poloZeno pét otazek ohledné budoucnosti MAP,
resp. ohledné pokracovani néjaké podoby spoluprace.

VétSimu zapojeni uciteld 2. stupné do MAP a do pracovnich skupin by pomohlo podle vice skol
mensi Casové zatizeni ve Skolach. Zminéno bylo i konani aktivit v odpolednich hodinach, ci
vytvoieni pracovnich skupin s tymovou praci a profesnim riistem.

Za spolec¢né aktivity udrzitelné i bez dotacni podpory povazuji skoly nejCastéji vzajemné
sdileni, setkavani rediteld a seminare. Vicekrat byla zminéna i pomoc s administraci Sablon ¢i
projektd. Casté ale byly i odpovédi, Ze nevi.

Podle 14 $kol by skupiny/setkavani/platformy mohly pracovat jen na bazi dobrovolnosti. Bylo
ale zminéno, Ze to narazi na nedostatek ¢asu. Dale 2 Skoly uvedl spiSe ano, 3 spise ne a 4 ne.
Ohledné organizace ¢i zastity aktivit byla nejcastéjsi odpovéd’ ,nevim. V jednotlivych pripadech
zaznélo, Ze by to mohli byt ucitelé-lidri (pokud by pro to méli prostor), urceny pracovnik skoly,
zameéstnanec mésta povéreny Skolstvim i néjaky odbornik z praxe.

Dle skol by se z MAP/spole¢nych aktivit rozhodné méla udrzet spolecna setkavani, poradani
seminarl, odborna podpora Skol a dotac¢ni podpora, propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani.

NAVRHY NA LEADERY

Na zavér Setreni byly Skoly pozadany, aby navhrly leadery, ktefi by se mohli vénovat néjakému
tématu v ramci MAP. Zde néjaky navrh uvedlo 7 skol.

= 7S a MS T.G.M. Drasov: Mgr. Martina Spac¢kova (Podnikavost, finanéni gramotnost), Ing.
Jana Homolkovéa (Podnikavost, finan¢ni gramotnost), Mgr. Michal Koudela (Informatika,
programovani), Mgr. Veronika Smutna (Wellbeing, Skolni parlament).

= 7ZS a MS Nedvédice: Eva Zemanova (¢tenarska gramotnost), Gabriela Sedlarova
(¢tenai'ska gramotnost), Hana Bublanova ($kolni druZina), Ilona Lukaskova (1. stupeti ZS)
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ZS a MS Predklasteii: Mgr. Dana Vesel4, Ph.D. (formativni hodnoceni, podpora nadanych
zaku, strategické rizeni a planovani)
ZS, ZUS a MS Lomnice: Alena Se$ulkova (dusevni zdravi Zakd, Wellbeing)

ZS ZaHRAda: Barbora Kré¢alova, Milan RiZi¢ka (montessori, piedavani zodpovédnosti za
uceni na zaky); Jana Razickova (mediace ve tridach, socidlni pedagogika); Katefrina
Zalcikova (Wellbeing a bezpecné prostredi uciteld i zakd.

SS a ZS Tisnov: Mgr. Alexova (kariérové poradenstvi)

10



	MAP vzdělávání Tišnovska – potřeby škol 2025
	Základní školy
	1. Moderní didaktické formy vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí
	2. Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním
	3. Podpora pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpora managementu třídních kolektivů
	DALŠÍ POTŘEBY ROZVOJE ŠKOLY – CO ŠKOLA POTŘEBUJE V DALŠÍCH TÉMATECH

	Mateřské školy
	1. Moderní didaktické formy vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí
	2. Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním
	3. Podpora pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpora managementu třídních kolektivů
	DALŠÍ POTŘEBY ROZVOJE ŠKOLY – CO ŠKOLA POTŘEBUJE V DALŠÍCH TÉMATECH

	Další otázky
	Fungování školy
	Budoucnost MAP

	Návrhy na leadery


