PriibéZna evaluacni zprava projektu MAP za rok 2024

1. Uvod

Projekt "Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Tisnov" pokracuje v roce 2024 s cilem zlepSeni
kvality vzd€lavani skrze spolupraci mezi Skolami, neziskovymi organizacemi a dal§imi aktéry
v oblasti vzdélavani. Tento dokument predstavuje pritbézné poznatky z evaluace projektu se
zamé&fenim na jeho Gcelnost, dopad a udrzitelnost.

Na zakladé zaveérecné zpravy a struktury projektu provadime evaluaci ¢ty pracovnich skupin
za rok 2024. Zohlednéna jsou kliCova témata evaluace: ucelnost, dopad a udrzitelnost.

2. Reflexe z minulé evaluace

e Udrzovat, pecovat a dale rozvijet aktivity, které se v éase osvédéily. PODLE AKTERU JE
NAPLNOVANO

e V pracovnich skupindch znovu provést nastaveni cilii a potfeb jednotlivych pracovnich
skupin. NAPLNENO POUZE Z CASTI. Diilezité k reflexi v odborném tymu

e Zam¢fit se na ziskani novych ¢lenti do pracovnich skupin ze Skol, které ve skupinach nejsou
zapojené. NAPLNENO POUZE Z CASTI. Diilezité k reflexi v odborném tymu

e Lépe definovat kompetence garantii a lidrai pracovnich skupin NENAPLNENO DiileZité
k reflexi v odborném tymu

e Realiza¢ni tym si 2x rocn¢ usporada rozsiteny designovy workshop zaméteny na teorii
zmény NENAPLNENO Diilezité k reflexi v odborném tymu

e Jako nejvhodnéjsi komunikacni format byla v MAP zvolena osobni setkdni, i s
moznosti ptipadné on-line videokonference. NAPLNENO POUZE Z CASTL

3. Obecny souhrn z vypovédi aktéri zapojenych do pracovnich
skupin

Tématem je podpora spoluprace, sdileni zkuSenosti a zlepSeni vzdélavani na vSech
urovnich Skolstvi. Zahrnuje nasledujici klicové body:

1. Spoluprace a sdileni:

o Propojeni skol (MS, ZS, SS), neziskovych organizaci a dalsich vzdélavacich
instituci.

o Sdileni problémii, zkuSenosti, materialti a ndpadit mezi pedagogy a institucemi.

o Budovani komunit se spole¢nymi zajmy (napf. ctendiskd gramotnost, prace s
textem).

2. Podpora zaki a pedagogii:

o ZlepSeni podminek vzd€lavani, zaméfeni na spravedlivé prilezitosti pro
vSechny zéky.



o Poskytovani nélezit¢ podpory pedagogiim, v€etné novych metod a
dostupnéjsich pomucek.

o Podpora rozvoje déti a zakii napfic stupni vzdélavani, véetné diirazu na
odpovédnost za vlastni vzdélavani.

3. Inovace ve vzdélavani:
o Zavedeni zajimav¢jSich prvki do vyuky.

o Posun v hodnoceni, naptiklad zruseni zndmek ve prospéch cilen¢ho rozvoje
zak.

o ZvySovani informovanosti o modernich metodach, inspirace z literatury a
dobré praxe.

4. Dlouhodobé cile:
o Navazani trvalé spoluprace, tymové prace a sdileni mezi institucemi.
o Hledani novych moZznosti rozvoje vzdélavani.

o Vytvaieni komunit a inspirativniho prosttedi pro ucitele 1 zaky.

4. Tematické evaluaéni otazky a okruhy pro pracovni skupiny
a aktivni aktéry

1. Pracovni skupina pro financovani
o Ucelnost:

o Do jaké miry byla podpora financovani efektivni pfi zajiSténi prosttedkti pro
Skoly a vzdélavaci aktivity?

o Jaky podil financi byl vyuzit na prioritni aktivity?

e Dopad:
o Jaké konkrétni projekty byly diky skupin¢ financovany a jaky mély dopad?
o Piispéla skupina k vytvoreni novych finan¢nich ptilezitosti?

e Udrzitelnost:

o Jaké mechanismy byly vytvofeny k zajisténi financovani po ukonceni
projektu?

o Existuje plan na udrzitelnost finan¢nich aktivit?

2. Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem



« Ucelnost:
o Jaké moderni didaktické metody byly zavedeny diky ¢innosti skupiny?
o Jaké procento pedagogti tyto metody realn¢ vyuziva?

e Dopad:

o Jak moderni metody ovlivnily vysledky zakt (napft. zlepSeni
Ctenarské/matematické gramotnosti)?

o Byla vytvotena kvalitni metodika pro ucitele?
o Udrzitelnost:
o Jsou zavedené metody a nastroje dlouhodobé vyuzitelné ve skolni praxi?

o Jaké podpora je poskytovana ucitellim, aby mohli nové metody pouZzivat i po
skonc¢eni MAP?

3. Pracovni skupina pro rovné prilezitosti
« Utelnost:
o Do jaké miry se podaftilo zajistit rovny pfistup ke vzdélani pro vSechny zaky?
o Jak efektivné byly vyuzity prostiedky na podporu inkluze?
o Dopad:

o Doslo ke zlepSeni podminek pro znevyhodnéné zaky? Jaké konkrétni zmény
byly zavedeny?

o Jaky vliv méla skupina na zlepSeni spoluprace mezi §kolami a neziskovym
sektorem?

o Udrzitelnost:

o Jsou vytvofené inkluzivni mechanismy (napf. podpora asistent, Skoleni)
dlouhodobé udrzitelné?

o Jak se bude skupina podilet na inkluzivnim vzdélavani po skonceni projektu?
4. Pracovni skupina na ¢tenarskou/matematickou gramotnost
« Ucelnost:

o Jaké konkrétni aktivity byly realizovany pro rozvoj ¢tenairské a matematickée
gramotnosti?

o Do jaké miry byly tyto aktivity zaméfené na potieby zakl a pedagogi?

e Dopad:



o Jak se zlepsila uroven ¢tenarské/matematické gramotnosti ve sledovaném
uzemi?

o Jaké nové pomucky nebo metody byly zavedeny do praxe?
e Udrzitelnost:

o Existuji dlouhodobé plany na podporu gramotnosti (napt. pravidelné
workshopy, materialy)?

o Jak bude zajisténo financovani aktivit po skon¢eni MAP?

5. Priibézné evaluacni vhledy navazané na teorii zmény
1. Uéelnost
e Otazky k hodnoceni:
o Do jaké miry se v izemi podatilo dosdhnout hlavniho i dil¢ich cila MAP?
o Co v dosazeni téchto cilt branilo, nebo jim naopak poméhalo?
o Do jaké miry se dafilo postupovat v souladu s principy MAP?

Projekt MAP v roce 2024 dale upeviiuje sdileny systém a infrastrukturu, kterd umoznuje
aktériim zvédomit potieby regiondlniho vzdélavani a pracovat na spole¢nych cilich. Nejvice
se osveédcily spolecné aktivity, sdileni ptikladi dobré praxe a multioborova feseni problémtl.

Klic¢ova pozitiva:
e ZvySena spoluprace mezi Skolami, neziskovym sektorem a fidicimi organy.
e ZlepSeni podminek pro sdileni zkuSenosti a informaci.
e Posileni odborné kapacity pedagogti.
Hlavni bariéry:
e Nedostatek casu a lidskych zdrojt.
e Dil¢i vyhoteni, hledani smyslu aktivni acasti ve skupiné
e Potieba hlubsiho zaméfeni na individualni potieby aktéra.
NaplInéné principy MAP:
o Sdileni a multioborové feseni problému.
e ZvySend spoluprace a propojeni mezi organizacemi.

e Vytvoreni spravedlivych podminek pro vSechny zaky ve vzdélavacim procesu.



2. Dopad
e Otazky k hodnoceni:
o Co se zménilo diky ak¢nimu planovani v izemi?
o Co akeni planovani piineslo jednotlivym aktérim?
o Co pfinesla spoluprace s dal§imi projekty k napliiovani cilit MAP?

Ak¢ni planovani v roce 2024 pokracuje v piinosu zmén na raznych urovnich — ideové,
materiadlni i mezilidské. Zvysila se informovanost mezi Skolskymi institucemi, doslo k
navazani novych spolupraci a posileni spoluprace mezi Skolami a neziskovymi organizacemi.

Hlavni dopady:
e ZvySeni informovanosti mezi Skolskymi institucemi a neziskovym sektorem.
o Realizace vzdé€lavacich programt a sdileni dobré praxe.

Prostor ke zlepSeni:

e Definice jasnych metrik pro méteni dlouhodobych dopadt. Vime vsichni, kam
smétujeme? Poméahame tomu aktivng?

« V&tsi zapojeni pedagogt z 2. stupné ZS a dalsich stupiiti vzdélani.

e Vice meziskolnich projektii a spoluprace na spolecnych tématech (napt. medialni
gramotnost, uméla inteligence).

3. Udrzitelnost
o Otazky k hodnoceni:
o Jakym zpisobem v MAP dal pokracovat?
o Je plan udrzitelnosti MAP realisticky?

Udrzitelnost projektu MAP je v roce 2024 stale v procesu budovani. Vyznamnou roli
budou hrat mistni lidii, kteti mohou zajistit kontinuitu aktivit.

Udrzitelnost zajist'uji:

o Pokracujici setkdvani pracovnich skupin.

e Vyuziti online nastrojt pro spolupréci a sdileni.

e Podpora udrzitelnosti naptic¢ neziskovym a Skolskym sektorem.
Hlavni rizika:

e Nedostatek financi na pokracovani vzdélavacich aktivit.

o Riziko ztraty lidskych zdrojt, napt. lidr pracovnich skupin.



Administrativni zatéz pro jednotlivé Skoly.

Doporuceni pro udrzitelnost:
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Pravidelné skoleni a sdileni dobré praxe. Motivace a dobré srdce Libky Beranové &
Hledéni dalSich dota¢nich titult na podporu smyslu a vizi MAP

Zapojeni novych aktérti do pracovnich skupin (napf. rodice, feditel¢ dalSich skol).

Kli¢ova doporuceni:

Podpora lidri pracovnich skupin: Definovat jejich kompetence a zajistit
pravidelnou podporu.

Pokracovani vzdélavacich aktivit: Planovat pravidelna skoleni a sdileni dobré praxe.
Zapojeni novych aktéru: Aktivné oslovovat dalsi Skoly, pedagogy i rodice.

Finan¢ni zajiSténi: Hledat dalsi dotatni moznosti a zdrovein podporovat financovani
ze strany Skol a zfizovateld.

Posileni meziskolni spoluprace: Organizovat vice meziskolnich projekti zaméfenych
na aktudlni témata, jako je um¢la inteligence a medialni gramotnost.

Zavér a doporuceni

Projekt MAP Iv roce 2024 pokracuje ve své realizaci a vykazuje fadu pozitivnich
zmeén v oblasti vzdélavani na TisSnovsku. Nize zmapované body jsou k dalsi diskuzi:

Udrzovat, pecovat a dale rozvijet aktivity, které se v ¢ase osvédéily. PODLE AKTERU JE
NAPLNOVANO

V pracovnich skupinach znovu provést nastaveni cilti a potieb jednotlivych pracovnich
skupin. NAPLNENO POUZE Z CASTI. Diilezité k reflexi v odborném tymu

Zamg¢fit se na ziskani novych ¢lent do pracovnich skupin ze Skol, které ve skupinach nejsou
zapojené. NAPLNENO POUZE Z CASTI. Diilezité k reflexi v odborném tymu

Lépe definovat kompetence garantii a lidrai pracovnich skupin NENAPLNENO Diilezité
k reflexi v odborném tymu

Realizac¢ni tym si 2x ro¢né uspotada rozsifeny designovy workshop zaméteny na teorii
zmény NENAPLNENO Diilezité k reflexi v odborném tymu

Jako nejvhodnéjsi komunikacni format byla v MAP zvolena osobni setkani, i s
moznosti piipadné on-line videokonference. NAPLNENO POUZE Z CASTL



